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Decorrida quase uma década apds o seu retorno a Patria, Macau tem-se distinguido na re-
alizacdo dos seus dois maiores desideratos politicos, a saber "Um Pais, Dois Sistemas” e “Macau
govermnado pelas suas gentes”. Neste campo, as mulheres de Macau, componente fundamental da
sociedade local, aproveitaram esta oportunidade historica para participar extensivamente nas esferas
social, cultural, econdmica e politica da RAEM, nas quais realizaram feitos notaveis, desfrutando a
consecucdo daqueles dois objectivos primordiais. Em 2006 o Governa da RAEM criou a Comissao
Consultiva para os Assuntos das Mulheres a fim de intensificar os seus esforcos na salvaguarda dos
direitos e interesses das mulheres em Macau, e também para garantir o seu acesso a oportunidades
iguais em todos os campos, tratando-as com a dignidade que merecem. A partir da participacao pro-
activa e dos esforcos persistentes de fodos 0s membros e pessoal da Comissao, muito frabalho inova-
dor se fez sobre questfes varias, nomeadamente a violéncia doméstica, o trafico humano, os abusos
sexuais, direifos e regalias laborais das mulheres e bem assim na divulgacdo da legislacdo sobre a
mulher. Todas estas iniciativas criaram uma base sdlida para o futuro desenvolvimento da condi¢do da
mulher em Macau.

Com o objectivo de obter informac&o fidedigna e actualizada sobre as leis que regem a situa-
¢&o laboral das mulheres em Macau, e também dados sobre o seu emprego e compreender enfim a
sua actual condi¢do para melhor poder prever as tendéncias de desenvolvimento, a Comissdo Consul-
tiva para os Assuntos das Mulheres convidou um grupo de académicos e especialistas da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade de Macau para realizar o primeiro estudo sobre a
actual condicdo da mulher em Macau. Este trabalho de investigacdo analisou multiplos aspectos da
vida das mulheres, a partir de abordagens e angulos variados, servindo-se de indicadores dos ramos
da sociologia, economia, ciéncia politica e estudos da mulher para proceder a avaliacdes e analises
comparadas.

O “Relatorio sobre a Condigdo da Mulher em Macau em 2008" foi compilado para proporcionar
aos leitores uma grande variedade de topicos relacionados com a mulher, devidamente apoiada por
dados bem coligidos, um contelido detalhado e quadros e tabelas visualmente explicitas. Trata-se de
um documento altamente informativo, de elevada legibilidade e, de certo modo, oficial. O Relatorio
reflecte a condi¢c&o actual da mulher em Macau apos o retorno a Patria e apresenta analises sobre as
caracteristicas do mundo feminino e os problemas que este enfrenta actualmente. No fundo, constitui
uma importante base tedrica para futuros trabalhos de investigagdo nesta area.

Com a tomada de posse em breve do terceiro govemno da RAEM, Macau vai entrar numa nova
era de desenvolvimento, em que a participacdo das mulheres & cada vez mais necessaria na busca
de uma economia mais saudavel e de uma sociedade mais harmoniosa, conducentes a um desen-
volvimento sustentavel. E faco votos sinceros para que a publicagdo do “Relatorio sobre a Condigdo
da Mulher em Macau em 2008" contribua para alertar os diversos sectores da sociedade no sentido
de darem maior aten¢do e apoio as questdes de desenvolvimento das mulheres, a fim de atingirmos
a igualdade de oportunidades, um dos principios basilares da harmonia social.




Este estudo divide-se em trés capitulos: o Capitulo 1 concentra-se na recolha e planificagdo dos dados;
o Capitulo 2 nos conteldos do inquérito (através de guestionario) e o Capitulo 3 na anélise detalhada
& comparativa dos documentos de referéncia. Ao longo destes capitulos, o estudo tem como objectivo
compreender, analisar e avaliar a condig8o e as necessidades, em geral, da mulher em Macau. As prin-
cipais conclusfes sdo as seguintes:

Baseado no método de classificagio do Global Gender Gap Index (indice sobre a Igualdade de Género)
(resultados de pesquisa conjunta feita pelas Universidades da California, Berkeley e Harvard) publicado
no Global Gender Report (Relatorio sobre a Igualdade de Geénero), este estudo calcula o resultado do
indice da disparidade de género em Macau. Feitos os calculos dos dados estatisticos comespondentes
a Macau, com base em padrbes essenciais, o estudo revela que o indice de disparidade de género é
de 0,7067. Em compara¢ac com outros paises inquiridos na amostra e constantes do Relatério sobre
Igualdade de Género, Macau ocupa um lugar cimeiro, com um resultado superior a média, ao longo do
indice, para todos os paises inquiridos no mesmo ano. Assim, Macau ocupa uma excelente posigao em
termos de igualdade de género.

Macau esta, de modo evidente, mais bem classificada do que a média da amostra mundial em trés
sub-indices (conforme diagrama a direita). Escala de 0 a 1: 0= desigualdade, 1= igualdade. Na Saude,
Macau tem uma classificacdo de 0,99 (contra a Média da Amostra de 0,958); em Educacao, 1,00 (contra
a Média da Amostra de 0,929); em Economia, 0,67 (contra a Média da Amostra de 0,587). Todavia, no
aspecto da Participac&o Politica apenas pontua 0,17, mas superior 8 Média da Amostra de 0,163. Os re-
sultados da classificagdo revelam que embora Macau se classifique acima da média mundial em termos
de disparidade de género (e igualdade de género) e Participacdo Economica, tem ainda algum trabalho
a fazer no que respeita o Poder Politico.

O inquérito revela que cerca de metade das mulheres inquiridas (48,2%) manifesta satisfacdo com a
situacdo de igualdade de género actual em Macau; 33,6% das mulheres respondem ser aceitavel, en-
quanto 12,3% expressa insatisfacdo. Pode concluir-se que as mulheres em Macau mostram, em geral,
uma razoavel satisfacdo no que respeita a igualdade entre homens e mulheres. Contudo, as mulheres
com valores mais conservadores estdo mais satisfeitas com a situacdo de igualdade de género. Por
outro lado, quanto mais modema a mulheres €, mais insatisfeita se mostra.
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1. Forte ligag@o a familia, uma grande percentagem de mulheres de Macau esta disposta a dedicar-se

a familia.

De acordo com os dados do inquérito, as mulheres de Macau desempenham um papel importante na

vida familiar, com um alte grau de dedicacdo & familia. Os principais dados s&o os seguintes:

* Uma em cada trés mulheres que ndc tenha um emprego a tempo inteiro desiste do emprege a fa-
vor da familia;

* 43,9% da populagdo feminina gasta 80% ou mais do seu salario em despesas com a familia; ao
todo 82,6% das mulheres gasta 40% ou mais do seu salario em despesas familiares.

« 5,7 em cada 10 mulheres tém a seu cargo as tarefas domésticas.

* Num total de 64% das familias com membros que necessitem de cuidados especiais, sdo as mul-
heres gue assumem os cuidados a ter com eles.

2. Com um alto grau de cidadania, mas com uma participagio social que necessita de ser aumentada.
Por ordem de taxa de participagdo, os dados da participacio das mulheres de Macau, em diferentes
actividades sociais, s80 os seguintes:

* Donativos para instituicoes de caridade: 77%

* Votagdo para a Assembleia Legislativa: 73,9%

* Recenseamento eleitoral: 61,5%

* Participagio em actividades lidicas, na empresa ou na escola: 45,3%
* Servigo de voluntariado: 41,6%

* Participagdo em associagies: 25,3%

*» Expressdo de opinides em pulblico frequente ou ocasionalmente: 3,2%

Os dados revelam gque uma grande percentagem das mulheres de Macau se recenseia para votar e
exerce o direito de voto, o que demonstra um alto grau de cidadania. A maioria das mulheres esta
disposta a fazer donativos para instituigdes de caridade. Mais de 40% ja prestou servigo voluntario,
o que demonstra que muitas mulheres estdo preparadas para dar o seu contributo & sociedade. No
entanto, a fraca percentagem de mulheres de Macau participando em associagbes e exprimindo as
suas opinibes em plblico revela que a sua participagdo social ndo é elevada.

3. Com problemas consideraveis de tenso e emocionais, mas, em geral, fisica e mentalmente

saudaveis.

Quando se confrontam com problemas, mais de 20% das mulheres de Macau consideram que nin-
guém as podera reconfortar. Mais de 40% das mulheres consideram que falta aconselhamento psi-
colégico em Macau. Contudo 48,4% considera que & portadora de boa salde fisica e mental. 43,3%
refere um estado de salde normal. Apenas 7,8% considera ter um mau estado de salde. Acrescente-
se que mais de 85,2% das inquiridas exprimem satisfago com a actual vida familiar, demonstrando
que continua elevada a satisfagdo das mulheres de Macau para com a vida, Além disso, 53,3% das
inguiridas consideram que t&m uma vida feliz. 38,8% pensa que ¢ sofrivelmente feliz, apenas 6,8%
se considera infeliz. Os ndmeros revelam que as mulheres de Macau tém um profundo sentimento de
felicidade.

No que respeita a saude fisica, uma vasta maioria das mulheres de Macau (cerca de 95%) néo tém
o habito de fumar ou beber excessivamente. No dltimo meio ano, as mulheres trabalharam 7,8 horas
por dia, com 7 horas de sono. E mais de 60% das mulheres trabalharam e descansaram de acordo
com um horario fixo e uma rotina predeterminada.




1. Servigo de Aconselhamento Psicoldgico

Mais de 43,1% das mulheres inquiridas consideram que em Macau ndo existem servigos de aconsel-
hamento psicoldgico em numero suficiente. 16,7% das mulheres pensam que o aconselhamento psi-
colégico deveria fazer parte dos servigos prestados a familia. 8% pensa que deveria existir um servigo
permanente de apoio, como algo de indispensavel. Assim, de acordo com os ndmeros apresentados
neste estudo, deveria ser dada uma maior importancia aos problemas emocionais das mulheres de
Macau. E necessério oferecer mais servigos de aconselhamento psicolégico para mulheres. Em rela-
¢do a estes problemas, é de salientar a taxa de divércios que aumentou consideravelmente, No ano
passado (2007), houve um divércio por cada trés casais recém-casados. 20,7% das mulheres divor-
ciadas dizem que necessitam de servigo de apoio permanente. De 2003 a 2007, mais de 70% (80-100
pessoas-vezes) das mulheres que tentaram o suicidio tiveram de recorrer aos servigos de urgéncia.
Os nimeros revelam que a taxa de suicidios & mais elevada entre mulheres do que entre homens.

2. Servigos de apoio a famllia
Uma grande percentagem de mulheres (30,8%) considera que os servigos de apoio mais prementes
sdo os servigos de cuidados a idosos. 16,9% das inquiridas consideram que precisam de servigo de
apoio a criangas de tenra idade, enquanto 16,1% sente falta de um servigo de planeamento familiar.

3. Instalagdes recreativas
Entre os varios tipos de instalagbes recreativas, a procura de instalages para desportos colectivos
& a mais premente. 30% das inquiridas consideram que deveriam ser criadas mais instalagdes para
desportos colectivos para mulheres. 22,3% pensa que o nimero de centros comunitarios deveria ser
aumentado. 17,7% considera que deveria haver mais recintos para actividades culturais e artisticas.
E respectivamente 15,8% e 9,3% anseiam por mais parques e bibliotecas.

4. Distribuico de recursos e servigos de assisténcia médica

Taipa € a Unica regifo que viu um crescimento substancial de novos nascimentos nos Ultimos 16
anos. Em 2006, a Taipa tornou-se a 3" zona residencial com maior nimero de mées de novos nas-
cimentos. Contudo, ndo existem um aumento evidente de centros de salde e instituigdes de salde
publica na Taipa. Além disso, de acordo com os nlmeros, baseados na populagdo feminina vivendo
na Taipa, em 1996, havia apenas um centro de salde por 8.902 pessoas; em 2006, o fosso aumentou
para 30.501 mulheres para apenas um centro de salde, mostrando & evidéncia que & indispensavel
a consfrugdo de mais estabelecimentos de satde na Taipa.

Deve ser também prestada ateng3o a falta de médicos ginecologistas e obstetras. Em Macau, em
1996, por 4.671 mulheres existia apenas um médico ginecologista/obstetra. Em 2006, a proporgéoc
aumentou para apenas um médico ginecologista/obstetra por 4,947 mulheres.

A idade da maternidade aumenta cada vez mais. O niimero de mulheres dando & luz com 40-44 anos
aumentou de 50 pessoas em 1990 para 133 em 2006. S3o0 necessarios estudos que verifiqguem se
sdo suficientes os recursos medicos e as instalagbes médicas existentes de apoio a materidade
numa idade mais avangada.



25,3% das mulheres referem nao saber gue os centros de saide de Macau oferecem exames gine-
cologicos completos gratuitos, reflectindo que ainda ha alguma coisa a fazer no sentido da divulgagéo
e da promogdo destes servigos.

. Trabalho por turnos

Entre a populagdo trabalhadora do sexo feminino, cerca de 32,9% trabalha por turnos, significando
que uma em cada trés mulheres activas trabalha por turnos. Entretanto, 31,9% das mulheres referem
coabitar com membros da familia que trabalham por turnos, ou seja, uma em cada trés mulheres tem
a viver consigo membros da familia que trabalham por turnos. Isso reflecte que um grande namero de
mulheres em Macau enfrenta o problema do tempo para estar com a familia poder ser afectado pelo
trabalho por turnos, o seu préprio ou de membros da sua familia. E necessério em Macau um estudo
gue tenha como objectivo os impactos do trabalho por turnos sobre a mulher e a sua familia. Assim,
devem ser langadas tarefas nesse sentido, o mais rapido possivel.

. Participag@o econémica
O desemprego feminino € menos grave do que o masculino. Mas a taxa de desemprego da populagio
feminina em relago ao desemprego em geral subiu de 31,7% em 2000, para 41,1% em 2007, indica-
dor que o problema do desemprego das mulheres se agravou nos Ultimos anos.

Mo mercado de trabalho a posigdo da mulher de Macau, em geral, ndo & elevada. 81,3% das inquiridas
s30 empregadas médias, apenas 0,3% ocupa cargos de chefia nas organizagbes gue as empregam.

MNos tltimos cincos anos, 25,1% das mulheres n8o viram gualguer aumento nos seus salarios, 2,7%
viu mesmo o seu salario diminuir. Entre aguelas que viram os salérios aumentarem, a maioria (19,5%)
teve menos de 5% de aumento. Em Macau, os nimeros mostram que, nos Gltimos cinco anos, o PIB
por habitante teve um aumento de 100%. Os rendimentos médios também aumentaram exponencial-
mente. Mas a taxa de aumento salarial das mulheres de Macau é baixa. Revela que os rendimentos
das mulheres de Macau nao estao a par do aumento salarial em geral e que muitas mulheres nao
usufruem do fruto do desenvolvimento econdmico.

. Maokilidade Social

Em regra, nos (ltimos anos, as mulheres de Macau cresceram em termos de mobilidade social, con-
tudo ainda ndo a velocidade ideal. O nimero total de trabalhadoras profissionais e chefias de direcgio
subiu ligeiramente, no entanto, 71,8% das inquiridas ndo foram promovidas nos dltimos 5 anos. Veja-
se, por exemplo, a percentagem de mulheres em posigdes de chefia nos ultimos 10 anos: as mul-
heres representavam 25,3% do total das chefias femininas, contra 15,3% em 1997. Isto significa um
crescimento anual de 1%. Com base nesta taxa de crescimento, a proporgdo homem-mulher em
cargos de chefia em Macau, podera sé estar igualado dentro de 25 anos, o gue comprova uma taxa
de crescimento muito lenta no que respeita a chegada das mulheres a cargos de chefia.

. Condigbes de vida de mulheres com baixos rendimentos

7.7% das mulheres de Macau tdm um rendimento pessoal inferior a MOP 3.000, 50% destas mul-
heres ja enfrentaram problemas financeiros, 25% pressbes de trabalho e 69,2% utilizaram mais de
80% do seu rendimento pessoal em despesas familiares. Uma pequena percentagem faz um exame
médico completo e o exame ginecolégico preventivo. Enfrentaram condiges de vida desfavoraveis e
enormes pressdes nas despesas familiares. Além de que, muito provavelmente, negligenciaram a sua
saude pessoal devido a pressdes laborais e vivenciais. Por esta razdo, deve ser dada uma atengéo
especial 4s suas condigdes de vida e a sociedade deve prestar-lhes assisténcia especial.
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Com o intuito de reforgar a comunicagio com mulheres de vérios estratos sociais, o governo da Regifo
Administrativa e Especial de Macau fundou em 2006 a Comiss&o Consultiva para os Assuntos das Mul-
heres, esforgcando-se por possibilitar s mulheres exercerem, de modo pleno, os seus direitos em todas
as areas. Com a missao de “contribuir para a concretizacao integral de oportunidades, de direitos e da
dignidade das mulheres”, a CCAM espera realizar diferentes tarefas de modo a concretizar a viséo de
"fomentar as condigbes de vida das mulheres e encorajar a plena participagio das mulheres na partilha
das suas responsabilidades aos niveis familiar, profissional, social, cultural, econdmico, politico e no
desenvolvimento da RAEM”.

Para cumprir estes objectivos, missdo e visdo, enquanto leva a cabo diversas tarefas, a Comisséo
Consultiva para os Assuntos das Mulheres (dagui em diante referida como "CCAM") decidiu conduzir
um estudo sobre a condigdo da mulher em Macau & as suas necessidades. A Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade de Macau foram encarregues de iniciar o projecto de investigagao
- Projecto do Estudo Sobre A Condigao da Mulher em Macau e suas Necessidades 2008 (daqui em
diante referido como "o Estudo”).

O Estudo tem dois objectivos especificos: compreender as actuais condigdes de vida das mulheres de
Macau, e levar ao governo e 8 CCAM um melhor conhecimento sobre a condigio das mulheres, em
geral, e suas necessidades; 2) através do estudo de documentagio importante e comparagio com es-
tudos estrangeiros, colocar, junto do governo, uma recomendacgdo e visdo politicas, no que respeita a
condigdo actual das mulheres, suas necessidades e anseios, e oferecer uma referéncia académica para
o trabalho futuro da CCAM.

De acordo com o plano proposto pela CCAM, o Estudo abrange os seguintes temas principais:
1. Com base na estatistica oficial, descrever e analisar as caracteristicas demograficas e
sociais basicas das mulheres de Macau;
2. Investigar o papel social e as necessidades das mulheres locais;
3. Resumir a condigdo das mulheres na Regido e chegar a conclusdes sobre a sua
condigio e necessidades.
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O Capitulo 1 tem como objectivo compreender a condigdo e tendéncias, em geral, das mulheres de
Macau, através de dados estatisticos. Os dados originais sdo, sobretudo, retirados de diferentes dados
estatisticos da Direcgéo dos Servigos de Estatistica e Censos (DSEC). Nos textos que se seguem, os
dados s#o todos retirados da DSEC, a menos gue outra fonte seja mencionada.

Visto a DSEC apenas revelar nimeros por género, na maioria dos dados estatistico, ndo referindo a
proporgdo entre géneros (masculino/feminine), a proporgéo entre homens e mulheres na maior parte
dos itens, bem como os dados da tendéncia de desenvolvimento vertical da proporgdo entre homens e
mulheres apresentados neste capitulo, séo todos resultados calculados com base em dados originais.
Contudo, os diversos gréficos estatisticos sdo produzidos com base em dados apds, serem objecto de
tratamento.

Este capitulo & composto de cinco secgbes: 1) caracteristicas demogréaficas basicas das mulheres; 2)
situacdo de trabalho e emprego, 3) estado civil; 4) salde; 5) doengas. Os respectivos contelidos séo
descritos a sequir.

De acordo com os dados dos Sawi-;.ns de Estatistica _ _ _
e Censos do Governo da RAEM (daqui em diante @ | e | soseomsscmo | oosesemons | mescnomesinns
referido como DSEC), desde a primeira Demogra- —; — e bt =

E

. 1936 14428 THIST 214871 2552
fia de Macau realizada em 1991 que houve sempre o] s=1= EEE %37 EE
s 51 483 233156 252386 4551

mais mulheres do que homens, em Macau, com a
populagio do sexo feminino ligeiramente superior,
em numero, & populagdo do sexo feminino.

A DSEC realiza um estudo demogréafico sobre Ma-

cau de 10 em 10 anos. De 1981 a 2006, o estudo raico 11 Movim
demografico foi realizado respectivamente em 1991  Macau (75951 |
e 2001, durante cada periodo demografico, 0 es- 500000
tudo demografico de meio do periodo foi realizado
uma vez de cinco em cinco anos, ou seja, respec-
tivamente em 1996 e 2006, Todas as estatisticas  on.ooo =
aparecidas eram de nimeros de populagao resi-
dente, incluindo os residentes habituais e os resi-
dentes moveis. 200,000 —— T

300,000 .

Tomemos, por exemplo, o ano de 2006 (Tabela 1.1 100,000 :. iR

e Grafico 1.1). o nimero total de populacdo resi- B

dente em Macau era de 491.482, com 252.286 resi- — u:‘;‘:l u:";"'l 22;‘2:: m‘;i

dentes do sexo feminino, representando 51,33%. — mlm m.m m:m s

Ao longo dos anos, a proporgdo homem/mulher = : :
355,693 414,128 435,235 451 487 |

entre a populagdo residente de Macau variou entre
48:52 e 49:51. E ainda, de acordo com a estimativa
da DSEC nas suas “Projecgdes da populacio resi-
dente de Macau", no futuro, prevé-se que a

B 5w Feminno
B Sexo Masculing
Mimera Tatal



Gréfico 1.2 Proporcio sexual (hememimulher) na populagis de Macau,

em 2006 (por grupo etério)
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percentagem da populagdo do sexo feminino de
Macau continuara superior & masculina. Até finais
de 2031, o peso da populagdo do sexo feminino
continuara a subir, atingindo os 52% da populagao
total.

Propor¢do entre sexo masculino/feminino

(por grupo etario)

De uma forma geral, a populagdo feminina é su-
perior, em nimero, 4 masculina, mas nio neces-
sariamente em todos os grupos etarios. De acordo
com o calculo baseado nos niimeros da populagéo
do sexo masculino e feminino por grupo etéario, da
DSEC, (consultar a Tabela 1.2), em Macau, em
2006, em apenas dois grupos etarios (15-19 anos e
45-49 anos) a proporgdo entre homens e mulheres,
parecia equilibrada. A maior disparidade encontra-
da em termos de proporgéo sexual foi nos grupos
etarios entre 35-39 anos e acima dos 65 anos, nos
guais a proporgdo entre homens e mulheres era de
10:13. Contudo, nos dltimos 10 anos, com excep-
¢do de dois grupos etarios, entre os 35-39 anos e
os 40-44 anos, reduziu a disparidade na proporgio
sexual entre todos os outros grupos etarios. Actual-
mente, a maior disparidade na proporgdo sexual foi
encontrada nos grupos etarios entre os 25-44 anos,
que registavam uma disparidade consideravel (con-
forme Grafico 1.2).

Tabela 1.2 Proporgdo de género na populagio
da Macau, em 1986 e 2006 (por grupo efaria)

1996 2006

grupo etdrioc homemimulher homemimulher
15> 10:9 10:9
15-19 10:10 10:10
20-24 10:15 10:11
25-29 10:14 10:11
30-34 10:13 10:12
35-39 10:10 10:13
40-44 10:9 10:12
45-49 10:8 10:10
50-54 10:9 10:9
55-59 10:9 10:9
60-64 10:11 10:9
= 65 10:15 10:13

13




14

Ma perspectiva da proporgao sexual (homem/mulher), a es-
trutura da populagdo de Macau apresenta uma caracteristica IGa0 nascid:
dbvia, ou seja, existe mais populagdo masculina nascida em Macau & proporcan sexual (1

Macau do que feminina, Este facto é exactamente o opostono Towl _FHoment _ Mulres Proporcio
que respeita a proporco sexual da populagio em geral.

1988 7,913 4,003 3,910 51:49

Analisando a estatistica de nascimentos a partir de 1988, a8 1088 7.568 3,000 3668 G57:48
taxa de Macau como local de nascimento tem vindo a deci“esp— 1990 G.872 3,606 3266 52:48
er anualmente. Apenas em 2002, se observou uma tendéncia

para subir {Grﬂﬁcn 13e Tahela 1‘3} 1981 6,832 3,502 3.330 51:49

1992 6,676 3437 3.239 51:49
1983 6,267 3,292 2875 65347

Em 1988, o numero de nados-vivos em Macau totalizou os
7.913, entre o5 quais havia 3.910 bebés do sexo feminino,
representando 49,41%. De 1988 a 2006, a proporgdo homem/ 1994 6,115 3,227 2,888 53:47
mulher, entre os nascimentos locais, ficava entre 53:47 e 1935 5876 3,043 2,833 E52:48
51:49.

1986 5,468 2879 2583 5347
1997 5,037 2,658 2,373 53:47

Nimero de habitanles 1998 4,434 2,279 2,154 51:49

Haod 1989 4,148 2,108 2,039 51:49
auuclq\‘ 2000 3,849 2,031 1.8B18 53:47
7,000

g 2001 3,241 1,645 1,596 51:49
sioa i 2002 3,162 1,616 1,546 51:49

ey A =T

4o0arH 2003 3,212 1,701 1,511 53:47

2004 3,308 1,748 1.560 53:47
20065 3,671 1,892 1,779 b5Z:48

g 2006 4,058 2,113 1,045 52:48
FPIFFEFEF LS FFIESSE 2007 4,537 2,342 2,195 52:48

3,000

2,000

Em Macau, devido & proporgio sexual nos nascimentos, em 2006, existiam mais individuos do sexo
feminino no grupo etario abaixo dos 15 anos. E a diferenca na proporgdo homem/mulher é sensivel-
mente a mesma que a diferenga nos nascimentos.

A populagao de Macau abaixo dos 15 anos, registada, continuou a diminuir desde 1996, tendo a popu-
lagdo feminina diminuido 28,8% em 2006, com 36.572 contra 51.370 em 1996 (Grafico 1.4).

A partir de 1991, a populagdo do grupo etdrio entre os 15-19 anos sofreu alteragées, passando a ter
mais adolescentes do sexo masculino do que do que sexo feminino, ac contrario do que acontecia
anteriormente. Mas a populagio em geral aumentou, de forma significativa, com um aumento de 90%
da populagdo feminina, ou seja 12.127 em 1996 contra 23.160 actualmente(Grafico 1.5). A variagdo
demografica neste grupo etario ndo dependeu apenas do aumento natural da populagio, mas antes,
indica gue se teve em conta a populagdo imigrante e a populagdo flutuante.

Tendo, basicamente, em conta o facto de a percentagem da populagio imigrante feminina ser superior a
masculina, no grupo etario dos 20-44 anos, a populagio do sexo feminino representava uma percenta-
gem maior do que a do sexo masculino. Além disso, ndo existia correlagéo directa entre o seu aumento
ou diminuigo e a taxa de aumento natural da populagdo. Contudo, é indicador de uma correlagéo
positiva entre esse facto e a procura de trabalhadores ndo-residentes, em consequéncia da alteragdo
da estrutura econdmica de Macau. Estes diversos grupos etérios levaram a uma maior percentagem de
populagdo do sexo feminino, no total da populagdo residente de Macau. Consultar as tabelas seguintes
para mais dados.



O casamento e a maternidade acontecem principalmente entre os 20 e os 34 anos. Em 2006, neste
grupo etério, & evidente que a populagéo do sexo feminino era superior & do sexo masculino residente
em Macau. Contudo a principal raz8o era as mulheres imigrantes representarem a maioria da populagéo
imigrante.

Nos grupos etarios dos 20-24 anos (Grafico 1.6), 25-29 anos (Grafico 1.7) e 30-34 anos (Gréfico 1.8), a
populagio feminina era superior & masculina, de 1991 a 2006. Nesses trés grupos etarios existia uma
maior flutuagdo no aumento da populagio e maiores movimentos na diferenga da proporgdo homem/
mulher. De 1996 a 2006, a populagdo feminina no grupeo etério dos 20-24 anos aumentou de 16.732
para 21.989. No mesmo periodo e no grupo etério dos 25-29 anos, a populagdo feminina manteve uma
tendéncia para descer, de 19.795, em 1996 para 18.075, em 2006. Contudo, no grupo etario dos 30-34
anos, registou-se uma flutuagéo da populagdo feminina: de 1891 a 1996 registou-se um aumento, mas
de 1996 a 2001 houve um decréscimo de cerca de 4.000, contudo aumentou ligeiramente em 2008, com
uma populagdo de 21.154.

Gréfico 1.4 <15 anos Grafico 1.5 15- 19 anos
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Em 2008, o grupo etario dos 35-32 anos (Grafico 1.9) foi um dos dois grupos que apresentava a maior
diferenga proporcional entre a populagdo masculina/feminina. Em 1991, havia maior nimero de homens
do que mulheres nesse grupo etario. Mas a partir de 1996, a populagio feminina foi sendo sempre
superior em nimero 4 masculina, com a disparidade na proporgio entre géneros também a aumentar
continuamente. Contudo, apos esse periodo, a populagdo masculina ndo aumentou consecutivamente.
Em 2006, em comparagio com 2001, a populagdo feminina do grupo etario acima referido diminuiu em
2.000 individuos, descendo para 23.425; a populagdo feminina e masculina totalizava 41.457, sendo a
populagiio masculina de 18.032 individuos e a feminina de 23.425. A diferencga entre a populagdo mas-
culina e feminina era de 5.000, com a populagdo feminina a representar 56,5% naquele grupo etario
(35-39 anos), conduzindo a uma proporgio homem/mulher de 10:13.

Foram também registadas maiores variagdes na proporgio entre homens e mulheres no grupo etario
dos 40-44 anos (Grafico 1.10): de 1991 a 1896, havia mais homens do que mulheres, mas a diferenga
na proporgdo homem/mulher reduziu-se gradualmente; desde 2001, a populagio do sexo feminino ul-
trapassou em numerc a masculina. A diferenga na proporgdo homem/mulher era muito pequena na fase
inicial mas aumentou, de forma evidente, até 2006. A populacdo total deste grupo etério era de 49.195,
com 26.811 mulheres, o que representava 54,5%. Era outro grupo etario com a maior diferenga propor-
cional entre homens e mulheres, de 10:12.

A populagdo de Macau no grupo etério dos 45
aos 65 anos mostrava alteragdes evidentes na

proporciio entre homens e mulheres, desde s 18,035
um aumento gradual do nimero de mulheres 19,289
em relagio aos homens até ao aumento do
nimero de homens em relagio as mulheres. I 20,496
2001 14,447
34,943
N zs0es
19,593
1591 42641
P s
21804
oy . 1951 44171
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Em 2006, nos dois grupos etérios dos 45-49 anos
(Gréafico 1.11) e 50-54 anos (Grafico 1.12), havia mais
populagao do sexo masculino do que do feminino, ou
seja, o oposto da situagdo em varios grupos etarios
entre os 20 e os 44 anos.

Entre 1991 e 2006, estes dois grupos etarios da pop-
ulagdo continuaram, progressivamente, a crescer. A
taxa de crescimento era, também, espantosa, com
o nimero total da populagdo masculina e feminina a
subir 3,7 e 3,8 vezes A populacdo feminina aumen-
tou de 5.953 para 24.346 (grupo etario: 45-49 anos)
e de 4.653 para 18.200 (grupo etério: 50-54 anos),
aumentando respectivamente 408 e 3,91 vezes.
Concluiu-se que nestes dois grupos etarios, a taxa
de crescimento da populagio feminina era superior
4 masculina, e também superior & do total da popu-
lagdo. Além disso, o movimento populacional ndo foi
apenas o resultado de um aumento natural, foi, sim,
afectado por dois factores: a populagio imigrante e a
populagio moével.

Entre estas, no grupo etario dos 45-49 anos (Gréfico
1.11), a populagdo do sexo masculino ultrapassou
em larga medida a feminina, mas a diferenca entre a
populagdo masculina/feminina continuou a diminuir.
Até 2006, a diferenca entre a populagéo feminina e
masculina diminuiu em 500 ou mais de 500 pessoas.
A populag@o feminina totalizava 24.346 e a masculina
24,883, com uma razdo homem/mulher de 10:10,

Em 20086, no grupo etario dos 50-54 anos (Grafico
1.12) a populagio feminina total era de 18.200 indi-
viduos e a masculina de 20.429, sendo a proporgdo
homem/mulher de 10:9. Concluiu-se que, a partir
deste grupo etario, a proporgdo da populagio mas-
culina, no total da populagao, teve um aumento pro-
gressivo.

Nos dois grupos etarios entre os 55-59 anos (Gréfico
1.13) e 60-64 anos (Grafico 1.14), ao longo dos anos,
a populago total foi aumentando de modo variavel e
houve também mudangas na propor¢&o homem/mul-
her. Apenas em 2006, a populagéo do sexo masculino
cresceu de modo a ultrapassar a do sexo feminino.

No grupo etario entre os 55-59 anos (Gréfico 1.13),
a populagio feminina diminuiu ligeiramente, em cer-
ca de 300, ou mais, em 1996, em comparagio com
1991. Contudo, entre 1996 e 2006, continuou a au-
mentar gradualmente, com um maior nimero de mul-
heres do que de homens e a diferenga, entre eles, a
ser cada vez mais alta. Em 2006, a populagio total
daquele grupo etario era de 25.460 individuos, em
gue a populagio masculina era de 13.564 e a femi-
nina de 11.896, representando 46,7%, e sendo a pro-
porgdo homem/mulher de cerca de 1:0,9.
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De 1991 a 2001, no grupo etario entre os 60-64 anos (Gréafico 1.14), a populagio feminina ultrapassou a
masculina, mas a diferenga diminuiu gradualmente, concluindo-se que a populago masculina cresceu
de forma mais rapida neste grupo etario. Até 2006, a populagdo feminina deste grupo etario era inferior
& masculina, com 6.922 mulheres e 7.359 homens e uma proporgdo homem/mulher de 10:9.

65 é o indicador de idade que Macau utiliza para definir o que & um idoso {populagio com mais idade),
& também um importante indicador de idade, revelador dos movimentos na estrutura de género da sua
populagio. Desde 1991 que a populago com idade igual ou superior a 65 anos tem aumentado de
forma constante. Ao longo dos anos houve sempre mais mulheres idosas do que homens idosos. Além
disso, a variag8o por diferenga por sexo tem sido alta, embora a proporgéo da diferenga nfo se afaste
muito uma da outra.

Em 20086, a populagdio masculina deste grupo etério era de 15.021 e a populagdo feminina de 19.746,
com uma diferenga de mais de 4.000 pessoas e uma proporgio entre homens/mulheres de 10:13.

De 1981 a 2007, Macau registou mais ébitos entre individuos do sexo masculine do que entre os do
sexo feminino, com uma proporgdo de dbitos entre homens/mulheres de 6:4.

De acordo com a definigéo da DSEC, a taxa de mortalidade significa o nlimero de obitos por 1000 habi-
tantes da populagdo media no periodo de referéncia.

De acordo com a estatistica populacional da DSEC (Grafico 1.16), a taxa de mortalidade de Macau era
de 3,1% em 2006. Entre 1921 e 2006, a taxa ficou entre os 3%-4%. As conclusdes revelam que nos
(ltimos 16 anos, a taxa de mortalidade permaneceu num nivel relativamente estavel.

A taxa de mortalidade da DSEC néo foi calculada por género, embora as estatisticas de obitos sejam
repartidas por sexo. De acordo com a estatistica populacional da DSEC, de 1991 a 2007, o total de obi-
tos, por ano, manteve-se no nimero relativamente estével de 1.200-1.600 (Grafico 1.17). Entre estes,
os Obitos femininos eram inferiores aos masculinos, com a proporgéio entre homem/mulher de 6:4.

Em 2007, Macau registou um total de 1.545 ébitos, dos quais, 705 eram mulheres, com 46% do total;
840 eram homens, com 54%. Em comparagdo com 2006, o nimero total de dbito teve uma diminuigdo
de 21 pessoas, mas o Ghito entre as mulheres teve um aumento de 26 pessoas..

1991 1992 1993 1594 1985 1956 1997 1998 1998 2000 2001 2002 X003 004 2005 2006
—#— Nimero de obitos e taxa de mortalidade em Macau



Grafico 1.17 Nimero de dbitos

58k

W
N s = ot e Sy

199111992 19583 Milim !IS!‘EI!.!!‘T 1958 | 1935 | 2000 m::'zmz 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 207
1335|1432 1,531 L33I]|L351 !..l.li-ll,ﬂ} 1,356 1,374 11,338 1.323"1,415 1,474 1,533 1,615 1,566 {1,545
Ti6| TS4) BI9) TI6| FST| Va0| VIV | Ved4| VE2| TI0) TI0| VEG| V71| BG2| 909| 847 840
=i F 550 E78) G02| G03| 584 B73| 576 581 552| B0M| 587 G625 FO3| BV1| TOB] 673 FO05

g

.EsgsEi

it

Mlamero de Imigrantes legals da China

A estrutura de género da populagdo de Macau, em geral, foi claramente influenciada pelo nimero de
imigrantes legais da China. Em 2006, a populagfo total de Macau estava estimada em 491.482 pessoas,
mais 135.789 do que as 355.693 de 1991. Isso mostrou que a seguir & populagio natural de Macau, a
populagio imigrante legal da China era o segundo maior factor de influéncia sobre a estrutura de género
da populagio em geral de Macau.

De acordo com a estatistica populacional da DSEC, de 1991 a 2007 (Grafico 1.18), os imigrantes legais
da China totalizavam 47.700, entre estes, o nlmero de mulheres imigrantes legais chegava aos 31.351 ¢
o dos homens aos 16.349. Isso significava que mais de dois tergos dos imigrantes legais da China eram
mulheres, o que equivalia a uma proporgdo homem/mulher de 10:20. Além disso, ao longo dos anos, a
proporgéo permaneceu num nivel semelhante (consultar Grafico 1.19 na pagina seguinte).

De acordo com a definigdo da DSEC, os residentes habituais de Macau s&o “o conjunto de individuos
gue permanecem no Territdrio por um periodo superior a 3 meses, nos 6 meses anteriores ou posteriores
a data de refer&ncia”, assim, o nimero de residentes habituais de Macau era também influenciado pelo
dos trabalhadores néo residentes. Como a estatistica deste item n&o foi publicada por grupo etério, o Es-
tudo ndo consegue encontrar uma explicagdo rigorosa de como este tipo de populag8o imigrante influen-
ciou especificamente a proporgdo entre homens e mulheres em Macau, nos diferentes grupos etarios.

Grafico 1,18 Imigrantes legais da China
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Grafico 1.19 Tendéncia da proporcio M/F entre os Imigranies legais da China
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Fraoporcao Mk entre tra ibalhadores nao residentes

De amrdu com a estatistica pupulamnnal da DSEC, antes de 2005, o nimero de trabalhadores imigran-
tes do sexo feminino, com permanéncia em Macau, ultrapassou, continuamente, o dos homens (Grafico
1.20). A proporgio homem/mulher entre os trabalhadores imigrantes era semelhante a dos imigrantes
legais da China (Grafico 1.19). Contudo, a partir de 2006 em diante, o niimero de trabalhadores imi-
grantes do sexo masculino, com permanéncia em Macau, ultrapassou obviamente o das mulheres e tal

situagéo prolongou-se até 2007.

Entre 1991 e 2007, os trabalhadores néo residentes apresentavam uma tendéncia, ainda que inconsis-
tente, para subir, de 11.331 em 1991, para 85.207, em 2007. Durante o periodo que se iniciou em 2003,
o nimero de trabalhadores ndo residentes teve uma subida anual.

Em 2007, o nimero de trabalhadores residentes, permanecendo em Macau, atingiu o seu méaximo, com
um total de 85.207. Havia 35.203 mulheres e 50.004 homens, respectivamente representando 41,31%
e 58,69%. Durante 1996 e 1997, o nimero de trabalhadores néo residentes registou o seu ponto mais
baixo, com os homens a cairem 3.000, em média, e as mulheres 5.000, em média.

Para além dos trabalhadores néo residentes, o nimero de estrangeiros autorizados a residir em Macau
também afectou a populagdo residente tofal e a proporgo homem/mulher.

Grafico 1.20 Proporgio MIF entre os trabalhadores nao residentes, permanecendo em Macau
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Grafico 1.21 NOomero de esirangeiros aulorizados & residir em Macau
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Estrangeiros autorizados a residir em Macau

De acordo com a estatistica populacional de Macau da DSEC (Grafico 1.21), entre 1991 e 2007, o
ndmero de mulheres estrangeiras autorizadas a residir em Macau foi semelhante ao dos homens, mas
com as mulheres a mostrarem uma percentagem ligeiramente superior. Em 2007, foram autorizados a
residir em Macau um total de 41.955 estrangeiros, dos quais 21.559 do sexo feminino (51,4% do total) e
20.396 do sexo masculino (48,4%). Em 2005, o ndmero de estrangeiros autorizados a residir em Macau
atingiu o ponto mais alto, com um total de 50.159 individuos.

Antes e depols de 1998, o nimero de estrangeiros autorizados a residir em Macau apresentava uma
diferenga significativa. Entre 1991 e 1997, o nimero total, por ano, era de 8.000, o que mostrava também
uma tendéncia anual para descer, caindo de 7.558, em 1991, para 1.485, em 1997. Contudo, durante
1998 e 2005 mostrou uma tendéncia para uma subida anual, de 24.081, em 1998, para 50.159, em 2005.
Em 2006, o nimero decresceu ligeiramente, mas voltou a subir em 2007,

Distribuicdo da populacgéo feminina por grupo etario
Comparando os graficos a esquerda e a direita, observam-se movimentos visiveis na populagdo femi-
nina de Macau, nos ultimos dez anos.

Primeiro, o nimero de habitantes no grupo etrio abaixo dos 15 anos teve um decréscimo evidente.

Em segundo lugar, em 2006, o grupo etario dos 30-49 anos (Grafico 1.23) substituiu o dos 20-39 anos
(Gréafico 1.22), em 1996, para se tornar aguele com maior nimero de individuos do sexo feminino. Além
disso, o nimero de habitantes por grupos etarios (50-54 anos e 55-59 anos) cresceu de forma evidente.
Isto indicava que em Macau, a distribuigo da populagdo do sexo feminino passou de concentrada nos
grupos etarios mais jovens para concentrada nos grupos etarios mais velhos.

Além disso, aqueles trés grupos etarios com maior nimero de habitantes do sexo feminino também
apresentaram movimentos visiveis nos Ultimos dez anos. (consultar Gréaficos 1.24 e 1.25 na pagina
seguinte)
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Relatari 2003

Gréfico 1.22 Distribulcio da populacio feminina Grafico 1.23 Distribulggo da populagao feminina
em 1996 em Macau por grupo elario em 2006 em Macau por grupo efario
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Distribuicdo da populagao feminina por grupo etario

De acordo com a estatistica populacional da DSEC, em 1996 (Grafico 1.24), os primeiros 3 grupos
etarios com maior populagdo de sexo feminino eram: 15 anos ou abaixo (51.370 individuos), 30-34
anos (25.048 individuos) e 35-39 anos (23.624 individuos); em 2006 (grafico 1.25) os primeiros 3 grupos
etarios com maior populagio do sexo feminino eram: idade inferior a 15 anos (36.563 individuos), 40-44
anos (26.811 individuos) e 45-49 anos (24.246 individuos).

Embora o grupo etério com idade igual ou inferior a 15 anos fosse aquele com maior populagéo do sexo
feminino, em dois anos estatisticos diferentes, o nimero total sofreu uma queda de 15.000, em 2006,
um decréscimo de 28,8% em relagdo a 1996. Conclui-se que nos Ultimos dez anos a populacio feminina
adolescente de Macau decresceu substancialmente.

Mo mesmao perfodo, os 2° e 3° grupos etarios com malor nlimero de populagio do sexo feminino registou
movimentos de dez anos exactos, concluindo-se que a populagdo feminina residente habitual de Macau
apresentava uma tendéncia clara de envelhecimento.

Grafico 1.24 Eslatistica da populagio feminina em 1996 em Macau (por grupo etario)
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Grafico 1.25 Estatislica da populagio feminina em 2006 em Macau (por grupo etério)
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Esperanca de vida dos habitantes de Macau

Em 20086, havia mais mulheres do que homens, no seio da populacdo de Macau, com idade igual ou
superior a 65 anos, com a proporgo homem/mulher sendo de 10:13. Também, a esperanca de vida da
mulher de Macau era superior & do homem, mostrando que mals mulheres idosas, muito provavelmente,
teriam de enfrentar, uma vida a sos, a longo prazo.

De acordo com a estatistica populacional de Macau da DSEC, entre 1989 e 2005, a esperanca de vida
da populagdo de Macau, em geral, apresentou um aumento progressivo anual (Gréfico 1.26), de 73,46
anos em 1989 para 79,4 em 2005. Além disso, a esperanga de vida das mulheres foi, ao longo de muitos
anos, superior & dos homens. Desde 1996, a esperanga de vida da mulher de Macau ultrapassou os 80
anos e a partir de 2000, ultrapassou os 82 anos, com tendéncia para um aumento anual.

De 2002 a 2005, a esperanga de vida da populagio de Macau atingiu os 79,4, dos quais a da mulher
era de 82,3 e a do homem de 77,6.

Digno de nota, de acordo com as "Projecgfes da populagdo residente de Macau 2007-20317, entre a

actualidade e 2031, a populag@o de Macau, em geral, tera graves problemas de envelhecimento, entre
a qual a populagao idosa feminina que terd uma aumento significativo.

Grafico 1.26 Esperanca de vida dos habitantes de Macau
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Projecgoes da populacao residente de
De acordo com as “Projecgbes da popu-
lagdo residente de Macau 2007-20317,
até 2031, a populagBo aumentard para
829.300 milhares e a populagdo feminina
ira aumentar para 431.300 milhares, com a
percentagem feminina a subir dos actuais
51% para 52%. Analisada por grupo etario,
até 2011 (Grafico 1.27), a populagdo com
idade igual ou superior a 65 anos, crescera
para os 27 400 milhares, dos guais 7.700
terdo idade igual ou superior a 80 anos. Até
2021 (Grafico 1.28), a populago feminina
com idade igual ou superior a 65 anos,
crescera para os 47.460 milhares, entre os
guais 9.600 terdo idade igual ou superior a
80 anos. Até 2031 (Grafico 1.29), a popu-
lagdo feminina com idade igual ou superior
a 65 anos, crescera para os 85.900 mil-
hares, dos quais 17.600 terfo idade igual
ou superior a 80 anos.

Comparando os graficos a direita (Grafi-
cos 1.30 e 1.31), pode ser observado que
a distribuicio etaria da populagéo feminina
residente habitual em Macau, em 2031,
serd superior a 2006. Além disso, havera
um crescimento substancial da populacdo
com idade igual ou superior a 65 anos.

Contudo, de acordo com as "Projecgbes
da populagdo residenie de Macau 2007-
20317, a disparidade de género na popu-
lag8o, com idade igual ou superior a 65
anos, ird diminuir. Em 2031, a populagdo
com mais de 65 anos aumentard para
157.700, de 34.767 em 2006 (consultar Ta-
bela 1.4), com um aumento de 4,54 vezes.
A populagdo do sexo masculino com mais
de 65 anos crescerd dos 15.021 para os
71.300 milhares, com um aumento de 4,77
vezes; a populagdo do sexo feminino com
mais de 65 anos crescera de 19.746 para
85.900, com um aumento de 4,35 vezes.
Isto significa que, até 2031, o crescimento
da populagdo do sexo feminino com mais
de 65 anos desacelerara em relagio ac da
populagio masculina. Neste grupo etario,
a proporgdio homem/mulher evoluiu para
10:12 contra os 10:13 da actualidade, in-
dicando que a disparidade de género da
populacio idosa ird diminuir.
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Grafico 1.30 Distribulg&o da poputagio feminina em 2006
em Macau por grupo elario
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Grafico 1.31 Distribulgdo da populagdo feminina em 2031
em Macau por grupo etarlo
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Tabela 1.4
Projeccio da populagio com mals de 65 anos

Ano 2006 2011 2021 2031
Total 34,767 45,100 93,300 157,700

M 15,021 20,800 45,700 71,300

F 19,746 27,400 47,600 85,900
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De acordo com a definigdo da DSEC, a
populacdo activa é 'o conjunto de individu-
os com idade igual ou superior a 14 anos
gue constituem a méaoc-de-obra disponivel
para produzir os bens e servigos'. Abrange
a populagido empregada e a populacgdo de-
sempregada.

Em 2007, a populagio activa, em geral, era
de 309.800 individuos (Grafico 1.32), em
gue o nimero de mulheres era de 143.700,
representando 46,4% da populagdo activa.
Isso significa que 4,6 em 10 pessoas activas
eram mulheres.

De acordo com as estatisticas da DSEC, de
1993 a 2007, a populagio activa de Macau
do sexo feminino era inferior & masculina,
representando, em média, 45,5% do total.

Nos ultimos 15 anos, a populagio activa
feminina de Macau tem vindo a mostrar
uma tendéncia para crescer. Especialmente
em 2002, foi registado o maior nimero de
populagdo activa do sexo feminino, com um
total de 100,999 individuos, representando
47,2% do total. Embora a populagao activa
masculina tenha um aumento anual, de fac-
to, a sua percentagem no total da populagao
activa tem sofridoc um decréscimo. A popu-
lagéo activa masculina representava 53,6%,
em 2007, inferior aos 58,2%, de 1993.

MNos dltimos 15 anos, a percentagem da
populagéo activa do sexo feminino registou
um crescimento acumulado perto dos 5%,
mostrando que, em geral, o nimero de mul-
heres que participaram no mercado de trab-
alho continuou a aumentar.
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Fopulagdo empregada

De acordo com a definigdo da DSEC, populagdo

empregada € ‘o conjunto de individuos com idade Grafico 1.33 Populagio empregada de Macau
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Em 2007, o conjunto da populagio empregada de 202,600

Macau atingiu os 300.400 individuos (Grafico 1.33), ;0 100
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139.900 milhares, representando 46,6% do total da 2001 b Mios s

populacdo empregada. Conforme os nimeros reve- 352w

lados pela DSEC, de 1993 a 2007, havia menos 2000 ol i

mulheres empregadas, em Macau, do que homens. 86,200

Na globalidade, a populagdo empregada do sexo 1°°° e 202,500

feminino mostrou uma tendéncia, anual, para subir, 1058 b B i

crescente. Em meédia, representava 46% do total 03,000

da populago empregada. De 1999 a 2005, a pop- 1997 #57% 10.800

ulag&o empregada do sexo feminino aumentou a prrees 2080

percentagem, atingindo os 48,1%, particularmente 199 109,70 o

em 2000 e 2002. De 2006 em diante, a populagdo _ . 7887 '

feminina do sexo feminino teve, de novo, um de- 1995 il —

créscimo para o nivel médio. sossl By -

Apopulagio empregada do sexo masculino mostrou .51 R T

também uma tendéncia, anual, para subir, mas a 175,008

percentagem no conjunto da populagdo empregada
apresentou um decréscimo, baixando de 56,9% em
1993 para 53,4% em 2007. Em média, represen-
tava 53,9% do total da populacdo empregada. Em
2000 e 2002, chegou a baixar para os 51,9%.

Populacéo desempregada

De acordo com a definigio da DSEC, populagio desempregada é ‘o conjunto de individuos com idade
igual ou superior a 14 anos que, no periodo de referéncia, se encontra sem emprego ou vinculo a um
empregador; mas disponivel para aceitar trabalho remunerado ou por conta propria ou tenha feito dil-
igéncias para encontrar emprego durante os Gltimos 30 dias'.

De acordo com os (ltimos dados divulgados pela DESC, em Qutubro de 2008 (Grafico 1.34), a popula-
g8o desempregada de Macau era de 10.400 individuos. Em 2007, havia 2.500 pessoas desempregadas,
das quais 3.900 do sexo feminino, representando 41%. Concluiu-se que os homens desempregadas
eram em nlmero superior &s mulheres, com uma proporgdo homem/mulher de 6:14.

Os anos entre 1999 e 2003 registaram os nimeros mais elevados de populagdo desempregada, em
Macau. Em 2000, a populagdo desempregada apresentava o nimero mais alto, com um total de 14.500
pessoas desempregadas. A partir de 2000, tanto a populagdo desempregada do sexo feminino como do
sexo masculino comegou a diminuir, de forma continua.
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De 1993 a 2007, em média, a populac@o feminina desempregada de Macau era de 5.113,3 individuos,
inferior & média da masculina (6.314,6). Em média, a populacao feminina desempregada representava
37.,5% do conjunto dos desempregados, nitidamente inferior & percentagem da populagéo do sexo mas-
culino desempregada, no total da populagdo desempregada (62,5%).

Contudo, a percentagem da populacdo feminina desempregada, no total da populacdo desempregada,
mostrou uma tendéncia para subir, desde 1998, aumentando de 31,7% (valor mais baixo do periodo)
em 2000, para 41,1%, em 2007. Pelo contrario, a percentagem de populacdo desempregada do sexo
masculino, no total dos desempregados, desceu, de 68,8% (valor mais alto do periodo), em 1998, para
58,8%, em 2007. Os nimeros revelaram que o pmblema do desempregn feminino tem mostrado sinais

evidentes de deterioragao, nos dltimos anos.

be acérdn com a déﬁnipan da DSEC, ‘a taxa de
desemprego resulta da relagdo entre a populacéo
desempregada e a populagdo activa’.

Em Outubro de 2008, Macau registou uma taxa
global de desemprego de 3,1%. Em 2007, a taxa
global de desemprego foi de 3,1%, sendo a taxa
de desemprego de mulheres e homens de, respec-
tivamente, 2, 7% e 3,4%. Conclui-se gue em Macau
o desemprego feminino foi menes preocupante do
gue o masculino (Tabela 1.5).

A taxa de desemprego mais alta de Macau regis-
tou-se em 2000, com 6,8%. No mesmo ano, a situ-
acdo de desemprego masculino era muito grave,
atingindo os B,6%. Comparativamente, a taxa de
desemprego feminino foi inferior, situando-se nos
4,6%. A taxa de desemprego em Macau tem vindo
a registar um decréscimo nos ultimos anos, tendo
atingido 3,1% em 2007.

De um modo geral, a taxa de desemprego feminino
em Macau foi inferior 4 taxa de desemprego mas-
culina. A taxa media de desemprego feminino foi
de 3,5% e nunca ultrapassou 4,6%. Por outro lado,
a taxa média de desemprego masculino foi de 5%,
com o valor mais alto a atingir 8,6%.Em 1993, a
taxa de desemprego feminino foi, desta vez, mais
alta do que a do masculino. Mas, apos 1993, a taxa
de desemprego feminino tem sido sempre inferior
a do desemprego masculino. De 1982 a 2003, a
diferenga entre a taxa de desemprego feminino
e masculino era bastante elevada, com a taxa de
desemprego masculino a atingir quase o dobro da
do feminino. Nesse periodo, a taxa de desemprego
feminino chegou aos 4,5%, em média, enguanto
a taxa de desemprego masculino se manteve nos
7.9%, em media.
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Taxa de participacgdo da populagao activa Grafico 1.35 Taxa de parlicipagdo da populagdo
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baixa da populago activa feminina, mas, mes- =F oM
mo assim, nunca foi inferior a 51%. Apos 1994,
a taxa de participag@o da populagdo activa femi-
nina manteve-se, sensivelmente, nos 55% e ap- 2534
enas apds 2005 se registou uma subida ligeira.
Em 2007, a taxa de participagdo da populagéo
activa feminina, em geral, subiu para os 62,7%, 45-54
sendo este o valor mais alto dos Gltimos anos. —
Conclui-se gue nos UGltimos 10 anos, a taxa de
participag8o da populagdo activa feminina, de

Macau, no mercado de trabalho, registou um crescimento significative. Em 1982, em cada 10 mulheres
disponiveis para trabalhar, apenas 5 trabalhavam. Em 2007, essa relago aumentou para 6 em 10.

A taxa de participagio da populagio activa masculina, em geral, em Macau tem vindo a decair, desde
os 81% em 1991 até aos 70% em 2003 — a mais baixa registada nos Ultimos anos. Apds 2003, voltou
a aumentar, até 2007, ano em que a taxa de participagio da populagdo activa masculina regressou ao
nivel médio de 76%.

Comparando o grafico 1.36 com o Gréafico 1.37 e feita a analise por grupo etério, nos Gltimos 10 anos
(1997-2007), tanto a taxa de participagdo da populacdo activa masculina como feminina, em todos os
grupos etarios, subiu, sendo que o grupo dos 55-64 anos, tanto de homens como mulheres, registou um
crescimento substancial, ainda que a disparidade de género neste grupo etario ndo se tenha reduzido
muito. No grupo etério dos 45-54, a taxa de participagdo da populagio activa feminina triplicou, resultan-
do dai uma diminuig8o da proporg8o homem/mulher. Além disso, a taxa de participacdo da populagéo
activa feminina no grupo etario dos 35-44 registou também um crescimento substancial, de 28% em
1998 para 41,8% em 2007, fazendo diminuir assim a disparidade de génerc na taxa de participagado da
populacéo activa neste grupo etério para 0,1% (41,9:41 8).
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Em 2007 (Grafico 1.36), a taxa de participacdo da
populacao activa masculina, em todos os grupos
etarios, era superior a feminina, mas as dispari-
dades na maioria dos grupos etarios ndo eram
elevadas. Nos trés grupos etarios (14-24, 25-34
e 35-44), as taxas de participagao da populagéo
activa de ambos os sexos revelaram-se proxi-
mas umas das outras. Nos grupos etarios com
idade igual ou superior a 45 anos, registaram-se
maiores disparidades entre a taxa de participa-
¢do da populagio activa feminina e masculina,
com a taxa de participacdo da populagdo activa
feminina a ser substancialmente mais baixa do
que a masculina, nos grupos etarios dos 45-54
e 55-64 anos.

Em 1997 (Grafico 1.37), e feita a analise por grupo
etario, fol detectada uma grande disparidade na
taxa de participagfo da populagéo activa mascu-
lina e feminina de Macau. Com excepgéo da taxa
de participagio da populagdo activa feminina e
masculina no grupo etario dos 25-34 anos — em
que aparecia nivelada, com 30,4%, — em todos
os outros grupos etarios a taxa de actividade da
populagdo activa masculina era superior. A maior
disparidade fol encontrada no grupo etario dos
35-44 anos, com uma taxa de participagdo da
populagdo activa masculina na ordem dos 40,4%
e a feminina 28%, representando um diferencial
de 12,4%.

Mos Gltimos 10 anos (1997-2007), a proporgo
de mulheres de meia-idade em actividade no
mercado de trabalho mostrou um crescimento
substancial, e subiu também, em todos os gru-
pos etarios, a taxa da participagdo da populagio
activa feminina. Os grupos etdrios que regista-
ram a mais elevada taxa de participacio da pop-
ulagdo activa feminina foram, respectivamente:
em 1997, o grupo etario dos 25-34, com 30,4%,;
e em 2007, o grupo etario dos 35-44, com 41,8%
(Grafico 1.38 e Grafico 1.39). Neste

1424

25-34

3544

4554

55-64

14-24

25-34

35-44

45-54

55-64

14-24

25-34

35-44

45-54

55-64

216

366

418

327

173

0.4

111

periodo de 10 anos, os maiores movimentos foram encontradas no grupo etario dos 45-54 anos: em
1997, a taxa de participacio da populagio activa feminina foi de apenas 11,1%, mas em 2007 aumentou
para 32,7%. O grupo etario dos 35-44 anos fol o segundo a registar maiores movimentos, com a taxa de
participago da populago activa feminina a apresentar um acréscimo de 13,8%, passando de 28% em

1997 para 41,8% em 2007.

MNos Ultimos 10 anos, os grupos etarios dos 45-54 e dos 55-64 também registaram um crescimento
substancial em termos de taxa de paricipagdo da populagdo activa feminina, sendo que a variago do
crescimento foi, também, claramente mais ampla do que nos outros grupos etarios (Tabela 1.6). Por ex-
emplo, no grupo etério dos 55-64 anos, a taxa de actividade da populagéo activa feminina disparou 3,6
vezes, de 2,5% em 1997 para 9% em 2007, indicando assim que nos Gltimos 10 anos uma percentagem
consideravel de mulheres de meia-idade entrou no mercado de trabalho.



Feita a analise por identidade ocupacional, a populagdo empregada de Macau inclui a entidade pa-
tronal, o trabalhador independente e funcionarios. Em 2007, a populagdo empregada era de 300.400
individuos, com 160.500 homens e 139,900 mulheres. A mediana dos rendimentos mensais, em ger-
al, dos empregados em Macau eram de MOP 7.800, uma maioria (57.500 individuos) ganhava MOP
10.001-15.000, seguida de 44 900 individuos gque ganhavam MOP6.001-8.000, enquanto 62.600 indi-
viduos ganhavam MOP4.500 ou menos, representando 20% da populagac empregada (Grafico 1.41).
Entretanto, os trabalhadores nao qualificados tinham rendimentos mensais médios de MOP4.100, con-
cluindo-se assim que a maioria dos individuos com baixos rendimentos prestava servicos ndo espe-

cializadas. (Grafico 1.40).

Considerando que as estatisticas dos rendimentos mensais ndo sdo divulgadas por genero, no gue re-
speita aos rendimentos mensais das mulheres de Macau, por favor consulte os resultados do inquérito,

apresentados no Capitulo 2.

O numero de directores e quadros gestores de
empresas pode mostrar a posic8o das mulheres
no mercado de trabalho & os seus movimentos
indiciam a sua situagdo em termos de mobilidade
social. Em 2007, havia 10.900 directores e ges-
tores do sexo masculino e 3.700 mulheres direc-
toras e gestoras (Grafico 1.42).

Desde 1997 que a DSEC calcula a proporgéo
homem/mulher em posigdes de lideranga no mer-
cado de trabalho, tendo como alvo, deputadas a
Assembleia, funcionarias superiores, dirigentes
de associagoes, directoras e quadros gestores
de empresas. Nos Ultimos 10 anos, em media,
a mulher representou 21,2% do ndmero total
de directores e quadros dirigentes, enquanto o
homem representou 78,8%.

Entre 1997 e 2007, o nimero de directores e
quadros gestores de empresa, em Macau, subiu
de 11.800 para 14.600, o que representa um au-
mento acumulado de 1,35 vezes. O niimero de
mulheres directoras e quadros gestores aumen-
tou de 1.800, em 1997, para 3.700, em 2007, um
aumento acumulado de 2,05 vezes, enquanto os
homens directores e quadros gestores passaram
de 10.000, em 1997 para 10.900, em 2007, um
aumento acumulado de 1,09 vezes. Concluiu-se,
assim, que o aumento do nimero de mulheres
directoras e quadros gestores fol mais acelerado
do que o dos homens.
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No mesmo periodo, a percentagem de mulheres no total do nimero de directores e quadros gestores
subiu de 15,3%, em 1997, para 25,3%, em 2007, enguanto a dos homens mostrou tendéncia para de-

scer, de 84,7%, em 1997, para 74,7%. em 2007,

Conclui-se gue nos Gltimos 10 anos a taxa de crescimento do nimero de mulheres directoras e quadros
gestores de empresas em Macau foi de 1%, o gue mostra um ritmo muito lento de acesso das mulheres
a cargos de lideranga. A manter-se este ritmo, & provavel que Macau levasse pelo menos 25 anos a
atingir a paridade de géneros em termos de cargos de lideranca.

O nimero de especialistas das profissoes in-
telectuais e cientificas pode também revelar a
posicdo das mulheres no mercado de trabaiho
e 0s seus movimentos indicar a sua situacao
de mobilidade social. Em 2007, havia 6.000
especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas do sexo masculino e 4.300 mulheres
(Grafico 1.43).

Nos dltimos 10 anos, o nimero de especial-
istas das profissdes intelectuais e cientificas
do sexo feminino aumentou, em média, repre-
sentando 42,2% do total desses especialistas,
num valor inferior & percentagem de especial-
istas das profissdes intelectuais e cientificas do
sexo masculino (57,8%).

De acordo com os dados estatisticos da DSEC,
entre 1997 e 2007, o nimero de especialistas
das profiss@es intelectuais e cientificas passou
de 5.100 para 10.300, ou seja, em 10 anos um
aumento acumulado de 2,01 vezes. No mesmo
periodo, o nimero de mulheres especialistas
das profissGes intelectuais e cientificas subiu
de 2.000 para 4.300, com um aumento acumu-
lado de 2,15 vezes, enquanto o dos homens
subiu de 3.100 para 6.000, com um aumento
acumulado de 1,94 vezes, indicando que o
nimero de mulheres especialistas das pro-
fissdes intelectuais e cientificas aumentou de
forma mais acelerada do que o dos homens.

Em 1997, a proporcao homem/mulher entre es-
pecialistas das profissbes intelectuais e cienti-
ficas era de 60,8%:39,2%. A partir de 1998, a
disparidade na proporgdo homem/mulher en-
tre especialistas das profissées intelectuais e
cientificas diminuiu gradualmente. Em 2005,
registou-se a disparidade mais baixa, com o
valor de 56%:44%. Mas em 2007 registou-se
nove aumento, com a proporgdo homem/mul-
her entre especialistas das profissdes intelec-
tuais e cientificas a atingir 58,3%:41,7%. Con-
clui-se assim gue, no geral, teve uma tendéncia
de subida.
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Condigdo basica da mulher de Macau

3. Situacdo conjugal

Taxa de casamentos e taxa de divorcios em Macau

Conforme indicam as estatisticas da DSEC, de 1991 a 2007, a taxa média de casamentos em Macau
(taxa bruta de casamentos por 1000 habitantes dividida pelo total da populagio de Macau) é de 4,4%,
portanto inferior acs 4,5% da Europa que regista a taxa de casamentos mais baixa do mundo.

Contudo, a taxa de casamentos em Macau registou um elevado aumento e queda nos Ultimos 10 anos,
com a taxa mais elevada de 8,8% registada em 1993. A partir de 1993, a taxa de casamentos, em
Macau, entrou em gueda anual. De 1997 a 2003, baixou, ainda mais, passando de 4% para 2,8%. Apos
2003, subiu de novo, atingindo 4,2%, em 2006 e 3,9%, em 2007.

A taxa meédia de divorcios (o nimero de divorcios por 1000 pessoas dividida pela populagéo total da
regido) é de 0,8%. De 1991 a 1993, a taxa média de divircios manteve-se ac nivel dos 0,5%. A partir de
1993, comegou a registar um crescimento anual de 0,1%, atingindo 1%, em 2003 e 1,3%, em 2007.

Grafico 1,45 Taxa de casamentos & taxa de divarcios am Macau
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Em 2007, Macau registou 2.047 casamentos e
684 divorcios, ou seja, enquanto irés casais con-
traiam matriménio, havia um gue se divorciava.
Mas, em periodos anteriores, nomeadamente em
1991, registaram-se 1.997 casamentos e 164 di-
vorcios, ou seja, engquanto 12 casais contraiam
matrimonio, apenas um se divorciava. Pode as-
sim concluir-se que o problema do divércio em
Macau sofreu um agravamento constante. De
1991 a 2007, Macau registou mais casamentos do
que divércios. Nos Gltimos 10 anos (1997-2007),
anualmente, em meédia, 1.552 casais contrairam
matriménio e 402 casais divorciaram-se.

O nimero de casamentos aumentou continu-
amente de 1991 a 1993. Depoils disso, mostrou
uma tendéncia permanente de descida. O nime-
ro de casamentos sé registou um aumento, em
2003, enquanto os divércios, em geral, mostra-
ram uma ligeira tendéncia de aumento, com a dif-
erenca a reduzir-se de forma suave.

De acordo com o grafico 1.47, de 1990 a 2006,
os individuos com idades entre 25-29 anos con-
stituiram a fatia mais elevada da populagdo a
contrair matrimdnio, e que corresponde a idade
mediana do primeiro casamento (consultar dados
na pagina seguinte). Tomemos como exemplo o
ano de 1993, quando o nimero de casamentos
atingiu o seu ponto alto, e 1.228 individuos com
idades entre 25-29 anos contrairam casamento,
representando 36,15% do total de casamentos
nesse ano.

Para além do grupo etario dos 25-29, mais resi-
dentes de Macau escolheram casar, com idades
compreendidas nos outros trés grupos etarios
(20-24, 30-34, 35-39), ou seja, a maioria contraiu
matriménio com idades compreendidas entre os
20 e os 39 anos.
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meiro casamento,

Em 2007, a mediana de idade da mulher de Macau no primeiro casamento foi de 26,2 anos e a do
homem de 28,5 anos, ambas inferiores ao nimero registado sete anos antes (Grafico 1.48). De 2000
a 2005, a mediana de idade do primeiro casamento registou uma queda anual, mas subiu ligeiramente
durante o ano de 2006. Em 2007, caiu de novo para 28,5 anos para os homens e 26,2 anos para as
mulheres, o valor mais baixo registado desde 2000, quando se iniciou a respectiva recolha de dados
estatisticos. O resultado mostra que tantos os homens como as mulheres revelam uma tendéncia para

se casarem cada vez mais jovens.



Grafico 1.47 |dade do casamenio
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A situagdo pré-conjugal pode revelar a situag8o geral dos novos casamentos. Os dados revelaram que
um novo casamento, a seguir a um divércio, em Macau, se tornou cada vez mais frequente.

De 1990 a 2007, entre a populacdo casada, o nimero de pessoas solteiras antes do casamento excedia,
de forma significativa, as vilvas e divorciadas (Grafico 1.49). O ano de 2007 registou 2.047 casamen-
tos, entre os quais 1.879 individuos eram solteiros antes do casamento, o que representava 81,8%. De
1890 a 1993, o nimero de individuos cuja situagdo pré-conjugal era de solteiro continuou a aumentar,
atingindo um maximo em 1993. A partir dai registou-se uma tendéncia de descida, mas em 2003 voltou
a subir.

Ao longe de muitos anos, o nimero de pessoas, na condigdo de vilvos e divorciados antes do casamen-
to, manteve-se nos 20 (individuos), indicando gue os vilvos ou vilvas ndo constituiam um grupo rep-
resentativo. Contudo, o nlimero de pessoas com uma situacio pré-conjugal de divorciadas comegou a
mostrar uma ligeira tendéncia para subir, passando de 30 pessoas em 1990 para 159 pessoas em 2007,
indicando gque um novo casamento a seguir a um divarcio se tinha tornado cada vez mais frequente.
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MNas suas estatisticas demograficas, a DSEC também recolhe estatisticas sobre o local de nascimento
do conjuge.

Conforme revelam as estatisticas, enfre 1999 e 2007, em termos de local de nascimento do cénjuge, na
populacdo residente em Macau, os casamentos com ambos os conjuges naturais da China Continental
constituiam o maior namero, atingindo o seu maximo em 2006 com 596 casamentos, representando
28,38% do total do ano.

De acordo com o grafico & direita (Grafico 1.50), listado por nimero de casamentos, o local de nasci-
mento do casal, nos casamentos em Macau, apresentava, por ordem, as seguintes combinagbes: China
Continental - China Continental (ambos os cinjuges nascidos na China Continental); Macau — Macau
(ambos os conjuges nascidos em Macau); Macau — China Continental {marido nascido em Macau e mul-
her nascida na China Centinental); China Continental — Macau (marido nascido na China Continental e
mulher nascida em Macau). A sequéncia manteve-se idéntica ao longo de muitos anos. Em 2007, regis-
taram-se, respectivamente, 543, 532, 401 e 240 casamentos, nas combinagdes acima mencionadas.



Grafico 1.50 Nimero de casamento por local de nascimento do cnjuge
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|dade da maternidade

A melhor idade para a maternidade situa-se algures entre os 20 e os 35 anos. Em Macau, de 1990 a
2007, as mées de novos nados-vivos pertenciam maloritariamente aos grupos etarios dos 25-29 anos e
30-34 anos. Mas desde 2001, o grupo etario dos 30-34 ultrapassou o anterlor (Grafico 1.51).

O nimero de maes com idade entre os 25-29 anos mostrou uma tendéncia de decréscimo, durante
1990 e 2003, e apenas em 2004 se registou de novo uma subida. O nimero de mies com idades entre
os 30-34 anos aumentou subitamente em 1992, mas comegou a apresentar uma tendéncia de descida
apés 2001, Contudo em 2002, apresentou uma tendéncia para subir, ultrapassando o nimero de maes
entre os 25-29 anos.

Além disso, nos (ltimos cinco anos, o nimero de maes dos grupos etarios dos 35-39 e 40-44 mostrou
uma nitida tendéncia para subir, concluindo-se que a idade da maternidade das mulheres de Macau
apresenta tendéncia para subir, & bem assim o nimero de gestagdes tardias. O nimero de mulheres
gravidas com idades entre os 40 e os 44 anos passou de 50 pessoas em 1990 para 133 em 2006.

Desde 1993 que o nimero de mées com idade igual ou inferior a 19 anos se manteve abaixo dos 100,
movimentando-se, de forma estavel, entre os 70 e 90 individuos.
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Freguesias de residéncia das maes de novos nados-vivos(Peninsula de Macau)

Se tivermos em conta apenas as freguesias da Peninsula de Macau (excluindo as da Taipa e Coloane),
em Macau de 1990 a 2007, as maes de novos nados-vivos registaram o seu nimero mais elevado
& também o mais concentrado, primeiro, na Freguesia de Nossa Senhora de Fatima, e segundo, na
Freguesia de Santo Antdnio. Mas registou-se uma grande disparidade entre os nlimeros das duas
freguesias (Grafico 1.52). Em 2007, havia 2.014 maes na Freguesia de Nossa Senhora de Fatima e 860

maes na Freguesia de Santo Anténio.

Mo entanto, o nimero de mées na Freguesia de Santo Anténio registou uma subida sibita e significativa

entre 1993 e 1996, por razbes que se desconhecem.

As Freguesias de S8o Lazaro e de S8c Lourenco e a Freguesia da Sé registaram, nos Ultimos 10 anos,
um namero de maes equiparado, embora na Freguesia de S8o Lourengo o nimero fosse ligeiramente
mais elevado, Em 2007, o nimero de mdes nas 3 freguesias acima referidas foi, respectivamente:

Freguesia de 580 Lourengo — 376, Freguesia da 5é — 312; Freguesia de Sao Lazaro — 203.

Grafice 1.51 Idade da matemnidade
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Freguesias de residéncia das maes de novos nados-vivos (nas llhas)

A partir de 1990, basicamente, o nimero de m3es de todas as freguesias da Peninsula da Macau mostrou
uma tendéncia, continua, de descida. Entretanto, de acordo com o gréfico & direita (Grafico 1.53), a partir de
1993, o numero de mies na Taipa subiu de forma continua e substancial, de 113 pessoas, em 1993 para 678
pessoas, em 2006. Com base no facto de que o nimero de maes, em geral, em Macau, subiu gradualmente
desde 2002, o crescimento na Taipa contribuiu, em larga medida, para o aumento do nimeroc de maes em

Macau, desde 2002.

Em Coloane, a situagio foi quase antitética & da Taipa. A partir de 1890, o nimerc de mées, em geral, de-
cresceu anualmente. Em 2006, registaram-se apenas 11 mées de novos nados-vivos.

Em épocas mais recuadas, quando a indlstria da pesca era prospera em Macau, ainda havia mies de novos

nados-vivos a viveram na zona maritima. Contudo, as estatisticas mostram que, a partir de 1995, ndo foram
registadas mies de novos nados-vivos com residéncia na zona maritima de Macau.

Grafico 1.53 Freguesias de residéncia das mées de novos nados-vives (lihas e outros locais)
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Movimente da distribuicGo por freguesias de residéncia de maes de
O movimento da distribuicio de freguesias de residéncia das maes de nados-vivos pode ajudar a deter-
minar o nivel de procura de assisténcia médica a nados-vivos e outros servigos médicos e educativos
relacionados (Graficos 1.54 e 1.55).

A comparacgdo dos movimentos do nimero de mdes, nas varias freguesias, entre 1990 e 2006 (Tabela
1.7) revela que Macau, tal como outras regides desenvolvidas, assistiu ao fenomeno idéntico do de-
créscimo anual da taxa de nascimentos. Em 2006, houve registo de 4.058 mées, equivalente apenas a
59% das 6.870 maes registadas em 1990. Entretanto, com excepciio da Taipa, todas as outras fregue-
sias de Macau registaram um decréscimo no nimero de maes, sendo que os movimentos mais signifi-
cativos se registaram em Coloane, na Freguesia de Santo Antdnio e na Freguesia de S&o Lourengo.

MNos ultimos 16 anos, a Taipa foi a Unica zona que registou um crescimento substancial do nimero de
méaes. A comparagio com o grafico a direita revela que em 2006, a Taipa substituiu a Freguesia de S&o
Lourengo no 3° lugar das freguesias de residéncia com maior nimero de mées de nados-vivos. Mas
no mesmo periodo, ndo aumentaram os centros de salide nem as instituigbes de cuidados de salde
puiblicas, revelando que & necessario criar mais instituicdes de cuidados de salde, na Taipa (consultar
dados na Secgdo 4 deste Capitulo).

Grafico 1.54 Grafico 1.55
Distribuicao de freguesias de residéncia Distribuigdo de fraguesias de residéncia
das maes de nados-vivos, em 1990 das maes de nados-vivos, em 2006
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Tabela 1.7
Movimento da distribuiglo por freguesias de residéncia das mies de nados-vivos

Freguesia  Freguesia  Freguesia < Freguesia Zona Locais

de Santa de Séo de S&o0 dE 2 M.5, de Taipa Coloane i nag Total

Anifinip LAzaro  Lowrsngo Fatima espacificados
18390 2,226 447 764 451 2,787 83 55 35 22 6,870
20086 755 254 256 359 1,735 678 11 0 1 4,058
Variaglo 0.34 0.57 0.34 0.8 0.62 8.17 0.2 0 045 0.58
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Condigao basica da mulher em Macau

4. Cuidados de Salde

Nimero de instiluictes de salde

Os estudos estatisticos relatives a salde em 2007 recolheram dados referentes a 713 instituictes de
prestagio de cuidados de salde, incluindo 3 hospitais, 477 instituigdes de cuidados de salde primarios
(principalmente clinicas privadas e centros de salde) e 233 inslituigdes de medicina e terapia chinesa.
Entre as 477 instituiches de cuidados de salde primarios, 97,5% eram privadas, havendo 377 clinicas
privadas.

De acordo com as estatisticas dos cuidados de salide da DSEC (Tabela 1.8), em 2007 havia 2 hospi-
tais & 5 centros de salde publicos, na peninsula de Macau. De 1996 a 2007, o nimero de hospitais na
peninsula de Macau continuou a ser de apenas dois. Contudo, o nimero de centros de salde diminuiu,
de forma gradual, de 7 centros entre 1996 e 1999, para 6 centros em 2000, e apenas 5 em 2007. Em
1996 e 1997 havia 3 servigos para doentes ambulatérios hospitalares que em 1998 aumentaram para 4,
mas em 2002 voltaram a ser apenas 3.

Desde 2005 que a Taipa estd equipada com uma unidade hospitalar e assim se manteve até 2007. De
1996 a 2007, havia um centro de salde na Taipa e outro em Coloane.

Contudo, no mesmo periodo (1896-2007) aumentou na peninsula de Macau e na Taipa o nimero de
clinicas privadas. De 1997 a 2007, o nimero de clinicas privadas na peninsula de Macau permaneceu
na casa das 300. Em 1996, havia 275 clinicas privadas, ndmero que subiu para 340 em 1999. Depaois,
apresentou uma tendéncia inconstante de subida, passando para 370 clinicas privadas em 2005, mas
decaindo para 360, em 2007.

De 2001 em diante, o nimero de clinicas privadas na Taipa registou um aumento progressivo anual,
passando de 3 clinicas em 2001 para 16 em 2007. Em Coloane, desde 1997 até ao presente (2008), o
nimero de centros de salide e de clinicas privadas ndo se alterou.

Tabela 1.8
Estatisticas das instituicies de cuidados de saldde pablicos (por area)
Peninsula de Macau } Taipa Coloane
Centros Sarvigo Cantros Caniros

| B ) 2 e U 2| 2
19986 2 7 3| 275 - 1 1 1 F
1987 2 T 3 3103'; - 1 1 1 1
1988 2 T 4 319 - 1 2 1 1
1999 2 7 4 340 - 1 1 1 1
2000 2 6 4 309 - 1 1 1 1

_ 2001 2 6 4 301 - 1 3 1 1
2002 2 6 3| 325 - 1 5 1 1
2003 2 6 3 324 - 1 6 1 1
2004 2 6 3 324 - 1 7 1 1
2005 2 6 3 370 1 1 10 1 1
2006 2 B 3 3se | 1 1 12 1 1
2007 2 5 3 360 | 1 1 16 1 1
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Comparando o nimero de habitantes comn o de instituigdes de cuidados de salde (Tabela 1.9) por dreas
{Peninsula de Macau, Taipa e Coloane), e considerando o aumento de populacio, pode dizer-se que as
instituigdes publicas de salde de Macau ficaram sobrecarregadas. Em 1996, na Peninsula de Macau,
havia 1 instituicdo de sadde pdblica por 55.847 habitantes; situacfo que se agravara em 2006, com 1
instituicao de salde plblica por 72.288 habitantes.

Mo entanto, no mesmo periodo, gracgas & proliferagdo de clinicas privadas, reduziu-se a presséo sobre
os cuidados primarios de salde pUlblicos. Em 1996, na Peninsula de Macau havia 1 clinica privada por
1.422 pessoas; em 2006 a proporg8o era ja de 1 clinica privada por 1.218 pessoas.

A populacdo da Taipa aumentou de 17.736 habitantes, em 1996, para 63.293 habitantes, em 2008, ou
seja, um aumento de 3,6 vezes. Contudo, o nimero de centros de salde ndo aumentou, continuando
existir apenas 1. No mesmo periodo, as clinicas privadas aumentaram 12 vezes, reduzindo a proporgao
de pessoas por clinicas privadas — de 1 clinica privada por 17.736 habitantes em 1996, para 1 clinica
privada por 5.274 habitantes, em 2006,

Em Coloane, a populagio também aumentou nesse periodo, mas nioc o nlimero de centros de salde
e clinicas privadas. Em Coloane, quer as instituigoes pablicas de salde quer as privadas ficaram mais
sobrecarregadas, ainda gue o aumento de populagio tivesse sido muito inferior ao da Peninsula de
Macau e da Taipa.

Populaghio MNimero de Proporgio MNimero de Proporgio

H f cenlros de {habitantes: dlinicas {habitantes:

hsmriaiinid salide cantros de satde) privadas | dlinicas das)
Penisubide 390,928 7 55,847 : 1 275 1,442 1
Taipa 17,736 1 17,736 1 1 1 17,736 1
Coloans 2,469 1 2,469 11 2 1,235: 1

Mimeso de Propargio MNimero de Proporgic

F::::m" cantros de {habitantes; clinicas {hakitantes;

salide centros de salide) privadas dinlcas das)

Paninsula d

Macay 433,730 6 72,288 1 356 1.218: 1
Taipa 63,293 1 63,293 1 12 5,274:1
Coloann 3,292 1 3.292 1 1 3.292:1

Os centros de salide publicos do governo da RAEM

assumiram a responsabilidade de oferecer exam- Populaciio Mamera de Proporgéo
es de ginecologia/obstetricia e cuidados a recém-  °9¢  residentedo | ceniros de {habitantes:centros
nascidos, as mulheres da Regifo. Comparando os eanfathey | e | e eaide)
dados entre 1996 e 2006 (Grafico 1.56 e Tabela Macau 204,196 7 | 27
1.10) conclui-se que, por area, o aumento, da pop- .
ulagéo residente do sexo feminino de Macau e do s s 1 ! e
numero de centros de salde mostrou uma relagio  Cdoane 1,051 1 1,051 : 1
inversa: em 1996, para mulheres residentes na
Peninsula de Macau, havia 1 centro de salde pi- Populaglio Nimero de Proporgéo
blico por 29.170 pessoas, mas em 2006, o mesmo | [fesientedo | ceniros de L5 i
centro de salde piblico ja serviu 37.479 pessoas. 1

Macau 224872 6 37,4791 1

MNa Taipa, em 1996 havia 1 centro de salde pdbli- |
co por 8.902 pessoas, em 2006, o mesmo centro  7aipa 30,501 1 30,501 : 1
de salide publico serviu 30.501 pessoas.

Coloans 1,275 1 1,275 :1




Gréfico 1.56 Proporgao de habilantes por ceniros de salde, por localizagdo
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Proporgdo da populagdo do sexp feminino por
medicos ginecologistas/obstetras

Ha dois tipos de médicos ginecologistas/obstetras, em
Macau: respectivamente, os de cuidados de salde
primarios (Grafico 1.57) e os de cuidados de salde
diferenciados (Grafico 1.58). As instituigGes de cuida-
dos de salde primarios incluem centros de salde pu-
blicos, clinicas privadas e prestadores de exames aux-
iliares de diagnostico. As instituiges de cuidados de
saude diferenciados, em Macau, incluem 3 hospitais.
Os dois tipos registaram um aumento inconsistente
no periodo de 1996 a 2007. De acordo com o Anuario
Estatistico da DSEC, em 1996 havia 12 médicos gine-
cologistas/obstetras em cuidados de salde priméarios,
e 34 médicos ginecologistas/obstetras em cuidados de
salde diferenciados, num total de 46. Em 2008, havia
14 médicos ginecologistas/obstetras em cuidados de
saude primarios e 37 médicos ginecologistas/obstetras
em cuidados de salde diferenciados, totalizando 51.
Daqui se conclui que, em 10 anos, houve apenas um
aumento de 4 ginecologistas/obstetras.

Comparando a proporgéo da populagio do sexo femi-
nino por médicos ginecologistas/obstetras, entre 1996
e 2006 (Tabela 1.11), conclui-se que em 2006 havia
mais médicos ginecologistas/obstetras do que em
1996. Contudo, porgue durante o mesmo periodo, a
populagé@o do sexo feminino de Macau aumentou sub-
stancialmente, em 1996 havia 1 médico ginecologista/
obstetra por 4.671 mulheres, mas em 2006 havia ap-
enas 1 médico ginecologista/obstetra por 4.947 mul-
heres. Conclui-se que a caréncia de médicos ginecol-
ogistas/obstetras se agravou em 2006, em relagio a
1996.

30,000

25,000

15,000

10,000

37478
9,170
19896 2006
B Macau

Tabela 1,11 Proparcdo da populagéo do sexo feminino
por medicos ginecologistas/obstetras

Fopulagia Gmara da médicas Progorida
Ano feriinina | gecologistasiobetetras | (Madicoshabitantes)
1986 214,871 48 486711
2006 252,286 51 494711

Grafico 1.57 Ndmero de médicos ginecologisias/obstelras
(Cuidados de salde primarios)
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-'-, as de di ._[ acao (Cuic de saude diferenciados)
De acordo com uﬁnuérm Estatistico da DSEG em 200?

3 hospitais de Macau tinham um total de 1.014 camas para
doentes internados (incluindo camas para nados-vivos), sen-
do a proporgao de 1.000 habitantes por camas para doentes
internados de 1.9.

Até 2007, havia um total de 5 salas de dilatagio e 11 camas
em cada sala de dilatagio, em Macau. Com base num total
de 4.553 partos, em 2007, em media, cada sala de dilatagéo
teve de servir 911 parturientes e cada cama em sala de di-
latagio teve de servir 414 parturientes (Grafico 1.59).

De 1996 a 1999 havia duas salas de dilatag&o. Em 2000, o
nimero de salas de dilatagio subiu para 4 @ em 2003 para
5, indicando que o nimero de salas de dilatagio apresentou
uma tendéncia para subir entre 1996 e 2007. No entanto,
note-se que de 2001 a 2007 o nimero de 11 camas por sala
de dilatagdo se manteve.
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De acordo com o Anudrio Estatistico da DSEC, até 2007 havia um total de 7 salas de periodo expulsive
e 13 camas em salas de periodo expulsivo. Com base num total de 4.553 partos em 2007, em média,
cada sala do periodo expulsivo teve de servir 651 mulheres deitadas e cada cama em salas de periodo

expulsivo teve de servir 351 mulheres deitadas.

De 1996 a 1999 (Gréfico 1.60) o numero de salas do periodo expulsive manteve-se estacionario nos 7,
tendo aumentado para 10 em 2000 e diminuindo para 7 em 2003, Por outro lado, o nimero de camas por
sala de periodo expulsive mostrou uma tendéncia para diminuir a partir de 2001: em 2001 e 2002 havia
17 camas nas salas de periodo expulsivo, mas em 2003 ja so havia 13 camas. Constata-se assim que,
a partir de 2003, o nimero de salas de periodo expulsivo e respectivo niamero de camas diminuiu.

Grafico 1.58 Nimere de medicos ginecologistas/obstetras Gr
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Proporcéo de populac&o natural de Macau por
médicos pediatras /neonatologistas

Existem dois tipos de médicos pediatras/neonatolo-
gistas em Macau, nomeadamente, os dos cuidados
de salde primarios (Gréafico 1.61) e os dos cuidados
de salde diferenciados (Grafico 1.62). De 1996 a
2007, os primeiros registaram um aumento incon-
sistente e os lltimos mantiveram-se num nivel rela-
tivamente estivel durante muitos anos.

De acordo com o Anuario Estatistico da DSEC, em
1996, havia um total de 39 médicos pediatras/ine-
onatologistas, estando 7 adstritos aos cuidados de
salde primarios e 32 aos cuidados de salde difer-
enciados. Em 20086, havia um total de 47 médicos
pediatras/neonatologistas, com 15 deles adstritos
aos cuidados de salide primarios e 32 aos cuidados
de saude diferenciados. Constata-se assim que, no
nimero global de médicos, houve um aumento de 8
pediatras.

Comparando entre a populago de nados-vivos e o
nimero de médicos pediatras/neonatologistas (Tabe-
la 1.12) Conclui-se que o nimero de médicos pedi-
atras/neonatologistas pareceu aumentar de 1996 a
2006, mas no mesmo periodo, diminuiu a populago
nascida em Macau. Assim, em 1996 havia 1 pedi-
atra/neonatologista por 140 nados-vivos, e em 2008,
1 pediatra/necnatologista por 86 nados-vivos,

Numero de partos

De acordo com o Anuario Estatistico da DSEC,
Macau registou 4.553 partos, em 2007, mais 509
do que em 2006, o que representa um aumento de
12,6% em relagBo a 2006, dos quais 2.912 foram
partos naturais, representando 63,96% do total de
partos; e 1.641 foram partos dificeis, representando
3B,04% do total. Isso significa que mais de um tergo
das mulheres tiveram partos dificeis (Grafico 1.63).

De 1996 a 2007 a percentagem de partos dificeis
manteve-se inferior a 40%, com o niUmero médio en-
tre 1.200 e 1.700 partos, representando um pouco
mais de um tergo dos partos totais,

O numero total de partos (incluindo naturais e difi-
ceis) diminuiu de 5.487 partos, em 1996 para 3.170,
em 2002. Até 2003, o nimero de partos comegou
a aumentar gradualmente e em 2007 registaram-se
4.553 partos.

Esta alteragdo da tendéncia parece estar em con-
formidade com a situagao de crescimento natural da
populacdo de Macau e da populagdo de nados-vi-
VoS,

Grafico 1.61 Meadicos pediatras/inecnatologistas
(cutdados de sadds primarios)

16
14
1

13 13

FEFFSFFS LTS

B MF

[
a m

o M~ & ;v @

Grafico 1.62 Madicos pediatrasineonatologlstas
(cuidados de salde diferenclados)
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Tabela 1.12 Proporgao da populagdo de nados-vivos
por médicos pediatras/neonatologistas

Humarods médicos
po  Podsslo | N e | e i
de nados-vivos parten ntes]
1996 5468 39 140 : 1
2006 4,058 47 BB 1
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De ﬁcﬁrdu com as estatlsucasde saﬂﬂé da bS.Ed..héfia 4115?5...&63!'.}1.'.35..(10!‘“ registo nos servigos de
internamento, dos quais 9.773 no servigo de gineccologialobstetricia, representando 23,45% do total de
doentes internadas registadas, mais 1.109 doentes do que em 2006 (Grafico 1.64).

Em geral, o nimero de doentes internadas no servigo de ginecologia/obstetricia manteve-se entre 7.000
e 10.000 pessoas, de 1996 a 2007. De 1996 a 2003, o nimero de doentes internadas em Ginecologia/
Obstetricia mostrou, geralmente, uma tendéncia para descer, de 9.165 doentes em 1996, para 7.035
doentes em 2003. Durante o periodo, apenas em 2000 foi registada uma pequena subida, e a partir de
2004 revelou-se uma tendéncia de subida, com 5.773 doentes em servigo de internamento, em 2007,
contrastando com 7.665 doentes, em 2004. Este facto reflectiu-se, desde 2004, na procura de servigo
de internamento, gue registou um aumento anual.
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Numero de doentes internados no servigo de pediatria/neonatologia

De acordo com as estatisticas de salide divulgadas pela DSEC, estavam registados 41.675 doentes nos
servigos de internamento, dos quals 7.943 no servigo de Pediatria/Neonatologia, mais 713 utentes em
comparagio com 2006 (Grafico 1.65).

De 1996 a 2007, o numero de doentes internados em Pediatria/Neonatologia mostrou tendéncia para
subir, de 6.073 doentes, em 1996, para 7.943, em 2007. Embora o nimero de doentes intermados tenha
descido ligeiramente em 1997, 1998, 2001 e 2006, o nimero manteve uma variacdo de 225 doentes,
com um ligeiro decréscimo.

De 2002 a 2007, houve menos doentes do sexo feminine registados no servigo de internamento do gue
doentes do sexo masculino. Por ano, o nimero de doentes do sexo femininoe no servigo de internamento
situava-se entre os 2.400 e 3.500, enquanto os doentes do sexc femininc estavam entre os 3.400 e
4.500.

Grafico 1.65 Numero de doentes intemados no service de Pedialria/Neonatologia

Numera

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
—4—Tolal | §073 | 5912 | 6165 | 5940 | 6099 | 6013 | 5925 | 6147 | 6543 | 7350 | 7230 | 7943
M 3409 | 3567 | 3755 | 4148 | 4D46 | 4498
- F 2516 | 2580 | 2788 | 3202 | 3184 | 3445

Servico de urgéncia — para mulheres gravidas

De acordo com as estatisticas de salde divulgadas pela DSEC, em 2007 havia 300.580 doentes recor-
rendo ao servigo de urgéncia, um aumento de 1,8% em comparagdo com 2006. Destes, 92,8% recorreu
ao servigo por doenca, sendo os restantes por gravidez (2,8%), acidentes de trafego (1,5%) e acidentes
de trabalho (0,9%). Além disso, 36,7% dos utentes do servigo de urgéncia tinham idade inferior a 20
anos, ao passo que 10,6% dos utentes tinham idade Igual ou superior a 65 anos.

De acordo com o Anuario Estatistico da DSEC, 2007 fol o ano em que as mulheres gravidas mais uti-
lizaram o servigo de urgéncia, registando-se 8.500 utentes, ou seja, um aumento de 656 utentes, em
comparagdo com 2006 (Grafico 1.66).

De 1998 a 2002, o nimero de mulheres gravidas que recorreu ao servigo de urgéncia diminuiu anual-
mente, baixando de 5.485 utentes, em 1998, para 3.776 utentes em 2002; tendo contudo mostrado
tendéncia para subir, passando de 5.494 doentes em 2003, para 8.500, em 2007. Os dados revelaram
gque o nimero de mulheres gravidas que procura o servico de urgéncia registou um aumento anual a
partir de 2003, devido ao ligeiro aumento da populagdo de nados-vivos a partir de entdo.
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Grafico 1.66 Servigo de urgéncia — mulheres gravidas
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Servico de urgéncia —ndmero de doentes
gue recorreram aos sernvicos de urgéncia
devido a tentativa de suicidio

De acordo com o Anudrio Estatistico da
DESC, em 2007 houve 115 doentes a recor-
rer aos servigos de urgéncia devido a tenta-
tiva de suicidio, ou seja, uma diminuigio de 7
doentes em relagio a 2006. Desses doentes
83 eram mulheres, representando 72,17%
do total, engquanto 32 eram homens, repre-
sentando 27,83%.

De 2003 a 2007, o nimero de doentes que
recorreu ao servigo de urgéncia devido a
tentativa de suicidio manteve-se entre 110 e
130. A percentagem dos utilizadores de sexo
feminino registou uma subida constante, su-
perior a 70% (entre 80 e 100 doentes), sendo
este um ndmero mais elevado do que entre
os homens (entre 30 e 40 doentes). Daqui se
pode concluir que o problema da tentativa de
suicidio entre as mulheres & mais grave do
gue entre os homens (Grafico 1.67).

De 2003 a 2007, o nimero de doentes que
recorreu ao servigo de urgéncia devido a ten-
tativa de suicidio foi de 604, dos quais havia
441 mulheres e 163 homens. A proporgio
homem/mulher foi de 1:2,7.

Apesar de existirem mals mulheres a recor-
rerem ao servigo de urgéncia devido a ten-
tativa de suicidio, de acordo com as estatis-
ticas e dados de causa de morte em Macau,
de 2000 a 2007 (Grafico 1.68) morreram mais
homens do que mulheres por suicidio.

» Nomero de doentes
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Grafico 1.67 Nimero de doenles gue recofreram aos
servicos de urgéncia devido a tentativa de suicidio
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Grafico 1.68 Nimero de mortes causadas
por suicidio (2000-2007)
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Condicao basica da mulher em Macau

5 - Doengas

Principais causas de morte na populagdo de Macau

De acordo com as estatisticas demograficas da DSEC de 2000-2007 -- * dados de morte por sexo, més e causa
antecedente de morte (lista de 50 rubricas) (Tabela 1.13), conclui-se que a neoplasia maligna da traqueia, dos
brénquios e dos pulmbes, doengas cerebrovasculares, doengas isquémicas do coracio, e ainda a pneumonia
foram as cinco principais doengas causadoras de morte na populagdo de Macau. Em 2006 e 2007 as doengas
hipertensivas tornaram-se a primeira causa de morte em Macau.

MNos ultimos anos, as doengas hipertensivas tornaram-se a causa principal de morte em Macau (Gréafico 1.69).
As mortes causadas por doengas hipertensivas subiram para 180 pessoas (11,65% do total de mortes), em
2007, de apenas 31 pessoas (2,3% do total de mortes), em 2000. As mortes causadas por pneumonia, neo-
plasia maligna da traqueia, dos bronquios e dos pulmées aumentaram de forma continua. Por outro lado, as
mortes causadas por doengas cerebrovasculares e doengas isquémicas do coragdo registaram uma diminu-
icho, igualmente de forma continua.

De 2000 a 2004, os casos de morte por suicidio ocuparam o 5° lugar de causa de morte, em Macau, deman-
strando assim a gravidade do problema do suicidio.

* Desde 2007, os dados sobre mortalidade foram recolhidos com base na classificagdo das CID — 10® reviséo
Tabela 1.13 Cinco principais causas de morte em Macau, 2000-2007
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Grafico 1.69 Principal causa de morie em Macau, 2000-2007
—— Doangas hipertensivas
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De acordo com as estatisticas divulgadas pela
DSEC, as causas principais de morte nas mulheres
eram semelhantes as causas de morte entre a popu-
lagdo de Macau, em geral, (consultar a Tabela 1.14),
principalmente no respeita a neoplasia maligna da
tragueia, dos briinquios e dos pulmdes, doencas
cerebrovasculares, doengas isquémicas do corago,
pneumonia e doengas hipertensivas.

Em 2001, 2002 e 2003, a primeira causa de morte
nas mulheres de Macau foram as doengas isquémi-
cas do coragio, respectivamente, representando
9,21%, 9,98% e 11,94% do total de mortes nas mul-
heres. Em 2004 e 2005, as doengas cerebrovascu-
lares foram a primeira causa de morte nas mulheres
de Macau, enquanto em 2001 e 2003 se tornaram a
2* causa de morte entre as mulheres.

As doencas hipertensivas foram também uma das causas principais de morte nas mulheres, em Macau,
(consultar o Gréafico 1.70). Em 2006 e 2007, a taxa de mortalidade das mulheres gque faleceram de
doenga hipertensiva representava 12,81% e 13,61% do total de mortes entre mulheres. Por outro lado,
o namero de mulheres que sucumbiu a doengas cerebrovasculares e doengas isquémicas do coracdo

diminuiu, de facto, nos dltimos anos.
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Cancro nas mulheres
De acordo com o “Relatorio Anual dos Registos de Cancro em Macau®, de 2003 a 2006, a 1° causa de
morte entre as mulheres, em Macau, foi a neoplasia maligna da traqueia, dos brénquios e dos pulmdes,
A 2% causa de morte foi a neoplasia maligna da mama (consultar a Tabela 1.15).

Além disso, em termos dos orgdos afectados por cancro, a mama da mulher revela-se preponderante no
desenvolvimento de cancro (consultar Tabela 1.16). De 2003 a 2006, a neoplasia maligna da mama ocu-
pou o primeiro lugar entre os dez 6rgdos mais atingidos por cancro, seguido, por ordem, pela neoplasia
maligna da traqueia, dos brénquios e do pulmao e neoplasia maligna do cdlon .

De acordo com o "Relatorlo Anual dos Registos de Cancro em Macau”, em 2006, foi registada uma
grande disparidade entre o indice de incidéncia de cancro e a taxa de mortalidade, nas mulheres de
Macau (consultar Grafico 1.71).

Tabela 1.15 Dez principals causas de morle por cancro nas mulheres, 2003-2006
2003 2004 2005 2006
et Tragusda, brénquins & pulmdas - Tracuala, beingues & pulmies | Traguaia, brinqulos & pulmban Traqueia, Brénuion o pulmdas
Wz Mamia Mama Flgado Mama
Ne 3 Estomago Estmago Mama Célan
N4 Calon Célon Clon Estimago
Nes Figada Figado Recta Racto o dnus
N6 Ovinsesnoxss | oo aiar ovisamens | OviHes e anesos Figado
NeT Ratto & #nus ! WVesicula b Calo da dlars
NeB Colo do tero / Phincreas; fim & glandulaa urindrias Pancraes
Mg Nasofarings / ! Linfama nio-Hodgkin
N* 10 Linfoma ndo-Hodgkin ! Masofaringe Masofaringe; Ovénos 8 anexos
Tabela 1.16 Os dez drgdos mais atingidos por cancro nas mulheres, 2003-2006
2003 2004 2006 2006
(Uil | e da rulher Mhama s mulher Marsa da rralher Mama da raler
W2 Tragusia etnguics epulmies Celen Colon Tracquala, beinouics & pulmias
N3 Gblon Traqusin, orénquios o pubndes Traqusia, brénquics Gtlan
K4 Recio & drus Collo do (tero Recho & drus Colo do disra
NS Colo da dlero Fecto & &nus Colo da disro Glardula lingige
ME Masstarings Esmage Carpa do (et Fiaat o Anuss
N7 Extémago Glancuba trdide ndula trdica Nascharinga
N8B GlEndula tirdids Masolanrgs Estdmago Carpo do Glere
wa Figadu Carpe do dero & aneass Wassctarings Linfams rda-Hadghin
st || e dhste e Clutros Figads; Linfoma nso-Hodgkin Figads
FENOa0
Grafico 1.71  Incidéncia e Mortalidade dos Principais Orgaos Atingidos por Cancro, nas Mulheres,
2006

Fonte: Relatdro Anual de Registos de Cancro em Macaw, 2003 - 2006
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O principal 6rgdo atingidoe por cancro entre as mulheres de Macau fol a mama, representando 53,9%,
sequido da traqueia, dos brénquios e dos pulmdes (21,9%) e do colon (21,1%). Embora a mama seja o
orgdo mais atingido, a causa de morte entre as mulheres por neoplasia da mama representava apenas
10,6%. Por outro lado, o nimero de mulheres que faleceram de neoplasia da traqueia, brénquios e pul-
mdes representou 16%, ou seja, 5,4% superior 4 causa de morte por cancro da mama. Comparando o
Gréfico 1.72 com o 1.73, de 2003 a 2006, os casos de doengas da mama, nas mulheres, registaram uma
tendéncia para subir. As mortes, nas mulheres, causadas pelo cancro na mama registaram um aumento,
mas mesmo assim o nimero foi muito inferior ao causado pela neoplasia da traqueia, dos brénquios e
dos pulmdes.

Grafico 1.72 QOrgaos atingidos por cancro e novos casos relatados, nas mulheras, 2003-2006
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&~ Mama da mulher 114 112 130 138
e i

o pmgs 5% 38 52 56

== Cdlon a7 55 57 54

~*— Recio a Anus 31 | 8 3

== Colo do Ofero b a2 23 40

Grafico 1.73 Novos casos de morte relatados por cancro, nas mulheres, 2003 -2006
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A neoplasia maligna da mama e do colo do Gtero ndo constituiram os dois cancros mais causadores
de morte, mas sua incidéncia foi alta. Por isso, deve ser dedicada particular atengdo a este problema.
De acordo com as estatisticas da salde divulgadas pela DSEC, em 2006, havia respectivamente 27 e
10 mortes, entre as mulheres, causadas pela neoplasia da mama e a neoplasia do colo do GOtero, um
aumento de 7 e 6 mortes, respectivamente, em relagao a 2006, ano em que se registou a taxa mais alta
de mortalidade desde 1990 (Grafico 1.74).

Em geral, havia mais mulheres a morrerem de neoplasia da mama do gue de neoplasia do colo do utero.
De 1990 a 2006, o nimero de mortes entre as mulheres causadas pela neoplasia da mama e do colo
do utero registou grande flutuagéo, mostrando uma tendéncia, embora inconsistente, para subir. Dentre
esse periodo, em 1992 e 1994, registou-se o menor nimero de mortes (apenas 5), entre as mulheres,
causadas por neoplasia da mama, ao passo gue em 1992, 1994, 1995,1997 e 1999 se registou o menor
numero (apenas 3) de mulheres com morte causada pela neoplasia do colo do Gtero.
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Neoplasia em mulheres de idades diversas

O Relatério Anual dos Registos de Cancro em Macau (2003 e 2006) classificou os dados segundo quatro
grupos etarios (0-19), (20-49),(50-69) e (70 ou mais) dos quais, 2/3 casos de cancro ocorria em mulheres
com idade igual ou superior a 50. O indice de incidéncia mais elevado foi proporcional ao aumento da
idade (Grafico 1.75).

Em ambos os grupos etarios de 20-49 e 50-69, o cancro da mama foi 0 mais comum. Na maioria dos
casos, com ocorréncia por volta dos 50 anos, o cancro da mama manifesta-se, geralmente, nestes dois
grupos etarios. Por exemplo, em 2006, o cancro da mama representava, respectivamente, 29% e 27,6%
de todos os drgdos atingidos por cancro nos grupos etarios de 20-49 e 50-69 (consultar Grafico 1.76).

O nimero de casos de cancro da mama e do Utero mostrou tendéncia a aumentar a partir dos 30 anos de
idade, atingindo um pico entre os 40 e os 60 anos. Neste grupo etério, a mama & o drgdo mais atingido
por cancro. Para além disso, a sua incidéncia ultrapassou, largamente, a dos outros quatros cancros
mais comuns entre as mulheres.

Gréafico 1.75 Casos de cancro da mama por grupo eldrlo

Grafico 1.74 Numero de mortes entre as mulheres
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Racio homem /mulher em casos de VIH/

SIDA

De acordo com as estatisticas da DSEC, em Grafico 1.77 Récio homem /mulher em casos de VIHISIDA
2007, foram registados 4 casos de infecgao por

VIH, em Macau, sendo todos do sexo mascu- =F M HTotal

lino. Em comparagdo com 2006, houve um au- 0
mento de 2 casos. s :
1]
2

De 2000 a 2007, houve um total de 20 casos 2006
de infecgdio por VIH (em 2001 e 2005 ndo fo-
ram registados casos), com 5 casos do sexo zoos o

feminino e 15 do sexo masculino, sendo o racio i
homem/mulher de 3:1 (Grafico 1.77). Durante .5, | °

2000 e 2007, apenas em 2000 e 2002 houve [——
registo de infecgdes em mulheres. Em 2000 e i Wl
2002 foram registados 5 casos de Infecgio por
VIH, com respectivamente 2 e 3 casos do sexo 3

feminino, representando 40% e 60% do total. 2** .
Desde 2003 que ndo foram registados casos de
infecglo por VIH, em individuos do sexo femi- 2001
nino.

(=] =1=]

Grafico 1.78 Racio homem /mulher em casos de
Racio homem /mulher em casos de sifilis infeccao por sffilis
De acordo com as estatisticas da DSEC, em
2007, houve 10 casos de infecgBes por sifilis,
um aumento de 2 casos, em comparagdo com

2006. De entre estes casos houve o registo de 3
3 mulheres (30% do total) e 7 homens (70% do 277 7 o
3

total). (Grafico 1.78)

De 2000 a 2007, foram registados 73 casos de 2006 ; g
1

sifilis, com 34 casos do sexo feminino, 38 casos
do sexo masculino e 1 caso de sexo desconhe- sy 5

cido. O racio de infecgGes homem/mulher foi de = &
1,1:1.

B
2004 = 1
O numero de casos de infecgbes por sifilis regis- 7

tou uma diminuig8o de 6 casos, em 2004, para 1

7
caso, em 2005, voltando a aumentar, em 2006, 2003 ; "
&

F Bl wTotal

para 3 casos. Em geral, registou-se a existéncia
de menos mulheres infectadas por sifilis do que

homens, com excepgao dos anos 2000, 2002 e % [ e 1
2004 em que se registaram mais casos de in-

3
gl T
B
5

fecgbes nas mulheres do que nos homens.
2000 4
; 9




02

Condigao actual da mulher e suas
necessidades
Conclusées do inquérito




Para melhor compreender a condigio actual da mulher em Macau e as suas necessidades subjectivas,
este Estudo inclui um inquérito sobre a “Condigo actual da mulher e suas necessidades”.

O inquérito foi realizado por 38 entrevistadores experientes da Universidade de Macau, no periodo de
17 a 27 de Dezembro de 2008.

O inquérito utilizou a técnica de inquérito por entrevista telefonica assistida por computador (CATI), en-
trevistando, com sucesso, 1.107 mulheres residentes com idade igual ou superior a 15 anos.

Durante o periodo de inquérito, os entrevistadores realizaram um total de 11.174 chamadas, através
de um total de 5.119 niimeros telefénicos. Assim, foram efectuadas 1.107 entrevistas e registadas 639
recusas, das guais houve 475 recusas iniciais por agregado familiar, 81 recusas de entrevistas pelos
entrevistados-alvo, e B3 entrevistas semi-concluldas ou apenas parcialmente respondidas. Em média,
cada entrevista realizada, com sucesso, demorou 15 minutos.

Com base em céiculos, usando os métodos da Taxa de Resposta 3 (RR3) e da Taxa de Cooperagdo 3
(COOP3), definidos pela Associagdo para a Pesquisa de Opinido Pablica dos Estados Unidos (AAPOR
- American Association for Public Opinion Research), a taxa de resposta ao inquérito foi de 36% e a
taxa de cooperacgao de 63%, com uma margem de erro de cerca de £3% para um nivel de confianga de
95%.

Optimizagdodo ques- Definicde de amostragem por  Entrevista Oficial e gestdo  Plane e recodificagio

tionario por entrevista  telefones de agregado familiar dos dados do inquérito
telefonica recolha de amosiras
£ Bk, 48 2N AT i e
W oy Nt % _J:,' L o _h__P,.l ¥ w !
Cﬂ"f'guf“‘i‘ﬁu dﬂ siste- Formagdo de entrevis- Controlo de qualidade Célculo da taxa de resposta
Lol bohhoslh tadores durante o periodo do e da margem de erro
inguérito
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CcODIGO DE

DISPOSICOES DESCRICAD REGISTOS
1100 1100 compietn 1107
1200 1200 parcaimente compleio 7
2111 2111 Begivel — ecusa Iniclal por agregado tamiliar 475
12 2112 — Elegival - recusa pelo enrevisiado-alvo predefinion B1
2120 120 Segivel - enfrevista semi-conciukias 56
2210 2210 Begivel — 0 entrevistado-avo N0 52 ENCONTAVA M Casa B0
223 2221 Begivel — mensagem de voz — nio fol delxada mensagem 5
2222 2227 Begivel — MENsagEM de Vo — N0 fol delxada mensagem
2310 2310 Begivel - Talecimento
2370 2330 Begivel — mas N0 adequado 3 eninevisia devido 3 ooanca fisica ou menial 17
2330 233 Eleghvel - problemas de comunicacio linguisica 171
2340 2340 Segivel — U35 CoUnsEnCias que emaram a enfrevista Impassivel 3
3120 3120 - Linha noupada 118
3130 3130 — Nao Jtenderam 1218
3140 3140 — Alendedor de chamanas - desconhece-s2 58 &ia 4o resitenie do agregado B

Tamiiar
3180 P 22
3210 182
3800 30 Agreqads familar — elegibiliiade desconheckls — CUIT5 CiFCunstNcias 3
4100 4100 Exterior
4200 A2 Linha de ransmissao de nudados 121
4310 4310 O i esta fom de sevigo 418
4320 4320 O 1 esta desligade 4
£410 4410 O 1 ol afisrago 22
4470 4420 Exisnsles 3
4430 4430 Transferéncia de chamadas B
4510 4510 Empresa / govemo / ouia insiiulgSo 173
4520 4520 Organizagio 4
4530 4530 Local oe acampamsanto
4700 ATO0 Entrevistado-avo ndo eleghel 275
4300 4500 Cota oe amostragem esgotada 1
5100 =100 Refomo de chamada — entrevisiado-alvo Indefinido 413
5200 5300 Refomo de chamada — enfrevistado-alvo definkio 47
TENTATIVAS stte

O contelido deste capitulo esta dividido em cinco partes principais, e € constituido por questées elabora-
das no questionario: situacdo da mulher no mercado de trabalho, situacBo econdmica, situacao familiar,
participag8o social e situagdes de bem-estar fisico e mental da mulher. Os diferentes tipos de necessi-
dades das mulheres estdo incluidos nas partes acima mencionadas, ndo tendo sido descritas em secgao
separada. Para o Questionario detalhado, queira consultar o anexo, por favor.

Para mostrar, de modo mais eficaz, a situacao da populacéo — As mulheres de Macau, em geral, ver em

baixo os resultados do inquérito apds processo de ponderacdo.
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Condicao actual da mulher e suas necessidades
conclusoes do inquérito
1. Situagao da mulher, em geral, no mercado de trabalho

Mercado de trabalho

Com base nas conclusdes do inquérito, cerca de 55,7% das inquiridas responderam ter um emprego a
tempo inteiro, enquanto 44,3% referiu ndo o ter. O resultado correspondeu & proporgo de populagio
feminina empregada, no total da populagdo feminina (Grafico 2.1). Por idade, a percentagem de respos-
tas “sim" a pergunta "tem emprego a tempo parcial” correspondeu a taxa de participagio da populagio
activa (Grafico 2.2).

Compreender as razdes por que as mulheres ndo se encontram empregadas ¢ importante para a melho-
ria da situagdo da mulher no mercado de trabalho. Com base nas conclusdes do inquérito, na resposta
as "razdes para ndo ter um emprego a tempo inteiro” (Gréafico 2.3), 30,1% das inquiridas respondeu que
era devido a “frequentarem a escola ou prosseguirem os estudos”; 24% disse que era porque "se ocupa-
va da familia". No entanto, as que referiram que "se ccupavam da familia”, a juntar as que "estavam
ccupadas com tarefas domésticas” {8,4%) somaram 32,4%, significando que mais de 32% das mulheres
naoc se terdo comprometido com um emprego a tempo inteiro devido a factores familiares.

Das inguiridas que nao tinham contratos de trabalho a tempo inteiro, 15,4% declarou estar a espera
de emprego ou desempregada, salientando que deveria ser dada importancia ao “ndo emprego” invol-
untario das mulheres de Macau. Além disso, 11% declarou estar "reformada” e 3,9% como "estando em
pausa temporaria, sem vontade de trabalhar”.

O inquérito realizou também importantes analises, baseadas na correlagdo entre a idade, nivel de esco-
laridade e a razdo por que as mulheres ndo tinham contratos de trabalho a tempo inteiro.

8 contrato de trabalho a tempo inteira

Com contraio de m Bem confrato de
frabaiho & =mpo indeiro ‘Trabalho @ termpo Inbeino
1517 "ok 100.0%
- TS
18-24 e e
534 244K 75.2%
29.4%
Anad L 0%
4554 | - 3 L%
5564 B— 43, (% e
270 [E—— © RGN
Ra: m coniratos de trabalho a tempo Infeiro
a escols ou a prossoguir osludos TN
Qeupar-sa da familia E L]
A sspera de empregaing shuaglo de desempregada BA%
Raformada 111%
Ceupagis em taredasdomaslicas 15A%
Erm pinusa lerporiria, sermn vordade de tmbalhar 24.4%
: 301%
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O inguérito realizou também importantes analises sobre a correlago entre a idade, o nivel de escolari-
dade e a razdo por que as mulheres nao se comprometiam com um emprego a tempo inteiro e concluiu
gue: quante maior o nivel de escolaridade da mulher, menor a possibilidade de desistir de trabalhar
devido a ocupagoes familiares e tarefas domésticas. Na parte superior da tabela a direita (Tabela 2.1),
na coluna "ocupacao familiar”, com excepgio da percentagem de escolaridade aos niveis primario ou
inferior (24,1%) e secundario janior (34,6%) ndo diminuiu com o aumento do nivel de escolaridade, mas
basicamente mostrou uma tendéncia para, quanto maior escolaridade tivesse a mulher, menor seria a
percentagem das que ndo tinham contratos a tempo inteiro. A coluna "ocupagdo em tarefas domes-
ticas”, mostrou, de forma evidente, uma tendéncia para quanto maior fosse o nivel de escolaridade,
menor seria a percentagem de desisténcia de um emprego. Contudo, no grupo das mulheres com edu-
cago terciaria, 16,3% ndo tinha contratos a tempo inteiro devido a ocupagbes familiares.

De um modo geral, quanto mais elevada a escolaridade, menor & a possibilidade de néo terem contratos
a tempo inteiro, seja devido a desemprego ou por estarem a espera de emprego. Conforme se pode
ver na coluna "a espera de emprego/na situagdo de desempregada”, a pariir do nivel secundério junior
para cima, os dados também indicaram que quanto maior for o nivel de escolaridade, menor a percenta-
gem.

Quanto mais alta for a escolaridade, menor b 9 4
& a probabilidade de as mulheres estarem livel de escolaridads e razot
em situacdo de reforma. Na coluna "refor- -

madas", com excepc¢do da educacdo ao

nivel do ensino superior (5,8%), os dados o
indicaram que quanto mais alta for a esco-
laridade, menor sera a percentagem, reve-
lando uma possivel relagdo entre o nivel
de escolaridade e a duragdo da carreira na
mulher.

Convertendo os dados acima nos graficos
de barras em baixo, a direita (Grafico 2.4),
constata-se, de forma evidente, que o nivel
de escolaridade estd na razlo inversa de
“Ocupacéo familiar*, "Ocupagdo com tare-
fas domésticas”, “A espera de emprego
fna situagdo de desempregada ou “Refor-
mada”.

Primario ou Infierion, secundarno junior, Becundano sanior, berdano

. 3 Asspera de i

4.1% 15.3% 0.7% 19.7% | 22.6% 5.8% 11.7%
Secundario Jinior|  34.6% 8.1% 17.6% 19.9% 8.8% 2.9% B.1%
Secundario Séniorl 1 7.2% 6.3% 50.8% 11.7% 4.7% 4.7% 4.6%
Terciario 16.3% 1.2% 65.1% 8.1% 5.8% 2.3% 1.2%
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Apés andlise da correlagao entre a idade, o nivel de escolaridade e a razéo por que as mulheres néo se
comprometiam com um emprego a tempo inteire conclui-se que:

Um nimero consideravel de mulheres jovens e de meia-idade desistiu de um emprego a tempo inteiro
para se ocupar da familia. Dessas, 67,9% com idades entre os 25-34 anos, 46,6% com idades entre os
35-44 anos e 30,6% com idades entre os 45-55 anos nao trabalhavam a tempo inteiro devido as suas
ocupagoes familiares. Respectivamente 17,8% e 17,6% das mulheres nos grupos etarios 35-44 e 45-
55 desistiram de trabalhar a tempo inteiro devido a estarem ocupadas com tarefas domésticas (Grafico
2.5).

Convem notar gue uma percentagem elevada de mulheres de meia-idade néo trabalha a tempo inteiro
por "estar desempregadala espera de emprego”. Dentre estas, as com idades entre os 35-44 anos
representavam 20,5%, as entre os 45-54 anos 24,7% e as entre os 55-64 anos 24,6%. Constata-se
gue, entre as mulheres que ndo tinham contratos de trabalho a tempo inteiro, mais de 20% fazia parte
do grupo etario dos 35-64 e encontrava-se nessa situacéo involuntariamente. O problema do mercado
de trabalho, no que se refere 4s mulheres de meia-idade, & um assunto que deve ser abordado pelas
autoridades competentes.

Além disso, 5,9% das mulheres entre os 45-55 anos e 32,8% das entre os 55-64 anos gue ndo tinham
trabalho a tempo inteiro encontravam-se em situagio de reforma, o que mostra que um numero con-
sideravel de mulheres se retirou da vida activa antes dos 65 anos — a idade definida pelo governo para
poderem ter direito &4 maior parte das regalias sociais de que beneficia a populagdo idosa. Contudo,
desconhece-se a razfio desta reforma prematura.

srafico 2.6 Grafico 2.5
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De 44:,3% das mulheres que declararam n#o ter empregos a tempo inteiro, 20,8% tem contratos de
trabalho a tempo parcial, enquanto 72,2% n&o tem (Gréafico 2.6).



Existe uma correlagdo positiva entre o nivel de escolaridade e a situagao de trabalho a tempo parcial.
De acordo com o quadro em baixo & direita (Gréafico 2.7), nas mulheres com o ensino primario ou in-
ferior, apenas 13% trabalhou a tempo parcial enquanto 87% néo teve emprego a tempo parcial. Nas
mulheres com escolaridade ao nivel do secundario junior e secundario sénior, a percentagem das gque
tiveram um emprego a tempo parcial subiu para 18,4% enquanto as gue ndo o tiveram, diminuiu para
81,6%. Nas mulheres com o ensino secundério, a percentagem das gue trabalharam a tempo parcial
subiu para 24,2%, enguanto as que néo trabalharam a tempo parcial desceu para 75,8%; nas mulheres
com nivel de ensino superior, a percentagem das que tiveram um emprego a tempo parcial subiu para
31,8% enquanto as que nao tiveram desceu para 68,2%. Conclui-se que quanto mais elevado & o nivel
de escolaridade, maior € a possibilidade de obterem um emprego a tempo parcial.

A idade nao teve uma correlacao especifica com o trabalho a tempo parcial. A distribuicio da situacao
das mulheres em trabalho a tempo parcial por grupo etario & a seguinte (Tabela 2.2):

Sam I.I'ETE.‘H] a Comtrebakho a I arce
Ictde tempo parcis] ampo parclal Dles i niagram (%) 0%
1 0.7
1517 T8.2% 21.8% 4l 00.0%
di 1.7
18-24 65.2% 34,8% £ ding 80.0%
3 dias 1.5
25-34 B2.7% 17.3% o - Ty
3544 77.3% 22.7% = :
5 dias 34.8 T
45-54 B2.6% 17.4% —
3 0. !
55-64 B86.9% 13.1% 5.5 dias 4
6 dias 51.8

65-T4 100.0% 0.0%

7 dias 5.9

A mediana de dias de trabalho por semana das mulheres de
Macau foi de € dias e a média de dias de trabalho por semana
foi de 5,5 dias. O menor nimero de dias de trabalho registado
pelas mulheres foi de um dia e o maior foi de 7 dias. A maioria
das mulheres (51,8%) necessitou de trabalhar 6 dias por se-
mana, seguida de 34,8% que trabalhou & dias (Tabela 2.3).

Em Macau, a média de horas de trabalho diario entre as mul-
heres foi de 7,8 horas, com © menor nimero de horas fixado em
0,5 horas por dia e o maior em 15 horas de trabalho diario. A
mediana das horas ou de trabalho por dia foi de 8 horas (Gréafico
2.8).

A maioria das mulheres com empregos a tempo inteiro trabalhou
uma meédia de 8 horas ou mais por dia, representando 80%. As
que trabalharam entre 4 a 8 horas representavam 16%, engquan-
to as que trabalharam menos de 4 horas representavam 4%.
E de notar que uma grande percentagem de mulheres trabal-
hou mais de 8 horas por dia. Dessa percentagem, 9,8%, 8,1%
e 3,6% trabalhou 9, 10 horas e mais de 10 horas por dia. As
gue trabalharam mais de 10 horas por dia representavam 3,6%,
ndimero proximo dos 4% das que trabalharam menos de 4 horas
por dia (Gréafico 2.9).
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Entre as mulheres empregadas, 32,9% necessitavam de trabalhar por turnos, enquanto 67,1 néo tinha
essa necessidade. No geral, uma em cada trés mulheres profissionais trabalhava por turnos.

De acordo com o grafico em baixo, 4 direita (Grafico 2.11), os trés principals grupos etarios com per-
centagem mais alla em termos de trabalho por tumos foram, respectivamente: o grupo etario dos 35-45,
com 39,8% das profissionais neste grupo a ver-se obrigada a trabalhar por turnos; o grupo etario dos
25-34, com 39,1%; e o grupo etario dos 45-54 com 32,5%.

Deve ser prestada especial atengdo ao facto de as mulheres de Macau, com idade para casar e em
idade fértil, se concentrarem em dois grupos etarios, os de 25-34 e 35-44 anos, & no entanto cerca de
40% das mulheres destes dois grupos afirmaram ter de trabalhar por turnos. Esta sobrecarga & certa-
mente merecedora de atencdo especial.

Apés analise comparada de dados entre a idade das inquiridas e o trabalho por turnos, com base no
nivel de escolaridade, desde o ensino basico até o nivel de pos-graduagdo ou superior, conclui-se que
quanto mais elevado & o nivel de escolaridade, menor é a necessidade das mulheres trabalharem por
tumos. Os dados especificos sdo apresentades na tabela abaixo (Tabela 2.4):

Grafico 2.9 [abela 2.4
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Situacdo de necessidade ou ndo de trabalho
por turnos e salarios

De acordo com o grafico a direita (Grafico 2.12) rel-
ativo aos rendimentos pessoais das mulheres, por
grupos, as que necessitam de trabalhar por turnos
concentram-se em cinco grupos, cujos salarios
mensais variam entre as MOP 12.001 e as 27.000.
Nestes cinco grupos, mais de 40% das mulheres
necessitam de trabalhar por turnos.

Nos dois grupos, com rendimentos iguais ou supe-
riores a MOP27.001 e nos trés grupos, com rendi-
mentos iguais a MOP9.000 ou inferiores, a percent-
agem de mulheres gue se vé obrigada a trabalha
por turnos & infima.

Ocupacgao e identidade profissional
Semelhante & estrutura de distribuigdo da popu-
lag&o empregada de Macau, em geral, os servigos
recreativos, culturais, a inddstria do jogo e outros
foram as actividades econtomicas que empregaram
o maior nlmero de mulheres (31,1%) (Grafico 2.14).
Destas, 12,8% trabalham na hotelaria, restauragio
e actividades semelhantes, 11% no comeércio por
junto & a retalho & 10,8% na administragdo publi-
ca e na seguranga soclal. A percentagem de mul-
heres a trabalhar nestes quatro sectores ascendeu
a um total de 65,7%. Por outro lado, apenas uma
percentagem muito baixa de inquiridas trabalhava
em outras actividades econdmicas que exigem
um maior nivel de escolaridade, aptidbes e forga
fisica.

Conforme o grafico abaixo (Grafico 2.13), 81,3%
das inquiridas eram empregadas médias, 6,6%
eram especialistas das profissdes intelectuais e
cientificas, 5,7% eram directoras e tinham cargos
dirigentes em empresas, enquanto as proprietari-
as de empresas e empregadas por conta propria
combinadas representavam 54%. Uma notavel
minoria, 0,3%, ocupava posigbes de chefia nas or-
ganizacbes em que trabalhava, demonstrando que
a posigao da mulher no mercado de trabalho de
Macau, em geral, nfo é elevada.

Gréfico 2.12
Distribulcio de rendimentos por necessidade ou nao de
trabalhar por lumos
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A situag8o de promocdo das mulheres nas suas
carreiras profissionais esta relacionada, de for-
ma significativa, com a sua mobilidade social
por via do trabalho. Como reflecte o resultado
da pesquisa, 71,8% das mulheres inquiridas nio
tinham sido promovidas nos ultimos cinco anos
(Gréafico 2.15). Como razfes apontadas para néo
obterem promogao (Grafico 2.16), 35% disse que
foi devido & ndo existéncia de cargos mais altos
disponivels, seguido de 28% por questdes de
experiéncia pessoal, aptiddo e nivel de escolari-
dade e 17% por serem jovens e ainda néo terem
curriculo. Estes foram os principais factores, na
perspectiva das mulheres, que obstaram & sua
promogio no emprego.

As mulheres que ndo obtiveram promogao devi-
do a quatro razdes — relacio interpessoal, idade,
trabalho em tempo parcial e ndo estar nas boas
gragas do patrdo — ocuparam uma pequena per-
centagem e representaram apenas 9,5%.

Apenas 0,4% das inquiridas pensa que n&o
obteve promogao devido a discriminacde sexual,
reflectindo que, na perspectiva das mulheres de
Macau, os problemas laborais devido a desigual-
dade de género, acontecem em muito menor es-
cala no local de trabalho.

40 0)¢)

31.1%

Conforme o grafico acima (Grafico 2.17), apés andlise cruzada de dados, conclui-se que foi 6bvia a cor-
relagdo positiva entre o nivel de escolaridade das mulheres e a sua promog¢do. Com a melhoria do nivel
de escolaridade, a percentagem de mulheres a serem promovidas subiu em conformidade, e vice-versa.

Houve também uma 6bvia correlagao positiva entre a idade das mulheres e a sua promogao. De acordo
com o grafico a direita (Grafico 2.18), o grupo etario dos 25-34 anos em diante mestrou uma tendéncia
de, quanto mais jovens, maior a percentagem de promocoes. Nos Ultimos cinco anos, 47,2% das mul-
heres com idades entre os 25-34 anos e 34,2% das mulheres com idades entre 35-44 anos obtiveram
promogoes, enquanto a percentagem das mulheres com idades entre os 45-54 que obtiveram promogdes
baixou drasticamente para 11,2% e as com idades entre os 55-64 representaram apenas 8.,5%. Conclui-
se gque guanto mais idosa for a mulher, menos oportunidades tera de ser promovida.
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Gréfico 2.15 Grafico 2.17
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Situagao de aumento salarial q&"‘p N -
Observa-se igualmente uma relagdo significativa en-
tre o aumento salarial das mulheres e a mobilidade Sim —— NBo
social por via do trabalho.

Grafico 2.18
O resultado da pesquisa revelou, em geral, no ambito Promavida ou ndo nos dltimes cinco anes por grupa etério
das oito variagbes de aumento, o seguinte: de “nen-

hum aumento” a um aumento de 30% ou mais, se nos &y
centrarmos na variagao de aumento de 21-25%, nos
ultimos cinco anos, a variagdo do aumento salarial 18-34
das mulheres mostrou tendé&ncia para a polarizagao.
A partir das varia¢bes de aumento de 21-25% em di- 25-34
ante, quanto maior o aumento, maior a percentagem
de mulheres. Nas variagbes de aumento de 21-25% 3544
para baixo, quanto menor o seu valor, maior a per-

centagem de mulheres (Grafico 2.19). 455

72,1% das mulheres obteve aumentos salariais de ki
varios niveis, nos Ultimos cinco anos. A malor parte
delas (19,5%) foi aumentada menos de 5%, sequida
de 18% gue obtiveram aumentos de entre 5% e 10%.
As que obtiveram aumentos de mais de 30% repre-
sentaram 16,5%.

Grafico 2.19
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De acordo com o grafico a direita (Gréfico 2.20), o grupo etdrio dos 25-34 constitui um grupo indicador
importante. Nos (ltimos cinco anos, as mulheres cujos salarios acumulados ndo sofreram “nenhum au-
mento” representou 7,8%, no grupo etario dos 25-34 anos. Nos grupos etarios mais jovens, 18-24 e 15-
17, quanto mais Jovens, malor & a percentagem das sem aumento salarial nos (ltimos cinco anos. Nos
trés grupos etarios com idades superiores a 25-34 (35-44, 45-54 e 55-64) também quanto mais elevada
a idade, malor a percentagem de mulheres que nunca obtiveram aumentos nos ultimos cinco anos.

Mos grupos etarios com maior variagio de aumentos, mais de 30%, o grupo etério dos 25-34 anos tam-
bém representa um indicador importante. Contudo, o resultado revelou um desvio: nos dois grupos etéri-
os mais jovens (18-24 e 15-17 anos), quanto mais jovens, menor a percentagem de aumentos salariais
de 30%; nos trés grupos etarios com idades superiores a 25-34 anos (35-44, 45-54 e 55-64), também
quanto mais avangada for idade, menor € a percentagem de um aumento salarial de 30%.

Em geral, quanto mais os conjuntos de idades estdo proximos do grupo etario dos 25-34 anos, maior é a
variagdo do aumento salarial nos Gltimos cinco anos. No entanto, o grupo etario dos 35-44 anos obteve
um aumento maior do que o grupo etario dos 18-24 anos.

De acordo com o grafico a direita (Grafico 2.21), nos Gltimos cinco anos, os dois grupos com niveis de
ensino basico e secundario mostraram uma percentagem relativamente proxima em termos de variagbes
de aumento salarial. Se ndo distinguirmos o ensino basico do secundario e utilizarmos apenas o ensino
secundario como indicador, pode concluir-se que no grupo com escolaridade sub-secundaria, ou seja,
primaria ou inferior, situam-se a maior percentagem de mulheres que ndo obteve aumentos salariais e
també&m a menor percentagem das que obteve aumentos de mais de 30%. Por outro lado, nos grupos
com educagfo pods-ensino secundario — superior, pbs-graduagio ou superior, a percentagem de mul-
heres gue ndo obteve qualquer aumento salarial & a mais baixa, sendo que uma grande percentagem
delas obteve aumentos salariais de mais de 30%.

As conclusdes revelam gue o Grafico 2.20
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Grafico 2.21
Mivel de escolandade e aumento salarial acumulado nos Gitimos cinco anos
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Continuacao de estudos

A andlise da situagdo de prosseguimento de estudos & uma maneira de compreender se as mulheres
estdo conscientes da sua prépria valorizagdo e se enfrentam presses negativas ao tentar prossequir
os estudos ou uma formag8o profissional.

O inquérito revelou que, cerca de 76,7 das mulheres inguiridas responderam que n&o prosseguiram os
estudos e apenas 23,3% respondeu afirmativamente. Conclui-se que, para as mulheres de Macau, no
constitui um dado adquirido a sua valorizagio através da continuagio dos estudos (Gréfico 2.22) .

De 23,3% das mulheres que prosseguiram os estudos, 75,7% fé-lo por razGes de interesse pessoal e
pela valorizagio pessoal (Grafico 2.23), concluindo-se assim que as mulheres mostraram ter uma con-
sciéncia elevada da sua valorizaggo.,

Uma percentagem de 21% prosseguiu os estudos cumprindo exigéncias da empresa. Estas mulheres
tiveram de enfrentar a presséo de estudar e trabalhar ao mesmo tempo. Uma notavel minoria de mul-
heres (0,6%) prosseguiu os seus estudos apenas para ocupar os seus tempos livres.

Entre os 23,3% de mulheres que continuaram os estudos (Gréafico 2.24), uma grande maioria (48,5%)
recebeu formagao profissional, seguida das participantes em cursos de actividades de ocupacéo de
tempos livres (27,6%). Além disso, havia 19,2% de mulheres a obterem formagéo especial, muito exi-
gente em termos de estudos.

Gréfico 2.22 Confinuou os esludos Grafico 2.23 Razdes para continuar os estudos
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Apbs andlise cruzada, conclui-se que guanto maior
& o nivel de escolaridade das mulheres, mais estas
optam por prossequir estudos (Grafico 2.25). Das
que possulam mestrado ou escolaridade superior,
53,3% prossequiria estudos. Por outro lado, guanto
mais baixo é o nivel de escolaridade, menos opta-
ram por prosseguir estudos, 92,3% das mulheres
com ensino primario ou inferior ndo continuaram a
estudar, e 46,7% das detentoras de pés-graduacéo
ou escolaridade superior ndo o fizeram,

Convém notar que, de acordo com os dados acima
referidos, o nivel de escolaridade esteve directa-
mente relacionado com os aumentos salariais e a
promogdo, nos Glimos cinco anos. Se as mulheres
com um baixo nivel de escolaridade nao prosseg-

uiram estudos, isso tornou mais dificil a obtencgdo de .1

aumentos salariais, promogoes profissionais e tam- |

bém impediu a melhoria da qualidade de vida, que
poderia ter sido conseguida através de um mais el-
evado nivel de escolaridade.

Observa-se igualmente uma interrelagio entre a
idade da mulher e a sua opgio em prosseguir os es-
tudos (Grafico 2.26). De todos os grupos etérios, o
grupo etario dos 45-54 pode ser considerado um in-
dicador de referéncia importante. Como se pode ver
pela curva indicando a razdo de prosseguimento de
estudos como uma exigéncia da "empresal/trabalha”,
para mulheres em grupos etérios abaixo dos 45-54
anos, quanto mais jovens forem, menor é a percenta-
gem das que prosseguiu estudos por exigéncia da
empresaltrabalho. J& em relagdo ao grupo etério
acima dos 45-54 anos, quanto mais idade tiverem,

menor é a percentagem que prosseguiu estudos . .-
por exigéncia da empresaftrabalho, Contudo, séo ..

as mulheres do grupo etario dos 45-54 anos que
registam a mais elevada percentagem (37,5%) das
que prosseguiram estudos por exigéncia da empre-
saftrabalho, Mas, pelo contrario, a curva indicando
a razdo ‘interesse pessoalfvalorizagdo pessoal” ap-
resentou uma situacao inversa: para mulheres em
grupos etarios abaixo dos 45-54 anos, quanto mais
jovens, mais optaram por prosseguir estudos por
razoes de interesse pessoallvalorizacao pessoal. De
igual modo, para os grupos etarios acima dos 45-
54 anos, quanto mals idade a idade, mals optaram
por prosseguir os estudos por razdes de interesse
pessoal/valorizagio pessoal. Os resultados mostram
que foi no grupo etario dos 45-54 anos que as mul-
heres sentiram uma malor pressfo para prossequir
os estudos por razéo laborais.
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“Falta de tempo” foi a primeira razdo apontada, pela maioria das inquiridas, para ndo prosseguirem
os estudos (Grafico 2.27), entre estas mulheres que ndo prosseguiram estudos (76,7% das mulheres
inquiridas), 59,4% apontou como razdo a falta de tempo, enquanto 14,5% considerou ndo sentir neces-
sidade e 11,5% referiu a inexisténcia de cursos adequados.

Factores como idade, dinheiro e salide n#o tiveram um impacto 6bvio na decisfio de prosseguir ou
ndo os estudos, pois apenas 2,9% (problema de idade), 2,2% (falta de dinheiro) e 1,3% (problemas de
salide) das mulheres ndo prosseguiram os estudos por estas trés razdes.

A maioria das mulheres mencionou “falta de tempo” como a raz8o para ndo prosseguirem os estudos. A
andlise cruzada concluiu gue a mais alta percentagem, dos trés grupos etarios (18-24), (25-34) e (35-44)
se situou na “falta de tempo”, com cerca de 70% de respostas, por grupo. Conclui-se que, em Macau,
as mulheres jovens e as mulheres em idade de casar e ter filhos tiveram maior dificuldade em arranjar
tempo livre para prosseguir os estudos do que as dos outros grupos etarios.

Grafico 2.27 Razoes para ndo prosseguir estudos
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Grafico 2.28 |dade e razdes para ndo prosseguir estudos
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O inguérito concluiu que, no dltimo ano (2008), do grupo salarial com rendimentos mensais acima de
MOP 3.000, o rendimento pessoal médio mensal das mulheres de Macau mostrou, basicamente, o seg-
uinte padrio de distribuigéo: quanto mais baixos os rendimentos do grupo, maior o nimero de pessoas
nesse grupo (Grafico 2.29).

A mais elevada proporgio de mulheres (22%) apresentaram rendimentos pessoais meédios mensais
entre MOP3.001 e 6.000; em segundo lugar, as que auferiram entre MOPE.001 e 9.000 representavam
20,1%; as que auferiram entre MOP2.001 e 12.000 representavam 14,8% e as que auferiram entre
MOP12.001 & 15.000 representavam 15,1%. Além disso, verificou-se que 7,7% das mulheres inquiridas
tinham um rendimento mensal médio de MOP3.000 ou inferior. Além disso, havia um total de 79,7% de
mulheres cujo rendimento mensal médio era inferior a MOP15.000.

Dois grupos de rendimentos (3.000 MOP ou menos e MOP3.001 a 6.000) estavam aparentemente
abaixo da mediana dos rendimentos mensais (8.000 MOP), entre os quais havia um total de 29,7% com
rendimentos de MOP&.000 ou inferior. Contudo, a percentagem de mulheres que, de facto, apresenta-
ram rendimentos pessoais mensais inferiores 4 mediana dos rendimentos mensais, foi muito superior
aquele nimero.

Observou-se uma pequena percentagem de mulheres que apresentaram rendimentos mensais eleva-
dos; sendo que as com rendimentos mensais de MOP21.000 ou acima representavam 7,1% do total.
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Uma maior percentagem de familias {15,7%) teve um
rendimento mensal médio entre MOP2.001 e 12.000. O
grupc com os rendimentos familiares mais altos, com
mais de MOP30.000, contribuiu para a sequnda maior
percentagem, de 14,4% (Grafico 2.30).

Além disso, houve 28,8% de familias com rendimen-
tos superiores a MOP21.000, um aumento elevado de
20% em comparagdo com a percentagem de 7,1% de
mulheres com vencimentos pessoais medios mensais
dentro da mesma variagdo. Entretanto, as mulheres
cujo rendimento mensal familiar foi de MOP6.000 ou
inferior representaram 13,2%, um valor cerca de 20%
mais baixo do que a percentagem de mulheres (29,7%)
que tinham rendimentos pessoais mensais dentro da
mesma variago.

De acordo com o questionario, e considerando que no
seio da maioria das familias, em regra, existe mais do
que um membro da familia responsavel pelas despe-
sas familiares, a questdo de saber quem & o dito re-
sponsavel foi concebida como tdpico de escolha mul-
tipla, para se poder concluir qguem s8o0 os principais
membros responsaveis pelas finangas familiares.

As conclustes revelam que (Grafico 2.31), mais de
metade das mulheres inguiridas (53,1%) responderam
serem elas proprias as responsaveis pelas despesas
familiares, seguidas de 37,7% que responderam ser o
cdnjuge o principal responsavel. Por outro lade, um to-
tal de 38% indicou serem a mae ou o pai os principais
responsaveis, enquanto 8,6% respondeu serem os fil-
hos. Apenas uma infima minoria {0,1%) indicou serem
os namorados os principais responsaveis.

Convem notar que as inquiridas que afirmaram serem
elas as principals responsaveis pelas despesas famil-
iares representavam 53,1% e aguelas que apontaram
as mées como as responsavels representavam 18,2%.
Para além disso, um total de 71,3% das mulheres afir-
mou-se responsavel pelas despesas familiares, um
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valor 13,8% mais elevado do que a proporgio total de mulheres (57,5%) cujas despesas familiares eram
suportadas principalmente pelo cGnjuge (37,7%) e pelo pai (19,8%). Conclui-se que as mulheres, em
algumas familias, substituiram-se ao pai e ao conjuge, no papel de prover o sustento econdmico, um

conceito tradicional da maioria das familias de Macau.

Ademais, de acordo com o Gréafico 2,32, 43,9% das mulheres inquiridas afirmaram que despendiam 80%
ou mais do seu vencimento com a familia, seguido de 23,4% que disse gastar entre 40% a 60% do seu
vencimento com a familia, enquanto 15,3% referiu gastar mais de 60% a 80%. Cumulativamente houve
82,6% de mulheres gque despenderam 40% e mais do seu rendimento pessoal com a familia, comprov-
ando que ha em Macau um nimero consideravel de mulheres a assumirem a pesada responsabilidade

das despesas familiares.

Apds andlise cruzada, conclui-se que houve interrelagao entre a idade, o nivel de escolaridade, os rendi- 71
mentos pessoais das mulheres e a posico de responsabilidade nas despesas familiares.
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Em tendéncia contraria, nos dois grupos etarios mais jovens (18-24 e 25-34) houve, de forma evidente,
mais mulheres que utilizaram de 20% a 40% ou mais de 40% a 60% dos seus rendimentos pessoais
com a familia, das quais 52,9% das mulheres do grupo etario dos 18-24 anos usaram mais de 20% a
40% com a familia. Conclui-se que quanto mais jovem, menor a responsabilidade da mulher em termos
de despesas familiares.

Existe uma correlagéo entre o nivel de escolaridade das mulheres e a porg&o dos seus rendimentos
pessoais gue contribui para o orgamento familiar. Quanto mais baixo o seu nivel de escolaridade, maior
é a quota com que contribui para o orgamento familiar.

Tal como indicado no Grafico 2.34, constata-se que as mulheres com uma pés-graduagio ou qualifi-
cagdo mais elevada constituem a maioria na categoria que contribui com “menos de 20%" para o orga-
mento familiar. Na categoria que contribui "com mais de 80%" dos seus rendimentos para o orgamento
familiar, dominam as mulheres com escolaridade de nivel "primario ou inferior”. Além disso, 4 medida
que aumenta o nivel de escolaridade, diminui a percentagem de mulheres que contribui “com mais de
80%" para o orgamento familiar.

As mulheres com nivel de escolaridade “primario ou inferior”, "secundario jlnior; & "secundario sénior”
constituem a maioria na categoria que contribui “com mais de 80%" dos seus rendimentos para o orga-
mento familiar, registando respectivamente 68,8%, 53,6% e 43,8% de comparticipac@o. Entre as mul-
heres que gastam "40% a 60%" dos seus rendimentos pessoais com despesas familiares, a proporgao
maior é possuidora de nivel “terciario” (44,4%) e "pés-graduacdo ou superior’ (35,9%). Ou seja, as mul-
heres com um nivel de escolaridade “secundario sénior” e inferior tendem a gastar "mais de 80%" dos
seus rendimentos pessoais com despesas familiares, ao passo que as detentoras de um “nivel terciario”
e superior tendem a gastar "40% a 60%".

Mo conjunto, parece evidente gue quanto mais elevado for o nivel de escolaridade da mulher, menor
serd a porcdo do seu rendimento pessoal gasto em despesas familiares. Pelo contrario, quanto mais
baixo o seu nivel de escolaridade, maior sera essa porgio.



Despesas familiares (Rendimento pessoal
como factor)

Existe igualmente uma correlagio entre o rendi-
mento pessoal das mulheres e a sua compartici-
pacgio nas despesas familiares, sendo que quan-
to mais baixo for o seu rendimento pessoal, maior
serd a sua comparticipacao.

Tal como indicado no Grafico 2.35, para as mul-

heres que utilizam “mais de 80%" dos seus rendi- 2= 8=duagio ou superior

mentos pessoais na comparticipagio das despe-
sas familiares, quase 70% (69,2%) aufere menos
de Mop 3.000, 70% aufere entre Mop 3.100 e
Mop 6.000, ao passo que 55,6% e cerca de 20%
auferem respectivamente Mop 6.001 a Mop 3.000
e Mop 9.001 a Mop 21.000. No grupc das que
auferem mais de Mop 24.001, nenhuma gasta
“mais de 80%" dos seus rendimentos em despe-
sas familiares. Os dados mostram claramente
que quanto menos uma mulher aufere, maior é a
tendéncia para ela gastar “mais de 80%" dos seus
rendimentos em despesas familiares.

No entanto, mesmo no grupo das mulheres com
elevados rendimentos (auferinde mensalmente
mais de Mop 21.001) estas tenderdo a utilizar
“40% a 60%" e "20% a 40%", o que indica que
mesmo as mulheres com elevados rendimentos
tendem a ter uma comparticipagio elevada nas
despesas familiares. Grfico 2.35

Grafico 2.34
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Com o objectivo de compreender melhor a qualidade de vida das mulheres em Macau, o inquérito estu-
dou também o montante de dinheiro disponivel para gastos, apos a comparticipagao feita para despesas
familiares. De acordo com os resultados, a média do montante mensal disponivel para gastos & de Mop
3.000, com uma mediana de Mop 2.500, sendo os montantes minimo e maximeo respectivamente de
Mop 100 e Mop 8.000.

2 L

Montante madio do rendimento mensal disponivel para gastos

Segundo o Gréafico 2.36, quase 50% (48,9%) das inquiridas utiliza o seu dinheiro para gastos em artigos
de consumo genérico efou necessidades diarias e 20% para jantar fora, Estes nimeros mostram que
cerca de 70% (68,9%) das mulheres utiliza o seu dinheiro extra em necessidades do dia a dia.

Apenas 7,2% das inquiridas afirmou utilizar este dinheiro para entretenimento, 7,1% para poupanga,
6,6% para comprar produtos de cosmética e apenas uma minoria para artigos de luxo (1,6%) e artigos
electronicos (0,5%).
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Conclusdes do Inquérito por Questionario sobre a
Condigao da Mulher em Macau

3. Condigao familiar

Situagdo marital e filhos

Entre as inquiridas, quase 60% (58,6%) sdo mulheres casadas (Grafico 2.38), cerca de 30% (31,5%)
sfo solteiras e as restantes sao vilvas (3,5%), divorciadas (3,2%), vivem em coabitagéo (2,4%) ou es-
tdo separadas (1%).

O Grafico 2.39 revela que a maioria (92,3%) das inquiridas tem filhos, ao passo que as restantes (7,7%)
ainda nao sao maes, O Gréfico 2.40 indica que 41% dos cénjuges das inquiridas nasceram em Macau.

Os dados do Grafico 2.37 mostram que 47% (47,6%) dos cdnjuges das inguiridas s@o oriundos de
Macau, cerca de 45% (45,2%) da China e os restantes sao de Hong Kong (3,6%), paises estrangeiros
(3,5%) e Taiwan (0,1%).
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O Grafico 2.42 mostra que mais de metade das inquiridas (54,5%) cohabita com o seu cdnjuge, ao passo
que gquase metade (45,8%) vive com os seus filhos ainda ndo casados. Mais de 35% (35,2%) das inquiri-
das vive com os pais ou com a familia do cénjuge, cerca de 20% (20,2%) vive com irméos ou irmas e
10% (10,4%) vive com os seus filhos ja casados.

Apenas uma infima minoria das inquiridas vive com os seus netos, avés, parentes ou sozinhas.

Como o Grafico 2.41 indica, a maioria das inquiridas vive com membros familiares. Entre estes, 68,1%
néo precisa de trabalhar por turnos, ao passo que os restantes (31,9%) trabalham por turnos. Isto mostra
que o tempo livre disponivel das mulheres para conviver com membros da sua familia pode ser limitado,
devido a elas ou alguns familiares trabalharem por turmnos.
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Uma anélise comparada dos dados recolhidos revela que 31,9% das inquiridas, cujos membros famil-
iares trabalham por tumos, tém de se adaptar ao ritmo de vida destes trabalhadores, independente-
mente da idade (Grafico 2.43) ou da situacdo marital (Grafico 2.44).

Como ja foi referido, como 32,9% das inquiridas trabalha por turmnos, pode deduzir-se que um consid-
eravel nimero de familias em Macau possui pelo menos um membro gue trabalha por turnos. No entan-
to, sdo necessarios mais estudos para se avaliar o real impacto do trabalho por turnos na vida familiar.



Gréfico 2.44
Coabitantes que trabalham por turnos, por situagio marital
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Gestdo financeira familiar

Entre as inquiridas, quase 45% (44,8%) estd encarregada de gerir as finangas familiares (tal como indi-
cado no Grafico 2.45). Quanto as restantes, as finangas familiares est8o a cargo dos pais ou dos pais
do cénjuge (24,4%), séo geridas em conjunto com o conjuge (14,8%), sdo geridas pelo cénjuge (10,8%)
ou pelos seus filhos ou noras (2,3%).

Estes dados revelam que em Macau muitas mulheres estdo, directa ou indirectamente, encarregadas
de gerir as finangas da familia. De facto, € mais frequente serem as mulheres a tratar disso do que os
homens.

Uma andlise comparada permite constatar que as mulheres dos grupos etarios 35-44, 45-54 e 55-64
(Grafico 2.46) exercem um grande controlo sobre as finangas familiares. As respectivas proporgdes
destes trés grupos etarios sé@o 58,8%, 63,7% e 53,3%. Para as mulheres dos grupos etarios 25-34 e 65-
74 a proporgéo é superior a 40%, situando-se, respectivamente, em 41,3% e 48,9%.

Grafico 2.45 Gestéo das finangas familiares Grafico 2.46 Gestdo das finangas familiares por grupo etario
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Sobrecarga de tarefas domesticas

Mais de metade das inquiridas (57,1%) tem de cuidar pessocalmente das tarefas domésticas (Grafico
2.48), 23,5% tem parentes que tratam disso e apenas 8% afirmou ter empregada doméstica (oriundas
do estrangeiro): 5,9%; da China: 1,2%; de Macau: 0,9%). Estes dados revelam que as lides domésticas

ainda constituem um pesado encargo para as mulheres de Macau.

Uma analise comparada (Grafico 2.49) permite constatar que as mulheres dos grupos etarios 35-44,
45-54, 55-64 e 65-74 sao as principais donas de casa, na proporgao respectiva de 72,7%, 83,3%, 82.2%
e 78,7%.

Além disso, como se pode ver pelo Grafico 2.47, excepto as que sendo solteiras t&m tarefas domésticas
reduzidas (20,2%), todas as restantes mulheres desempenham um papel de donas de casa, independ-
entemente da sua situagdo marital. Por exemplo, as mulheres casadas representam uma proporgéo de

77%.

e Grafico 2.48 Quem culda da casa
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Cuidados familiares
Para além de terem de cuidar das tarefas domésticas, as mulheres em Macau também sao as principais
responsdveis por cuidar de membros familiares com necessidades especiais

De acordo com os dados obtidos, mais de 30% (31,5%) das inquiridas possuem filhos com idade inferior
a 12 anos, 8,3% possuem membros familiares com dificuldades de locomogdo ou doengas cronicas e
2,9% possuem membros familiares que sofrem de deficiéncias fisicas ou mentais ou doengas graves
(Grafico 2.50).

Além disso, mals de 60% (64,3%) das inquiridas afirmou necessitar de culdar de membros familiares
gue se enquadram numa destas trés categorias (Grafico 2.51), ao passo que 17,6% afirmou serem os
conjugues a cuidar destes elementos, ou os familiares do conjugue (16,2%) ou ainda as empregadas
domeésticas (13,8%). Sao raros os casos em que os familiares com necessidades especiais estdo a
cargo de outrem que ndo as inquiridas, o que revela que em Macau as mulheres tém uma pesada re-
sponsabilidade de cuidar de membros da familia.

Necessidades de servigos

De entre os diversos tipos de servigos de apoio a familia (Grafico 2.52) a maioria das inquiridas (30,8%)
afirmou serem os cuidados a idosos os servigos mais prementes, seguindo-se os servigos de apoio &
crianga (16,9%), os servigos de aconselhamento psicolégico (16,7%) e os servigcos de planeamento
familiar (16,1%). No entanto convém realcar que 8% das inquiridas afirmou a necessidade de servigos
de tele-assisténcia.

Apenas uma minoria afirmou sentir necessidade de servigos relacionados com habitagéo, assisténcia
financeira, cuidados médicos e emprego.

Gréfico 2.51
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Uma analise comparada (Grafico 2.53), considerando o factor idade, indica que gquanto mais idosas sdo
as mulheres mais elas tendem a optar pelos cuidados a idosos. Para as inquiridas dos grupos etarios
45-54, 55-64 e 65-74, a necessidade de cuidados a idosos é na proporcao de, respectivamente, 37,2%,
47,3% e 78,1%. Como a percentagem para o grupo mais idoso {78,1%) & relativamente elevada, supge-
se que as cidadas séniores de Macau sentem néo ter ninguém gue cuide delas na velhice, ou gue sdo
incapazes de cuidar do seu conjuge idoso.

Em relagdo aos servicos de planeamento familiar e de aconselhamento psicologico, constata-se que
guanto mais jovens sdo as mulheres, maior necessidade parecem ter deste tipo de servigos de apoio.
Por outro lado, os dados indicam que as mulheres jovens de Macau enfrentam possivelmenta, em ter-
mos relativos, maiores problemas relacionados com o planeamento familiar e a salide psicolégica.

Quanto aos grupos etarios 25-34 e 35-44, mostram claramente uma necessidade de mais servigos de
apoio a criancga.

E interessante notar que as mulheres do grupo etério 15-17 manifestam uma ébvia necessidade por
servigos de tele-assisténcia (18,8%), ao passo que os grupos 18-24 (8,8%) e 25-34 (9,7%) revelam uma
menor apeténcia por este tipo de servigos. Os dados indicam que as mulheres destes trés grupos etarios
tém possivelmente, e com bastante frequéncia, problemas emocionais ou de familia para resclver.

Ao proceder a4 analise comparada dos dados recolhidos (Grafico 2.54), constata-se que as mulheres
villvas tém uma necessidade acrescida do servigo de cuidados a idosos (61,9%). Como se referiu an-
teriormente que as mulheres do grupo etario 65-74 revelavam uma elevada caréncia (78,1%,) deste
tipo de servicos, é forgoso concluir que ha uma populagdo consideravel de vilvas idosas em Macau a
necessitar de cuidados.

Além disso, como 32% das mulheres solteiras e 30,4% das mulheres casadas também afirmaram ne-
cessitar de servigos de cuidados a idosos para membros das suas familias, deduz-se que exista em
Macau uma caréncia generalizada deste tipo de servigos.

Uma andlise comparada mostra também que as mulheres solteiras tém necessidade de servigos de
planeamento familiar (22,4%) e de aconselhamento psicolégico (30,4%). Quanto as mulheres casadas,
o tipo de servigo mais premente & o de apoio a crianga (22,9%), ao passo que o servigo de apoio a dis-
tancia por linha aberta é o preferido pelas mulheres divorciadas (20,7%).
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Grau de satisfacdo com a vida familiar
Apesar da sua sobrecarga com as tarefas domeésticas e o cuidar de membros da familia, mais de 85%
(85,2%) das inquiridas afirmou-se satisfeita com a sua actual vida familiar e apenas 13,1% expressou
insatisfagio (Grafico 2.55).

Uma andlise comparada dos dados revela gue a idade, a situagio marital e o nivel de rendimentos pes-
soais afectam o seu grau de satisfag8o com a vida familiar.

Em termos de idade, (Grafico 2.56), as mulheres que se sentem “de certo modo satisfeitas” e “muito
satisfeitas” com a sua actual vida familiar representam, respectivamente, mais de 60% e mais de 15%
de todos os grupos etarios. Na categoria das "muito satisfeitas”, as mulheres de 15-17 anos constituem
a proporgao maior (34,5%), ac passo que as de 25-34 constituem a minoria (16,9%).

As mulheres “insatisfeitas” com a sua actual vida familiar encontram-se sobretudo nos grupos etérios
35-44 e 45-54, representando, respectivamente, 15,9% e 14,3%.

Grafico 2.54

Servicos de apoio & familia, por siluaco marilal

Grafico 2.55
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Além disso, as mulheres que se sen- Grafico2
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Ao considerarmos o rendimento pessoal mensal, a proporgdo de mulheres gue afirma estar “de certo
medo satisfeitas™ com a sua actual vida familiar apresenta grandes variagbes entre os diferentes niveis
de rendimentos. No entanto, na categoria de "muito satisfeitas” parece evidente que guanto mais el-
evado for o rendimento mensal de uma mulher mais ela tendera a sentir-se "muito satisfeita® com a sua
vida familiar. Este dado @ 6bvio entre as mulheres dos trés niveis de rendimento mais elevados (mais de
Mop 24.001) pois em cada grupo ha mais de 50% de mulheres "muito satisfeitas” (Grafico 2.58).

MNa categoria das “ndo muitos satisfeitas”, as mulheres de rendimentos mais baixos constituem uma
proporgao relativamente elevada.
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Conclusées do inquérito

4.Participagdo Social

Participag@o em actividades socials

Mais de metade (54,7%) das inquiridas afirmou que nao participaria em actividades sociais organizadas
quer no local de estudo quer no local de trabalho, ao passo que as restantes (45,3%) afirmaram querer
participar, o que mostra que, em geral, as mulheres em Macau néo estdo muito inclinadas para este tipo
de actividade (Grafico 2.59).

Uma analise comparada permite-nos constatar que ha uma correlagao evidente entre a idade e o estado
civil das mulheres e a sua participagdo em actividade sociais organizadas no local de trabalho ou de
estudo. As participantes mais activas situam-se no grupo etario 18-24 e sio solteiras.

Como se pode ver pelo Gréfico 2.60 se tomarmos o grupo etério 55-64, (24,5%), como a linha de demar-
cacdo, as inquiridas maiores de 64 anos mostram uma taxa de participagdo mais elevada (37,5%) neste
tipo de actividades, assim como as menores de 55 anos. O que revela que, quanto mais jovens sdo as
mulheres, maior tendéncia mostram para participar em actividades sociais, j4 que o grupo etario 18-25
regista a percentagem de participagdo mais elevada (59,3%) de entre todos os grupos.

Em relag@o ao estado civil (Grafico 2.61) a proporgéo de participagdo de mulheres solteiras @ muito mais
elevada (57,1%) do que em qualquer outra categoria.

Grafico 2.60
Participagdo em actividades socials por grupo etério
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Participacdo em aclividades de beneficéncia @ prarea 989

Grafico 2.62 Doagbes (em dinhelro ou géneros)

Entre as inquiridas, mals de metade (55,1%) faz sars aslliddadas da-banafiobela

doagdes “ocasionais”, em dinheiro ou em géneros,
a organizagbes de beneficéncia, cerca de 20% faz g
doagfes “frequentes”, ao passo que as restantes
(22,9%) o fazem ‘raramente” ou “nunca" fizeram 50.0% 551%
qualguer doagdo deste tipo (Grafico 2.62).
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A andlise comparada dos dados revela que o nivel
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Como se pode ver pelo Grafico 2.63, as mulheres Nunca  Rarasvezes  Ocasional Com Frequente
com rendimentos mais elevados tendem a fazer donativos com maior frequéncia. Em comparagao,
apenas as mulheres cujos rendimentos mensais sao inferiores a Mop 9.000 constituem uma percenta-
gem superior, ao passo que as com rendimentos na ordem das Mop 12.000 a 15.000 e aquelas com
rendimentos de Mop 21.000 a 24.000 representam uma proporgéo acima dos 15%, que & muito superior
a das mulheres auferindo menos de Mop 3.000 mensais. Os dados mostram que o segmento das mul-
heres com rendimentos médios sdo menos dadas a actividades beneficentes quando comparado com o
das mulheres de baixos rendimentos (inferiores a Mop 3,000 mensais).

Grafico 2.63
Correlagao entre o nivel de rendimentos mensais e o a frequéncia de doagdes
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Participacdo em associagies

Os resultados revelam que apenas cerca de 25% (25,3%) das inquiridas sdo membros de associagdes
locais, ao passo que as restantes (74,7%) ndo t&m nenhuma ligagio a qualquer associagdo (Grafico
2.64).

Entre as que afirmaram (71,7%) ser membros de uma assoclagdo, 36,1% pertencem a associagtes
com fins de convivéncia social, e 35,6% a associagbes vocacionadas para o servigo social e acgdes de
beneficéncia.

No Grafico 2.65 pode ver-se que 13,3% das inquiridas sdo membros de associagfes desportivas e
recrealtivas, 8,5 % de associagBes profissionais de classe, 7,1% de associages artisticas e culturais e
apenas uma pequena minoria afirmou pertencer a associagdes religiosas ou politicas.

Na analise comparada, & evidente a correlagio entre a Idade e o nivel de escolaridade das mulheres em
termos de actividades associativas, sendo que neste caso o nivel de rendimentos néo parece constituir
um factor determinante. Grifico 265
Tipo de associagies em que as mulheres participam
Grafico 2.64 FillagBo em associacdes de Macau
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No Grafico 2.66, a distribuigio de fillagdo em associagbes regista uma acentuada tendéncla de subida
no grupo etario de 25-34, o que significa que gquanto mais maduras sdo as mulheres mals elas tendem
a filiar-se em associagdes. Ao comparar por grupos etarios, constata-se que apenas 10,3% do grupo
25-34 se filiam, ao passo que no grupo 65-74 a percentagem salta para 62,5%.

No Gréafico 2.67, se considerarmos o nivel "secundario sénior" como a linha de demarcagdo, nota-se
que quanto mais baixo & o nivel de escolaridade, maior & a tendéncia para a mulher participar em ac-
tividades associativas, passando-se o mesmo com as mulheres acima do nivel “secundario sénior”, em
que gquanto mais elevado é o nivel de escolaridade maior & a taxa de participagéo, que & de, respectiva-
mente, 18,8% para o "secundério sénior”, 37,2% para o primdrio ou inferior e 50% para o “pos-graduado
ou superior”. Gréafico 2.67
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Ségundﬁ o Grafico 2.63, mais de metade das inquiridas (58,4%) afirmou gque "nunca’ou “raramente”
prestaram gqualquer trabalho voluntario. Quanto as restantes 32,8% afirmou que o faz "ocasionalmente”
e apenas 8,8% o faz "com frequéncia”.

A andlise comparada permite discernir uma correlagdo entre a idade e o seu nivel de escolaridade das
mulheres e a sua participagio em trabalhos voluntarios. Neste caso, factores como o estado civil e o
nivel de rendimentos ndo parecem ser relevantes.

Mo Gréfico 2.69, o grupo etario 35-44 & definido como padréo de comparagéo na categoria “com frequén-
cia”, na medida em que o ndmero de mulheres neste grupo a proporgdo mais inferior da categoria. Ao
abrigo deste critério, &€ admissivel que entre as mulheres com idade inferior a 35 anos, quanto mais
jovens forem maior & a probabilidade de prestarem trabalho voluntario, exceptuando-se contudo as do
grupo etario 15-17. Quanto &s mulheres com mais de 44 anos, a sua taxa de participagdo aumenta em
proporg@o com o avangar da idade, sendo a percentagem de mulheres que prestam servigo voluntério
“com frequéncia” de 3,1% para o grupo etario 35-44, 13,8% para o 18-24 e 16,7% para o 65-74.

Na categoria “ocasional”, em que as mulheres i " ——
do grupo etério 35-44 também constituem o Grafico 2.66 Prestago de trabalho voluntario
padréo de comparagdo, constata-se que para

as mulheres menores de 35 anos, quanto g; e
mais jovens sfo maior é a proporgio das que
prestam servigo voluntario numa base “oca- s0.00%
sional”. Quanto as mulheres maiores de 44 48.70%
anos, a sua proporgdo aumenta com a idade. 40.00% =
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participam neste tipo de actividade.

Grafico 2,69 Prestacdo de trabalho voluntario, por grupo etario
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Se considerarmos, no Gréfico 2.70, o nivel de 600270
escolaridade “secundario jinior" como a linha de  piicipacio em trabalho voluntério por nivel de escolardade

demarcagdo na categoria "com frequéncia”, con-
stata-se que as mulheres com um nivel de escolar- B0.0%
idade acima e abaixo deste tendem a envolver-se
com “maior frequéncia” em trabalho voluntario.

T0.0%

60.0%

Aproporcdo de mulheres que presta "com frequén-
cia” trabalho voluntario € de, respectivamente, 50.0%
2,8% para as de nivel "secundario jlnior”, 10,9%

para as de nivel "primario ou inferior”, 14,8% para ano%
as de nivel “terciario"e 14,3% para as de nivel de 300% — |
‘pos-graduagdo ou superior”.
20.0% p—
Na categoria "ocasional”, a distribuigdo da pro-
porcionalidade segue o mesmo padrdo da cat- 100%
egoria “com frequéncia®. Tomando o nivel de 0.0%
escolaridade “secundério janior"como linha de Primario | Secundario | Seoundano | L, | PerTRRede

demarcagdo, quanto malis baixo for o nivel de niniinall B el el el

escolaridade da mulher maior serd a proporgio  |TCmTeMenE| 108k | 28K | 7SK | 148w | leaw
gue participa em trabalho voluntario numa base Ramments 33.7% | 153% | 3SA% | 4RI% | N4
“ocasional"., Quanto as mulheres com nivel de " Ocasonal 7.6% 11.1% T5% | 148 0.0%
escolaridade acima do “"secundério junior’, a sua [ Hunca 478% | TOEK | 480% | 222% 14.3%
taxa de participagdo em trabalho voluntario numa

base "ocasional” tende a aumentar & medida que Grafico 2,71 Registadas como eleitoras

aumenta o nivel de instrugéo.
E S5m [ Nao

A proporgéo de mulheres que presta trabalho vol-

untario "ocasional” é, respectivamente, de 15,3% s

para as mulheres de nivel “secundario jlnior”,

33,7% para as de nivel “primario ou inferior”,

48,1% para as de nivel “terciario” e 71,4% para as

de nivel “pés-graduagao ou superior”,

Participacao em eleicdes

Mais de 60% (61,5%) das inquiridas afirmou estar
registada como eleitora (Grafico 2.71) ao passo
gue as restantes (38,5%) afirmaram nao estar.

O Gréfico 2.72 mostra que entre as mulheres reg-
istadas como eleitoras, mais de 70% (73,9%) vo-
taram nas eleigGes para a Assembleia Legislativa
de Macau e as restantes (26,1%) ndo votaram,
apesar de estarem registadas como eleitoras, o
gue mostra que a maioria das mulheres de Macau
participa no processo eleitoral exercendo o seu
direito de voto.

A andlise comparada permite detectar uma forte
correlagdo entre a idade e o nivel de escolaridade
com o facto de participarem no processo eleito-
ral.
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Em termos de idade, € dbvio que quanioc mas idosas, maior & a proporgdo das que estdo inscritas como
eleitoras (Grafico 2.73), como se comprova pelos grupos etarios 18-24 e 65-74, que constituem, respec-
tivamente, 51,4% e 80,9%.

No Gréfico 2.74, quando se toma o nivel de escolaridade "secundario sénior” como linha de demarcacgao,
torna-se claro que quanto mais baixo for o nivel de instrugo das mulheres maior sera a proporgao das
registadas como eleitoras. Quanto &s mulheres com nivel acima de "secundaric sénior”, a proporgéo de
eleitoras registadas tende a aumentar com a melhoria do nivel de instrugdo. A proporgdo de mulheres
registas as como eleitoras é de, respectivamente, 54 3% para as de nivel “secundario sénior”, 71,3%
para as de nivel "primério ou inferior” e 78,6% para as de nivel "pés-graduacio ou superior”,

Sﬂﬂﬁ . . - -
Primario ou infenor T1.3% 28T
3.9%
T Secundario junior 57.55% A2.58
Secundatio semor 54.3% 45.7%
Terciario B3.5% T
18-24 25-34 35-44 45-54 55-54 B5-74 Pos-graduacin
04 SUPERoT TBE% 2lak

Ao analisar de forma comparada os dados fornecidos pelas inquiridas sobre a sua préatica em termos de
votagéo para a eleigdo da Assembleia Legislativa de Macau, constata-se uma forte correlagéo entre o
nivel etario e o nivel de escolaridade das mulheres.

Em termos de idade, & evidente que quanto mais idosas sdo as mulheres, maior & a proporgdo das que
tém experiéncia de voto (Gréfico 2.75). As mulheres do grupo etario 18-24 tém uma taxa de votacio
muito baixa (23,4%) quando comparada com a do grupo de 65-74 (89,2%), ao passo que mais de 70%
das mulheres de todos os restantes grupos etarios afirmou ter experiéncia de voto.

Em termos de escolaridade, a linha de demarcagio situa-se ao nivel do “terciario”. Para as mulheres
abaixo deste nivel, quanto mais baixo o seu nivel de instrugdo maior & a proporgéo das que j& votaram
nas eleicdes para a Assembleia Legislativa de Macau. Para as mulheres acima deste nivel, quanto mais
elevado o nivel de instrugdo maior é a proporgao das que ja votaram nas eleicbes para a Assembleia Leg-
islativa de Macau (Grafico 2.76). Ou seja, as mulheres possuidoras de nivel de escolaridade “terciario”
sdo as que registam a percentagem mais reduzida (59,5%) em termos de exercicio do direito de voto,
comparadas com as de nivel "primario ou inferior” (86,2%) e “pbs-graduagdo ou superior” (81,8%).

\pacan em volacao, por nivel etano

Primario ou inferior HE.2% 138%
gggy  Secundirio jinior 80.3% ; M
Secundario sénior 67.3% 329%
Tercirio 59.5% &;ﬁ
Pﬁfﬂgﬁ BLE% :mm
0%  I00%  AD0%  600%  BOOR  100.0%

18-24 25-34 3544 45-54 55-64 65-74



Os cinco topicos de informacdo, por ordem decrescente de importéncia, (Grafico 2.78) que mais interes-
sam as inquiridas s&o: ordem plblica (54,8%), cuidados médicos e de salide (47,8%), gestdo financeira,
financas plblicas e mercados financeiros (25,6%), situacao internacional (25,4%) e temas familiares
{23.9%). A percentagem de mulheres mais interessada em noticias sobre lazer, entretenimento e de-
sporto (13%) e cuidados de beleza (4,2%) & comparativamente menaor.

Como mostra o Grafico 2.77, mais de 96% (96,8%) das inquiridas "nunca” (89,7%) ou "raramente”
(7,1%) expressaram as suas opinides por meios plblicos, e apenas uma reduzida percentagem (3,2%)
afirmou té-lo feito "ocasionalmente” (3,0%) e “com frequéncia” (0,2%). O que quer dizer que a maioria
(89,7%) das mulheres de Macau nunca expressaram as suas opinides por meios publicos, o gue € um
fenomeno merecedor de ateng3o.

Embora a maioria das mulheres "nunca” tenha expressado as suas opinides por meios pablicos, uma
andlise comparada permite-nos contudo detectar uma correlagéo potencial entre o nivel etario e o
nivel de escolaridade das mulheres e a sua predisposi¢io para expressar as suas opinides publica-
mente.

Tomando o nivel etario como factor determinante, o Grafico 2.79 revela que mais de 85% das mul-
heres de todos os grupos etarios nunca expressaram as suas opinides por meios plblicos. Na cat-
egoria das que o fizeram “com frequéncia”, as mulheres do grupo 55-64 (1,3%) sfo as (nicas que o
fizeram, ao passo que na categoria “ocasionalmente”, quanto mais idosas maior & a proporgdo das
que j& expressaram publicamente as suas opinides. Nos grupos etarios 25-34 e 65-74, a proporgio é
respectivamente de 1,8% e 7,9%.

O Grafico 2.80 mostra que o nivel de escolaridade parece nfo ter um efeito acentuado na categoria
das mulheres que o fizeram "com frequéncia®. Na categoria das que o fizeram “"ocasionalmente”, em
que o nivel de escolaridade "terciario” se afirma como linha de demarcagao, constata-se que a propor-
¢ao de mulheres abaixo deste nivel tende a aumentar na razéo inversa do seu nivel de instrugdo, isto
&, gquanto mais baixo este nivel maior & a proporgdo das que j& se exprimiram publicamente. Quanto
as mulheres acima do nivel ferciario, a sua proporgdo aumenta com a melhoria do nivel de instrugdo. E
6bvio que as mulheres com nivel de escolaridade “terciario’ em Macau s8o a minoria (1,8%) em termos
de expressao publica de opinides, quando comparadas com as mulheres de nivel “primario ou inferior”
(4%) e "pbs- graduagio ou superior” (8,3%).
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Grafico 2.79 Expressdo de opiniGes em plblico, par nivel etdrio
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Grafico 2.80 Expresséo de opinides em plblico, por nivel de escolaridade
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Conclusodes do Inquérito por Questionario sobre a
Condigao da Mulher em Macau

5. Salde fisica e mental

Tempo de lazer
O tempo dedicado a actividades de lazer @ um critério que permite atestar o bem-estar fisico e mental
das mulheres de Macau.

Segundo os resultados apurados, (Grafico 2.81), mais de 43% (43,9%) das inquiridas afirmou ter tempo
de lazer suficiente, 33,5% declarou que este ndo era suficiente e 21,3% disse ter “razodvel” tempo de
lazer.

No Grafico 2.82, quase 60% (58%) das inquiridas considera que a insuficiéncia de tempo de lazer se
deve ao seu trabalho ou estudos, 37,1% que se deve a questbes familiares e apenas uma infima per-
centagem de 1,8% disse que se devia a uma combinagdo destes trés factores.

Uma analise comparada dos dados revela que as razbes para a falta de tempo de lazer variam entre os
diversos grupos etarios e o nivel de escolaridade.

Grafico 2.81 Tempo de lazer suficiente Grafico 2.82 Motivos da falta de tempo de lazer
50% 70%
42,9%
45% 0% Ba%
40%
15% 33.5% Wi
30% iR 37.1%
25% 21.3%
20% 30%
15%
20%
10%
5% 2.2% 10% 1a% 3.9%
0%
Suficiente Razoavel nsuicenta a0 Sabem/ 0% Trabalho ef Questies de  Trabalholestudos &
nao respondem ou estudos. familia questies de familia Chtienes

A confirmar a idade como factor determinante, a proporgdo de mulheres que afirmou estar a falta de
tempo de lazer associada a questbes de familia aumenta com a respectiva idade, com excepgéo do
grupo etario 55-64.

Como indica o Grafico 2.83, a grande maioria das mulheres com idades entre 15 e 17 afirmaram gque
a falta de tempo de lazer ndo tem nada a ver com a familia mas sim “com o trabalho e os estudos”
(96,8%). Ja no grupo 18-24, a proporgdo de mulheres gue invoca "razdes de familia” situa-se nos 7,5%
e, 8 medida que amadurecem, esta proporgao aumenta, chegando aos 80% para o grupo etario 65-74.
Para as mulheres com idades compreendidas entre os 25 e os 54, as razdes para a falta de tempo de
lazer sdo tanto “por motivos de familia” como estéo relacionadas com “trabalho e/ou estudos”, com uma
média de 40% para cada.
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Mo Gréfico 2.84, a proporgao de mulheres que afirma ser o “trabalho efou estudos” aumenta com a mel-
horia d nivel de escolaridade, com excepgdo das mulheres de nivel “pds-graduacio ou superior”.
Além disso, também 38% das mulheres de nivel “primario ou inferior” e 71,5% das de nivel “terciario”
afirmaram que o motivo da falta de tempo de lazer se prende com os seus estudos ou actividade profis-
sional.

1817 96.8% 82%  Primario ou inferior 38.0% 57.9% :i-ﬂﬁ
1824 ?.s“ :m m A =
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Trabalho elou estudes B Questbes de familia = O0wras

As “actividades de entretenimento” (56,5%) estio pesR
no topo da lista de actividades das mulheres du- '
rante os seus tempos de lazer (Grafico 2.86). Além 40%
disso, 37% prefere “actividades de convivio social”
tais como encontrar-se com amigas ou colegas ou
tomar cha, 20,4% dedica-se & pratica desportiva e 5,
16,7% prefere paricipar em actividades “artisticas 75 g5

& culturalq', Jlﬂns restantes, em proporgéo relativa- 25% 556 F—
mente insignificante, preferem "ir 4s compras” e
participar em “servigos sociais”. 20% T 176% T

15% TR

35% 33 0%

Das aclividades referidas (Grafico 2.85), aquelas
gue se relacionam com “entretenimento”, “activi- 10% —=
dades desportivas" e “artisticas e culturais” reguer-

em naturalmente a utilizagdo de instalagbes publi- 5%
cas adequadas. Os resultados revelam gue quase
34% (33,9%) das inquiridas considera que as in- _ . ) NEo sabem
stalagbes de lazer disponiveis séo "insuficientes”, Suficients  Razdvel  Insuficients . recpondem
17.,6% gque sdo “suficientes” e 22,6% que sdo "ra-

Zoaveis".




Grafico 2.868 Actividades dos lempos de lazer
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Instalagdes de |lazer

A andlise comparada dos dados obtidos revela
que a opinido das mulheres sobre o grau de dis-
ponibilidade de instalagtes de lazer varia con-
soante os grupos etérios.

Segundo o Grafico 2.87, as mulheres com idade
entre 45-54 e inferior consideram haver falta de
instalagées de lazer, com uma proporgéo superi-
or a 30% respectivamente em cada grupo etério.
Para os grupos etarios 55-64 e 65-74, as respec-
tivas proporgdes baixam para menos de 25%.

No Gréafico 2.88, 30% das inquiridas consideram
necessario aumentar o nimero de “instalagtes

desportivas colectivas™ para as mulheres, e

22,3% acha que sao necessarios mais "centros
comunitarios”. Quanto as restantes, 17,7% acha
qgue devia haver mais "recintos para actividades
artisticas e culturais”, 15,8% que devia haver
mais “parques e jardins” e 9,3% mais “bibliote-
cas",

Fazer compras
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Grafico 2,87 Disponibilidade de instalagtes de
lazer por grupo etario
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Com base em resultados anteriormente apurados,

as mulheres em Macau dormiram em média 7 horas '

por dia durante os (ltimos seis meses de 2008. Os
dados (Gréfico 2.89) revelam também que mais de
60% (61,3%) das inquiridas considera gue mantém
*habitos de trabalho e de sono regulares”, 25%
considera que ndo possui tais habitos regulares, e
13,3% afirma que apenas tem "habitos regulares de
trabalho e de sono” de "tempos em tempos”.

Ma barra horizontal do Grafico 2.90 € evidente uma
correlagdo entre a idade das mulheres e a sua per-
cepgao de terem ou ndo "habitos regulares de tra-
balho e de sono”. Para além das pertencentes ao
grupo etario 65-74, constata-se que quanto mais
idosas sdo, maior é a proporgdo que diz ter "habitos
regulares de trabalho e de sono”,

Entre as que dizem ter *habitos regulares de tra-
balho e de sono”, as mulheres do grupo etario 15-
17 constituem a mener proporgdo (47,3%) ao passo
gue as do grupo 55-64 apresentam a percentagem
mais elevada (72,6 %).
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Mo conjunto, como as respectivas proporgoes dos trés grupos etarios que abrangem as mulheres dos
15 aos 34 e que dizem ter “habitos regulares de trabalho e de sono”. Representam cerca de 50% em
cada grupo, pode afirmar-se que metade das mulheres jovens de Macau levam uma vida saudavel,
mantendo habitos regulares de trabalho e de sono. Para os grupos etérios incluindo as mulheres dos
35 aos 54, as respectivas proporgdes “com habitos regulares” excedem 65% em cada grupo. Ou seja,
dois tergos das mulheres jovens a de meia-idade levam uma vida relativamente saudavel. No universo
das mulheres com idade superior a 55 anos, mais de 70% delas em cada um dos dois grupos etarios
compositos dizem ter também “habitos regulares de trabalho e de sono”. O que quer dizer que a maioria
das mulheres idosas de Macau leva uma vida saudavel, possuindo habitos regulares.



A maloria das mulheres em Macau diz n&o ter habi-
tos tabagicos ou alcodlicos (Graficos 2.91 e 2.92).
Segundo os dados apurados, quase 95% (94,8%)
das inquiridas ndo tem o habito de fumar, sendo
que 5,2% diz fumar “ocasionalmente” (2,9%) ou
“com frequéncia” (2,3%).

Além disso, mais de 97% (97,6%) das mulheres afir-
mou néc ter o habito de ingerir bebidas alcodlicas,
ao passo que 2% disseram estar “semi-habituadas”
e 0,4% consideraram ser alcodlicas.

Com base nestes nimeros, podemos dizer que a
maioria das mulheres de Macau ndo adquiriu os ha-
bitos perniciosos de fumar tabaco e consumir bebi-
das alcodlicas imoderadamente.,

Entre as inquiridas, mais de 56% (56,3%) afirmou
sujeitar-se a um “exame meédico periddico”, ao
passo que as restantes 43,7% disseram nao ter tal
habito. E entre as que fazem exame médico per-
ibdico mais de 95% (95,7%) afirmou fazé-lo de livre
vontade, ao passo que 4,3% afirmou té-lo feito por
"obrigagdo”, No conjunto, estes nimeros indicam
que as mulheres de Macau necessitam de melhorar
a sua atitude em termos de prevengdo de doengas.
No entanto, a percentagem que afirmou fazer ex-
ames periddicos voluntdrios mostrou-se muito at-
enta 4 sua salde pessoal (Graficos 2.93 e 2.94).

A andlise comparada dos dados revela que a ati-
tude das mulheres em relagdo & necessidade de
exames médicos regulares varia de acordo com a
idade, grau de escolaridade e nivel de rendimen-
tos.

Grafico 2.94 Molivo para fazer exames meédicos

Grafico 2.81 Mulheres fumadoras
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Graficn 2.92
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Grafico 2,93
Mulheres que fazem exames médicos periddicos
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Em termos etarios (Grafico 2.96), & evidente que quanto mais idosas sdo as mulheres maior & a pro-
porgdo que faz exames medicos de controlo. Entre as inquiridas, entre as com idades compreendidas
entre 15 e 17, apenas 9,1% faz exames médicos de controlo, ao passo que para os restantes grupos
etarios a proporgio de mulheres gue faz exames medicos de controlo vai aumentando gradualmente
com a idade, tal como ilustrado pelos grupos etarios 25-34 (mais de 50%) e 65-74 (79,2%).

Mo gue respeita ao nivel de rendimentos (Tabela 2.5) n&o existe nenhuma correlag@o dbvia entre este
e a frequéncia com que as mulheres fazem exames de controlo. No entanto, € digno de nota que, para
além das mulheres gue auferem menos de Mop 3.000 mensais (34%), todas as restantes que fazem ex-
ames de controlo constituem uma proporcdo superior a 50% nos vérios grupos de nivel de rendimentos.
Daqui se pode inferir que a populagdo feminina de Macau de baixos rendimentos pode ver-se impedida
de fazer exames médicos de controlo por motivos financeiros,

No Gréafico 2.95, que contempla o factor escolaridade, o nivel "secundario junior” define uma linha de
demarcacdo. Entre as mulheres com nivel de instrucéo inferior a este, a proporg8c das que faz exames
de controlo periddicos aumenta com a idade, 0 mesmo acontecendo com as de nivel de instrugio su-
perior a ele.



Enfra as ihquirldas (Grafico 2.98) mais de 68% (68,6%) ja foi sujeita a exame ginecologico, ao passo
que 31,4% jamais o fez.

A analise comparada dos dados revela que a realizagdo do exame ginecologico depende da idade, do
grau de escolaridade, do nivel de rendimentos e do estado civil.

No que se refere ao nivel de rendimentos (Grafico 2.99) o padrio de distribuigdo & similar ao dos "ex-
ames médicos periddicos de controlo”. Exceplo as mulheres que auferem menos de Mop 3.000 mensais
{44,9%), todas as restantes que se sujeitaram a exame ginecolégico constituem uma proporgdo superior
a 60% nos respectivos grupos de nivel de rendimento. Daqui se pode inferir que a populagdo feminina
de Macau de baixos rendimentos pode ver-se impedida de fazer exames ginecolégicos por motivos
financeiros.

No que se refere ao grau de escolaridade (Grafico 2.97) constata-se que as mulheres dos niveis “se-
cundario jlinior" e “terciario” sa8o as que menos fazem exames ginecoldgicos, partilhando uma percenta-
gem similar. Quanto as dos outros trés niveis de escolaridade, registam um aumento da frequéncia de
cerca de 15%-20% quando comparadas com os dois grupos anteriores, o gue mostra que as mulheres
de nivel "secundario jinior" estdo menos conscientes da necessidade de exames ginecologicos em
comparagdo com as de grau de instruco inferior.

Mo Grafico 2.100, e evidente que o grupo etario abaixo dos 45 tende a aumentar a proporgio de exames
ginecologicos com o avangar da idade. No grupo etario 15-17, apenas 5,5% das mulheres realizaram
exames ginecologicos. Mas ao entrar no grupo etédrio dos 25-34, o nimero de examinadas aumenta
significativamente para mais de 70%, atingindo um pico de 86% no grupo etario dos 45-54.

No Gréfico 2.101, em termos de realizag&o de exames ginecolégicos, as mulheres solteiras s&o aparen-
temente em menor nimero (34,1%) comparadas com as outras categorias de estado civil, o que revela
que as mulheres em Macau sé parecem assumir consciéncia da necessidade deste tipo de exames
depois de se casarem ou passarem a viver em regime de coabitagéio.
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Os centros de salde geridos pelo governo oferecem as mulheres exames ginecologicos gratuitos, Se-
gundo os dados recolhidos, quase 75% (74,7%) das inquiridas esta ciente de gue os centros de salde
oferecem exames ginecologicos gratuitos, ao passo que as restantes 25,3% afirmaram desconhecer a
existéncia este tipo de servigo, o que indica que se deve aperfeicoar a divulgagao de informacgao sobre
este tipo de servicos.

Quando se considera o factor nivel de escolaridade, como no Gréafico 2.103, parece estranho que,
quanto mais baixo é o seu grau de instrug&o maior é a proporgéo das que afirmam saber que os centros
de salide de Macau oferecem exames ginecolégicos gratuitos. Nas mulheres com o nivel “Primario ou
inferior’a proporgdo é de 83,9% e apenas de 50,5% para as de nivel “pés-graduagdo ou superior”, E
evidente que as mulheres de grau de instrugio superior estéo relativamente pouco informadas sobre a
oferta de exames ginecoldgicos gratuitos pelo governo.

No Gréafico 2.104, & evidente que a percentagem de mulheres com idade inferior a 55 anos tende a au-
mentar proporcionalmente & idade. Entre estas, as do grupo etario 45-54 representam a percentagem
mais elevada (91,2%) ac passo que o grupo etario 15-17 apresenta a menos elevada (41,1%).
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Grafico 2.104
Informagfo sobre exames ginecoldgicos
gratuites por nivel etario

Grafice 2.105
Avaliagdo da Qualidade dos
Cuidados Basicos de Salide
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Avallagdo dos cuidados basicos de saude
Quase 34% (33,7%) das inquiridas considera “insuficiente” os cuidados basicos de salide prestados as
mulheres em Macau, 29,3% acha que sdo “razoéveis” e 27,3% que sdo “suficientes”.

Em termos de nivel de escolaridade (Grafico 2.106) constata-se que quanto mais baixo & o nivel malor &
a sua proporgio na categoria “suficiente”, de acordo com as seguintes percentagens: “Secundério jUnior”
(36,6%), “terciario” (17,5%) e "pbs-graduacdo ou superior” (0%). Além disso, ao tomar em consideragdo
que as mulheres de nivel "pos-graduagdo ou superior’ em Macau nfo estio devidamente informadas
sobre a prestacio de exames ginecolégicos gratuitos pelo governo (Pagina 136), pode deduzir-se que
o seu fraco nivel de informagdo pode influenciar a avaliag8o que fazem da prestagdo de cuidados de
salide pelo governo.

Mo Grafico 2,107, a distribuig8o das mulheres da categoria "suficiente” comega a registar uma proporgéo
maior no grupo etario 18-24, com o grupo 65-74 a constituir a maior percentagem (43,9%) mas com o
grupo 18-24 a manter a percentagem mais pequena (19,8%).

Grafico 2,108
Avaliagdo da Qualidade dos Cuidados Basicos
de Salde por nivel de escolaridade
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Grafico 2.107
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Além de questionar a opinido das mulheres sobre a qualidade de prestagio de cuidados basicos de
salide, o Questionario também procurou determinar a sua opinifo sobre a qualidade dos servigos de
aconselhamento psicolégico. Os resultados (Grafico 2.109) revelam que mais de 43% (43,1%) das in-
guiridas acha gue a prestago destes servigos & “insuficiente”, 14,7% acha que & “razoavel” e apenas
9,5% a considera "suficiente”.

Entre “aconselhamento psicoldgico” e “cuidados basicos de salde", as mulheres de Macau afirmam ter
uma grande caréncia do primeiro. Como indica o Grafico 2.108, a proporgdo das mulheres que considera
“insuficiente” o servigo de "aconselhamento psicolégico” (43,1%) regista um aumento de quase 10% em
relagio as que consideram “insuficiente” os “"cuidados basicos de saide” (33,7%).

) 2,108
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E de realgar que dentro do grupo etério15-44 (Grafico 2.110), a percentagem das que consideram “insufi-
ciente” o servigo de "aconselhamento psicolégico”™ aumenta com a idade, como demonstrado pelo grupo
etario 35-44 (61,3%), que regista um aumento de quase 20% em comparagdo com a distribuigdo geral
dos restantes grupos etarios. E evidente a necessidade de se reforgar o servigo de “aconselhamento psi-
colégico” para as mulheres de Macau, muito possivelmente com exigéncias acrescidas por cada grupo
etario especifico.

Grafico 2.109 Grafico 2.110
Avaliacao da qualidade do servigo de Avaliacao da qualidade do senvigo de aconselha-
aconselhamento psicolégico mento psicoldgico, por grupo etario
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Condicdes de Salde Fisica e Mental
Cerca de metade das inguiridas (48,4%) considera que goza de boa salde tanto fisica como mental,
43,3% considera gozar de "razoavel” salde fisica & mental e apenas 7,8% declarou que a sua condigdo

“néo era boa" (Grafico 2.111).

Grafico 2.111

Condigéio actual de salide fisica & mental
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A andlise comparada de dados revela que existe uma correlag@o forte entre o nivel de rendimentos
mensais das mulheres e a sua condicdo de salde fisica e mental na categoria de "nfo boa", quando
comparada com as categorias "boa" e “razoavel”.

MNo Gréafico 2.112, nenhuma mulher que aufira mais de Mop 24.001 mensais afirma que a sua condigdo
de salde fisica & mental "ndo é boa", ao passo que nos grupos de rendimentos inferiores j& surgem
“condigdes negativas” de varia ordem. Entre estes grupos menos favorecidos, 10,4% das que auferem
Mop 3.000 mensais ou menos sente ter uma salde fisica e mental “néo boa”, constituindo a proporgao
mais elevada de entre os varios niveis de rendimentos.

Em termos de idade, (Grafico 2.113) mulheres de todos os grupos etérios constituem uma certa percent-
agem da categoria “ndo boa”, encontrando-se as proporgdes mais elevadas nos grupos 35-44 (7,1%),
45-54 (8,9%) e 55-64 (7,6%). E de realgar que estes trés grupos etérios sdo também aqueles que arcam
com maiores responsabilidades familiares e experimentam maiores pressées no trabalho, questdo que
foi abordada no capitulo anterior.

Grafico 2,112 Grafico 2.113
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Entre as inquiridas, mais de 32% (32,3%)
afirmaram que o seu trabalho é actual-
mente a maior fonte de problemas emo-
cionais, ao passo que 20,3% disse estar
emocionalmente perturbada devido 3
educagdo dos filhos ou a dificuldade em
comunicar com eles. Quanto as restantes,
19,1% disse estar afectada emocional-
mente por problemas financeiros, 16,8%
por problemas de salde fisica e 13% por
problemas relacionados com os seus es-
tudos. O Grafico 2.115 mostra as varias
causas e respectivas percentagens.

No Grafico 2.114 pode ver-se que mais
de 30% (32,7%) das inquiridas recorre
aos seus amigos, colegas e vizinhos para
efeitos de amparo psicoldégico gquando
surgem problemas, 16,4% prefere dis-
cutir os seus problemas com o cinjuge e
17,1% procura apoio junto de familiares,
como pais, filhos e irmaos.

E importante notar que quase 27% (26,7%)
das mulheres dizem nao ter ninguém com
guem desabafar em tempos de crise, o
gue indica que um ndmero razoavel de
mulheres em Macau ndo possui meios de
resolver problemas emocionais de forma
efectiva através dos seus contactos so-
ciais, o que é algo preocupante. Além
disso, apenas 1,2% das inguiridas tentou
resolver os seus problemas emocionais
através de profissionais habllitados.

As mulheres de todos os grupos etarios
socorrem-se dos seus amigos, colegas
e vizinhos para amparo quando tém
problemas emocionais (Grafico 2.116), e
aquelas com idade entre os 45-54 e infe-
rior consideram serem estes as pessoas
gue mais ajudam. Além disso, constata-
se que guanto mais jovens sdo as mul-
heres, mais elas tendem a amparar-se
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nessas pessoas, o que é ilustrado pelo facto de a populagéo feminina dos grupos etarios 15-17 e 18-24
constituir mais de 50% em cada grupo. Além disso, quanto mais jovens sdo as mulheres mais elas pa-
recem contar com estas pessoas para serem confortadas, como ilustra o facto de a populagéo feminina
jovem constituir mais de 50% em cada grupo.

Constata-se também que, quanto mais jovens s8c as mulheres, maior € a tendé&ncia para procurar con-
solo junto dos pais. No entanto, ao entrar no grupo etario 25-34, o cénjuge comeca a substituir os pais
no papel de consolador, o que & marcante no grupo etario 25-44, Mas no geral, o papel consolador do
cénjuge ndo se consegue sobrepor ao das amigas, colegas e vizinhas.



Gréfico 2.116 Pessoas consoladoras, por grupo etério
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E importante notar que uma proporgio significativa de mulheres em cada grupo etario afirma néo ter
"ninguém” que as possa consolar. Ou seja, existern em todos os grupos etarios mulheres incapazes de
lidar eficazmente com os seus problemas emocionals através de contactos sociais ou da sua rede pes-
soal de conhecimentos. O caso mais preocupante é o das mulheres nos quatro grupos etarios gque vio
dos 35 aos 74, que chega aos 30%. O que significa que tem de se dar muito maior atengdo aos proble-
mas emocionais e de falta de contacto social que afectam as mulheres destes grupos etarios.

CQuanto aos profissionais de aconselhamento, o seu papel como consoladores apenas parece relevante
no grupo etario 65-74, e mesmo assim com uma pequena percentagem de 4,3%.

O Grafico 2.117 indica que, entre as mulheres que se amparam em amigas, colegas e vizinhas quando
enfrentam problemas emocionais, as solteiras representam o grupo dominante, com 52,6%.

Além disso, as solteiras revelam também uma elevada dependéncia dos pais em termos de consolagio
emocional, apesar de a sua proporgdo (18,2%) ser relativamente baixa em comparagio com as mul-
heres que preferem consolar-se com amigas, colegas ou vizinhas em vez dos pais. No caso de mul-
heres casadas e das que vivem em coabitagdo, ambas s&8o altamente dependentes do cénjuge, com
estas Ultimas a representar 33.3%, isto &, 8% mais do que as mulheres casadas.

Constata-se que uma proporcdo consideravel de mulheres, de todas as categorias maritais, afirma nao
ter “ninguém” que as console, com as divorciadas (54,3%) e as em regime de coabitacao (40%) no
topo da lista. Isto indica que as mulheres tém caréncia de redes de relacionamento pessoal eficaz que
as ajudem a resolver os seus problemas emocionais depois de se terem divorciado e também que as
mulheres divorciadas sofrem de problemas emocionais relativamente mais sérios.

No caso das mulheres vilvas, os seus filhos ou filhos do falecido conjuge podem ter um papel eficaz
como consoladores de problemas emocionais, constituindo uma proporgéo de 30,8%.

No caso dos profissionais habilitados, o seu papel de consoladores @ mais destacado junto das mul-
heres divorciadas (5,7%), separadas (10%) e vilvas (5,1%).
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de comunicagdo com estes e, por fim, os proble- canjuge g 45
mas financeiros. Mas quando instadas a revelar

qual a principal fonte de stress na sua vida (Gra- A ProPfia Bl
fico 2.118), metade das inquiridas (55,9%) afirmou Filhos
serem as questdes financeiras, 13,7% disse ser
guestdes de familia e apenas 13,4% afirmou ser-
em os problemas no trabalho. Quanto as fontes de  Familia
stress familiar, 5,7% disse serem os filhos, 3,6%
ser elas proprias e 2,4% ser o conjuge.
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O Gréafico 2.11% mostra-nos que as mulheres no

nivel de rendimentos Mop 21.001 a Mop 24.000
sofrem em geral de problemas financeiros, ac
passo gue no grupo das que auferem menos de
Mop 9.001 mensais a proporgo de aflitas chega
ao mais de 50%.

As mulheres dos grupos de rendimentos mais elevados afirmam naturalmente sofrer pressoes por parte
da familia, como se constata pelas respectivas proporcionalidades, Mop 18.001 a Mop 21.000 (66,7%)
e Mop 21.001 a Mop 24.000 (100%). Neste dltimo grupo, as questdes familiares s&o alias a Unica fonte
de preocupacgdes. Entre todos os grupos de rendimento, as mulheres que auferem menos de Mop 3.000
mensais sdo as que se dizem mais pressionadas (25%) pelos problemas no trabalho.



Em termos etarios (Grafico 2.120),
em todos os grupos as mulheres
tém de lidar com a pressdo finan-
ceira, em especial as dos grupos
25-34, 35-44, 45-54 e 65-T4, cuja

percentagem chega a atingir os
60%.

Para os grupos etarios 15-17 e 18-
24 a distribuigdo percentual similar
entre a familia” e o "trabalho” revela
que estas s8o duas fontes Gbvias
de stress.

Por outro lado, quando compara-
mos com os dados sobre a situaco
de emprego das mulheres, que foi
abordada no capitulo anterior, e
constatamos que 28,6% das mul-
heres do grupo etario 55-64 ainda
tem de lidar com o siress derivado
do trabalho, pode deduzir-se que
as preocupagdes das mulheres
neste grupo se devem aos receios
do risco de desemprego, para além
da possivel pressao excessiva que
sofrem no proprio local de trabalho.

Gréfico 2.119 Fontes de stress na vida didria, por nivels de rendimento
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Grafico 2.120 Fontes de stress na vida didria, per grupo elario
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Mo Gréfico 2.121, todos os grupos etérios afirmam sofrer stress financeiro, com as mulheres divorciadas
a registar a percentagem mais elevada (63,6%) e as mulheres separadas a menos elevada (16,7%).

Em termos de stress derivado do trabalho, as mulheres vilvas, divorciadas e separadas sdo as que
registam as proporgdes mais elevadas com, respectivamente, 25%, 18.2% e 16,7%.

Em termos de stress derivado da familia, tanto as sclteiras (14,3%) como as casadas (15,9%) afirmam
ser esta a sua principal fonte de preocupagtes, o que revela que as pressfes familiares sobre as mul-
heres de Macau ndo se devem somente & situagdo marital mas també&m a problemas com a sua prépria
familia consanguinea ou ao relacionamento menos cordial com os pais. No caso das mulheres divorcia-
das, apenas 9,1% considera a familia uma fonte de stress na vida diaria.

Em termos de stress derivado da educacgao ou relacionamento com os filhos, naturalmente apenas se
manifestaram as mulheres separadas (33,3%), vilvas {25%) e divorciadas (9,1%).

Situagdes de stress originadas pelo cdnjuge apenas se mostraram relevantes nas mulheres separadas
{16,7%) e em regime de coabitagéo (14,3%)

Grdfico 2.121 Fonles de stress na vida diaria por estado civil
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Nivel de satisfagdo em relagio ao grau de igualdade entre os géneros

Quase metade das inquiridas (48,2%) afirmou estar “satisfeita” com a igualdade entre os géneros ex-
istente em Macau (Grafico 2.122), ao passo que as restantes se dividiram entre "razoavel” (33,6%) e
“néo satisfeitas” (12,3%).

Grafico 2.122
Nivel de satisfagio com o grau de igualdade enfre os sexos em Macau
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Uma anélise comparada permite constatar que o nivel de satisfagio com o actual (em 2008) grau de
igualdade entre os géneros varia de uma forma distinta entre as mulheres consoante o estado civil.

Como indica o Grafico 2.123, as mulheres divorciadas sdo as mais insatisfeitas com o grau de igualdade
entre os géneros, pois constituem a percentagem mais elevada, de entre todos os grupos por estado
civil, nas categorias das "muilo insatisfeitas” (6,1%) e das “pouco satisfeitas" (27,3%). Nas categorias
de “muito satisfeitas” (0%) e “relativamente satisfeitas"” (42,4%), as mulheres divorciadas constituem o
menor nimero, quando comparadas com os outros grupos maritais.

E interessante notar que as mulheres vilivas e em regime de coabitagdo mostram maior satisfagdo com
as condigfes de igualdade de género em Macau. O nimero de mulheres em coabitago na categoria
de “relativamente satisfeitas” & o mais elevado entre todos os grupos maritais (87,5%), ao passo que
a percentagem das mulheres vilvas (16,1%) na categoria de "muito satisfeitas” & claramente mais el-
evada gue a dos restantes grupos.

Grafico 2.123 i
Nivel de satisfagdo com o grau de iqualdade 0%
entre os sexos em Macau, por grupo marital .
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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B Multo Insatisfeitas
B Wulto satisfeitas 2.7% 6.5% 0% 0% 0% | 16.1%
= Pouco satisfelas 14.5% 8,5% | 27.3% | 22.2% 4,2% | 12.9%
W Raroawvel 38.2% 3T% | 24.2% | 33.3% B.3% | 22.6%
B Relativamente satisfeltas | 42.6% | 46.B% | 42.4% | 44.4% | B7.5% | 48.4%
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Aparentemente, as mulheres avaliam as condicbes
de igualdade entre os géneros de acordo com os
seus diferentes valores e prioridades.

O Grafico 2.124 revela gque as mulheres em Macau,
de uma forma geral, estdo “satisfeitas” com as ac-
tuais condigbes locais de igualdade entre os gén-
eros, quer reclamem seguir valores tradicionais ou
modernos. E evidente que as mulheres que dizem
sequir valores "tradicionais” (55,6%) sao as gue se
afirmam mais “satisfeitas”. Quanto as que se incluem
na categoria ' dificil dizer” e as que se reclamam de
seguir valores "modernos”, a respectiva proporgao
em termos de “"satisfagGo” com as condigbes de
igualdade de géneros & de 50,1% e 45%.

Por outro lado, a distribuigio percentual mostra tam-
bém que as mulheres gue seguem valores *moder-
nos” tendem a mostrar um menor nivel de satisfagio
em relagdo as actuals (2008) condigdes de igual-
dade entre os sexos em Macau, o que & ilustrado
pelo facto de as mulheres “modernas” constituirem
16,2% da categoria “insatisfeitas”, comparadas com
12,3% das mulheres da categoria "& dificil dizer" que
se dizem “insatisfeitas”. Para as mulheres que seg-
uem valores "tradicionais”, apenas 12,2% afirmou
estar "insatisfeita” em relagdo as actuais (2008) con-
digées de igualdade entre os géneros em Macau, ao
passo que as "modernas” tendem a sentir-se mais
insatisfeitas.

Entre as inquiridas, (Gréafico 2.125), mais de metade
(53,3%) considera gue leva uma vida “feliz”, cerca
de 40% (38,8%) acha que a sua vida & "razoavel”
e apenas 6,8% declarou que levava uma vida “in-
feliz".

Mo Grafico 2.126, em que “razoavel” nao se utiliza
como parametro para medir o indice de felicidade,

f’J ( .|I [.j rr'_;_l

37.6%38.3%

32.2%
16.2%
12.19‘&123*.

Tradicionais E dificil dizer
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55.6%

50.1%
45.5%

Modemas

& evidente que as mulheres jovens, na pujanga da vida, ndo demonstram um grande sentimento de feli-
cidade. Ao analisar a distribuicdo percentual deste grupo pelas categorias "muito feliz'e “feliz", constata-
se gque a percentagem é elevada em ambos os extremos da escala e baixa no meio. Isto quer dizer que
as mulheres com idades compreendidas entre 15-24 e 55-T4 anos desfrutam de um maior sentimento
de felicidade do que as dos grupos etarios 25-34, 35-44 e 45-54. E de realgar que estes trés grupos
etarios, segundo dados anteriores, sdo também os que enfrentam maior stress, tanto no seio da familia
como no ambiente de trabalho. E de entre os trés, as mulheres de 45-54 anos sfo as que registam o
indice mais baixo de felicidade. Por outro lado, as mulheres de 65-74 constituem a percentagem mais
elevada (9,5%) da categoria "pouco feliz” quando comparadas com todos os restantes grupos etarios.
Estas conclustes revelam que se afigura necessario dar maior importancia aos incentivos de felicidade

na populagio feminina mais idosa.



Gréfico 2.126 Indice de felicidade por grupo etario
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15-17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-B4 | 65-74
BMuito infeliz]  0.0% 0.5% 0.9% 2.0% 4.4% 2E% 0.0%
EPouco feliz 18% 2.7% 2.8% 6.3% 11% 6.6% 9.5%
' Feliz 56.4% | 53.8% | 45.3% | 389% | 37.6% | 36E% | 548%
W Muito feliz 109% | 14.3% B.9% B.T% G.6% | 13.2% | 11.9%

Do mesmo modo que “razoavel” ndo é utilizado como pardmetro para medir o indice de felicidade,
constata-se uma correlagdo positiva entre o grau de instrugdo das mulheres e o seu sentimento de feli-
cidade (Grafico 2.127). Na categoria “feliz", o sentimento de felicidade das mulheres tende a aumentar
quanto mais elevado for o seu grau de escolaridade. Para as mulheres do grupo “primario ou inferior”,
apenas 35,5% afirma sentir-se “feliz”, comparados com os 57,1% das mulheres de nivel "pés-graduagéo
ou superior” que dizem levar uma vida "feliz". Na categoria de "muite feliz", o sentimento de felicidade
das mulheres também aumenta com o grau de instrugdo, com o nivel “secundario jlnior” a surgir como

ponto de incremento.

Nas categorias "pouco feliz"e "muito infeliz”, em que também se verifica a mesma correlacao positiva,
é evidente que quanto mais baixo o nivel de instrucio das mulheres, maior é a percentagem das gue

dizem levar uma vida “pouco feliz' ou “muito infeliz".

Grafico 2.127 Indice de Felicidade por nivel de escolaridade
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Quando o nivel de rendimentos se considera um factor determinante e "razoavel” néo é utilizado como
parametro na avaliagdo do Indice de Felicidade, os resultados revelam gque quanto mais elevado é o
rendimento mensal das mulheres, maior é o seu sentimento de felicidade (Grafico 2.128).

E evidente que a percentagem de mulheres nas categorias “feliz'e "muito feliz" aumenta com o nivel dos
seus rendimentos. Entre os varios grupos de rendimento, as mulheres dos trés grupos que auferem mais
de Mop 24.001 mensais constituem a percentagem mais elevada nestas duas categorias.

De todas as mulheres que auferem mais de Mop 9.000 mensais ndo ha nenhuma que figure na categoria
“muito infeliz”, a passo que as que auferem menos do que esse montante constituem uma percenta-
gem nesta categoria, o que indica que as mulheres de fracos rendimentos tém um Indice de felicidade
menor.
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Quando se considera o estado civil como factor determinante e nio se utiliza “razoavel" como parametro
de avaliagdo do Indice de Felicidade (Grafico 2.129) ndo se registam nenhumas mulheres “separadas”
a afirmar que levam uma vida “feliz"ou "muito feliz". As mulheres solteiras, casadas e em coabitagdo
constituem 50% a 60% da categoria "feliz" ou da "muito feliz".

Quanto as mulheres “divorciadas”e "separadas”, as respectivas percentagens s8o naturalmente ele-
vadas nas categorias "muito infeliz"e “pouco feliz" quando comparadas com outros grupos maritais.

A analise comparada destes dados revela que a idade, nivel de escolaridade, nivel de rendimento mensal
e estado civil das mulheres de Macau afectam a maneira como interpretam o seu grau de felicidade.



Grafico 2.129 Indice de felicidade por estado civil
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A maior parte das inguiridas enquadra-se no nivel “secundario jinior” (27,2%), seguidas pelo "secundéario
sénior” (25,6%), “primario ou inferior” (22,4%) e “terciario” (23,5%). As mulheres com o nivel 'pos-gradu-
acdo ou superior” s30 em ndmero reduzido, constituindo apenas 1,3% do total,

Mo universo d.as 1.087 inqui.ridas. a mais nova tinha 15 anos e a mais velha 74. A idade média etaria é
de 38,2 anos.

Cerca de 90% das inguiridas tém idades compreendidas entre os 15-60 e um ndmero relativamente
menor tem mais de 60 anos. A percentagem de mulheres com idades de 35, 40, 45 e 50 & de, respec-
tivamente, 4,3% (48 individuos), 4,2% (47 individuos), 4,3% (48 individuos) e 4,2% (47 individuos). As
mulheres destas idades excedem em namero todas as outras.

Entre as inguiridas, mais de 40% (44,2%) reside na freguesia de Nossa Senhora de Fatima, 22,3% na
freguesia de S. Antbnio e 13,4% na freguesia da Sé.

A percentagem das mulheres que residem noutras freguesias nunca ultrapassou os 10%, sendo respec-
tivamente Taipa (7,9%), S. Lourencgo (6,9%), S. Lazaro (4,6%) e Coloane (0,4%).

Entre as inquiridas, quase 60% (58,6%) sdo casadas e 31,5% sdo solteiras, constituindo as restantes
uma minoria, a saber: vilvas 3,5%, divorciadas 3,2%, a viver em coabitagio 2,4% e separadas 1%.

A grande maioria das inquiridas (92,3%) ja tem filhos e as restantes (7,7%) ainda n&o os tém.

Entre as inquiridas, em 41% dos casos o conjuge & natural de Macau e os restantes (59%) sdo naturais
de outros lugares.

Entre a populacdo casada, 47,6% dos cinjuges das mulheres s8o naturais de Macau (Grafico 2.136),
45,2% da China Continental, e as restantes de Hong Kong (3,6%), de lugares estrangeiros (3,5%) e
Taiwan (0,1%).

Os resultados do inquérito revelam que mais de 63% (63,2%) das inquiridas ndo professa qualquer
crede religioso. Entre as gque professam credo religioso, a maioria € budista (26,4%), seguindo-se as
catolicas (5,2%) e as cristds (4,3%) e apenas uma infima minoria (0,7%) afirmou ser taoista.

Em termos de valores, a percentagem das que declararam seguir valores “tradicionais” {37,9%) & muito
proxima das que disseram "ser dificil de dizer” (36,9%) e apenas 21,5% declarou seguir valores "mod-
ernos’.



Avaliacao e conclusodes
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Este capltulo, que consta de duas partes, avalia o grau de igualdade entre os géneros em Macau através
de uma andélise exaustiva dos dados béasicos apresentados no Capltulo | e dos resultados obtidos a partir
do questionario apresentado no Capitulo I, a fim de apresentar concluses sobre as necessidades mais
prementes das mulheres em Macau. A identificacio destes problemas, com base nas caracteristicas
inerentes a vivéncia das mulheres em Macau, pretende realgar as suas necessidades mais prementes
a que a sociedade devera fazer face,

A avaliag&o toma como referéncia o “Indice Global da Desigualdade entre os Géneros”, compilado con-
juntamente pela Universidade de Harvard e pela Universidade Berkley da Califérnia, dos Estados Uni-
dos da América, a fim de calcular a diferenca entre os géneros em Macau e a partir dai compara-la com
a de outros paises, para se ter uma ideia da posi¢dc que Macau ocupa a nivel mundial,

As conclusdes debrugam-se em pormenor as trés caracteristicas especificas manifestadas pelas mul-
heres de Macau, identificando os principais oito problemas detectados e analisando as caréncias que
estdo na origem de cada um deles.

Tendo em conta as restrigoes do limite etario utilizado na amostragem do inguérito, este estudo concen-
tra-se na enunciagio e analise das actuais condicbes e necessidades das mulheres com idades com-
preendidas entre os 15 e os 74 anos. No entanto, quando surgem questdes ou dados especificos (como,
por exemplo, a racio sexual da populagio menor de 15 anos de idade e as projecgdes demograficas da
populacio idosa) o estudo também terd em conta a populagéo feminina com menos de 15 e mais de 74
anos de idade.

Relatdrio Global da Desigualdade entre os Géneros

De acordo com a Secgdo 5 do Capitulo 1l, quase metade das inquiridas
(48,2%) afirmou-se satisfeita com o grau de igualdade entre os géneros em
Macau em 2008, outras 33,6% consideram-no razoavel e apenas 12,3% se
afirmaram insatisfeitas. No entanto, trata-se de opinides puramente sub-
jectivas. Neste estudo pretendeu-se conhecer melhor as condigdes sociais
das mulheres de Macau e também o grau de igualdade entre os géneros e
para isso adoptou-se uma abordagem a partir de uma perspectiva regional,
comparando a situagio de Macau neste campo com outras regides, com
o intuito de identificar diferengas e semelhangas comuns. Apds consultar
uma grande variedade de estudos realizados em varias regides, decidimos
utilizar como padrio de comparagdo neste estudo o “Indice Global da Desi-
gualdade entre os Géneros”, compilado conjuntamente pela Universidade
de Harvard e pela Universidade Berkley da Califéornia, dos Estados Unidos
da América

The Global Gandes Qap

O "Indice Global da Desigualdade entre os Géneros" & uma ferramenta importante para se avaliarem
as desigualdades baseadas no sexo que existem nos diferentes estratos sociais. O Indice define a
bitola, a nivel mundial, das desigualdades entre os géneros com base em critérios econdmicos, politi-
cos, educacionais e de salde, classificando os paises de acordo com a sua pontuaco. Em 2006, o
Forum Econémice Mundial realizou o seu primeiro estudo sobre a desigualdade entre os géneros em
varios paises servindo-se do “Indice Global da Desigualdade entre os Géneros” e publicou o resultante
"Relatdrio Global da Desigualdade entre os Géneros”.



O “Indice Global da Desigualdade entre os Géneros” serve-se de trés principios orientadores para as-
segurar a exactiddo dos seus célculos e comparagées sobre a desigualdade entre os géneros em varios
paises. Sao eles; 1. medir as desigualdades em vez dos niveis; 2. comparar resultados de politicas em
vez de meios de politicas; 3. avaliar o grau da igualdade entre os géneros. Apresentam-se a seguir as
principais ideias que corroboram cada principio.

O Indice esta concebido para medir as desigualdades com base no sexo verificando o acesso & atribuigéo
de recursos e as opeortunidades de participagao em cada um dos paises, em vez de levar em conta os
respectivos niveis de acesso e de oportunidades desses paises, o que assegura que o indice seja inde-
pendente do nivel de desenvolvimento de um dado pais. Por outras palavras, o Indice apenas mede as
desigualdades entre os géneros no acesso a recursos e oportunidades e nao os niveis de desenvolvi-
mento dos padries de vida basicos desses paises. O que quer dizer gue quanto menor for a desigual-
dade entre homens e mulheres no acesso a recursos e oportunidades de um pais, mais baixo sera o
indice de desigualdade e mais elevada sera a classificagio desse pais no Indice Global.

A fim de comparar com exactiddo, entre os diversos paises, as disparidades baseadas no sexo em ter-
mos de direitos basicos de salde, educagéo, participagio econémica e participagéo politica, o Indice
privilegia os resultados das politicas em vez das politicas em si, ou seja, dos meios disponiveis. Para
dar dois exemplos: o indice calcula a ricio sexual de empregados altamente especializados mas ndo os
requisitos para a contratacio desses empregados; e leva em linha de conta o niimero de dias de férias
a gque homens & mulheres tém direito, mas nfo inclul a duragio da licenga de parto.

O terceiro principio orientador pretende medir o nivel de igualdade entre os géneros nas sociedades dos
diversos paises calculando a sua racio sexual em diferentes ambientes sociais em vez de se concentrar
no poder politico que as mulheres ganharam ou detém ou se estas surgem como as vencedoras da
“guerra dos sexos”.

Com base nestes trés principios orientadores, o Indice examina as desigualdades entre os géneros
em quatro categorias, nomeadamente: participagdo econdmica e oportunidades, nivel de escolaridade,
salde e sobrevivéncia e participacdo politica, obtendo assim os respectivos sub-indices para a analise
comparada entre paises.

Na drea de participagio econdmica, contempla as diferengas na taxa de participagio na forga laboral,
as disparidades de remuneracdo e as diferengas entre o nimero de homens e mulheres altamente
gualificados gue s8o posteriormente apresentados segundo racios F/M, a partir de variaveis qualitativas.
Estas varidveis incluem: taxa de participagéo na forga laboral, comparag&o de salarios, e quantidade de
pessoal em posi¢bes de chefia, e fungbes profissionais ou técnicas.

Determina o nivel de escolaridade consoante os géneros e as disparidades no acesso ao ensino entre
homens e mulheres, através de variaveis como taxa de alfabetizac&o, taxa de frequéncia net do ensino
primario, taxa de frequéncia real do ensino secundario e taxa de frequéncia real do ensino terciario.

Tenta determinar as disparidades no campo da salde entre homens e mulheres servindo-se de duas
variaveis: racio entre os géneros ao nascimento e esperanga média de vida.
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Tenta determinar as disparidades entre os géneros no campo da tomada de decis@o politica, através
das seguintes varidveis: nimero de mulheres com assento no parlamento e nimero e duragdo de man-
datos em que as mulheres exerceram posicbes de chefia politica a nivel do governo local, nos ditimos
50 anos.

Para comecar, todos os dados sobre as diferencas de género em cada sub-indice sdo convertidos
em racio masculino/feminino (F:M) para garantir que o Indice regista as disparidades entre homens e
mulheres nos varios campos de uma dada sociedade e nao uma comparacgao de disparidades entre o
corrente nivel de desenvolvimento entre os vérios paises. Por exemplo, a um pais gue possua 20% de
mulheres em posigdes ministeriais é atribuido um racio de 20 mulheres/80 homens = 0,25,

Em sequndo lugar, estes racios sdo conjugados na “bitola de qualidade”, que & considerada ser 1, sig-
nificande que homens e mulheres sdo em numere idéntico. Ao fixar a bitola de igualdade em 1 para os
racios sexuais em cada sub-indice, torna-se possivel fazer comparages de racios sexuais entre dife-
rentes variaveis, de forma a determinar se um dado pais alcangou a paridade entre os géneros ou se
um deles & superior ao outro.

Em terceiro lugar, calcula-se o valor do racio para cada género dentro de cada sub-indice, a média das
diferentes varidveis em cada sub-indice e depois calcula-se o desvio-padrdo entre cada variavel. O des-
vio-padrdo & necessario para calcular a pontuagdo meédia de cada Sub-indice.

Em todos os sub-indices, a pontuagdo mais elevada € 1 (lgualdade completa entre géneros) e a mais
baixa é 0 (Desigualdade absoluta entre os géneros). Apos calcular todas as pontuagdes dos sub-indi-
ces, calcula-se entdo a pontuag@o média para cada sub-indice. Este valor médio constitui o indice de
desigualdade entre os géneros de um dado pals e & utilizado como critério para classificar os paises no
Indice Geral de Igualdade Entre os Géneros.

A terceira edicdo do Relatério Global da Desigualdade entre os Géneros, publicado em 2008, analisa
a situacgdo relativa dos homens e mulheres em 130 paises, ao passo que o Relatério de 2007 apenas
contemplava 128 paises, o que representa 90 por cento da populagio mundial. O relatério afirma que
nenhum pais do mundo logrou atingir a plena igualdade entre os géneros, mas que as disparidades
foram reduzidas, em média, em diversos campos, nomeadamente em mais de 97% no campo da salde,
95% no campo da escolaridade, 62% no campo da participagdo econdmica e 16% no campo da partici-
pacdo politica activa.

Os paises que ocupam as primeiras 15 posi¢des no Indice Global da Desigualdade entre os Géneros
sio a Noruega, Finléndia, Suécia, Islandia, Nova Zelandia, Filipinas, Dinamarca, Ilanda, Paises Baixos,
Latvia, Alemanha, S Lanka, Reino Unido, Suiga e Franga. A maior parte deles situam-se na Europa,
com os paises nordicos a atingirem as maiores pontuages, ao passo gue as Filipinas e o Sri Lanka se
destacam como os Unicos paises asiéticos no topo da classificagéo.



A Noruega, um pais nordico, é o que regista a menor desigualdade entre os géneros. As leis que aprovou
em 2004, determinando as regras para a composicio dos conselhos de administrag&o das companhias
publicas de responsabilidade limitada, (estipulando um minimo de representatividade de 40% para cada
sexo) terdo contribuido decisivamente para colocar a Noruega na segunda posigo mundial em termos
de igualdade entre os géneros no campo do exercicio do poder politico.

As Filipinas (6) reduziram as desigualdades entre os géneros nos campos da educagio e da salde.
Além das Filipinas & do Sri Lanka, os outros palses asiaticos contemplados pelo Indice s&o a Mongdlia
(40) a Republica Kyrguize (41), o Casaquistdo (45) a Tallandia (52) o Uzbequist&o (55) e a China (57).

O Relatério Global da Desigualdade entre os Géneros ndo incluiu Hong Kong, Taiwan nem Macau na
sua andlise, Por esta razdo, o presente estudo ndo dispoe de dados de comparacéo para determinar as
condigbes de desigualdade entre os géneros vigentes nestes trés territrios.

A China subiu algumas posicdes no Indice por ter reduzido as disparidades nos campos das posigoes de
chefia, lugares no parlamento e nomeagbes de funcionarios superiores. No entanto, continua a ocupar
a cauda da tabela (126) nos campos da salde e da esperanga de vida, devido ao forte desequilibrio do
racio entre os géneros ao nascimento, gue constitui aquilo a que os estudiosos estrangeiros chamam o
fenémeno do “défice de mulheres na China". Entre os outros paises asiaticos que figuram no Indice ha
a ressaltar o Vietname (68), a Malésia (26), o Jap&o (98) e a Coreia do Sul (108). Entre estes, o Japéo
continua a ocupar um lugar relativamente baixo na classificagio devido as suas fracas pontuagbes nos
campos da participagio econdmica e da detengdo de poder politico.

Tal como apresentado na tabela de pontuacio da Albania no Relatorio Global da Desigualdade entre
os Geéneros, a pontuacdo por pais, a respectiva posicao na tabela e a sua pontuacao final sdo listadas
numa série de dados, encabegados pelo nome do pais.

Os dados com a numeragio “1" sfo os indicadores-chave. Nesta parte, ha que fazer notar que no
Relatério Global da Desigualdade entre os Géneros se calculou a pontuag&o média em termos de desi-
gualdades entre os géneros a nivel mundial. A pontuagio média é representada pela linha a negro no
grafico de estrela, & direita da tabela de pontuagéo.

O grafico de estrela compde-se de fatias com as pontuagbes dos quatro sub-indices, nomeadamente
“Economia”, "Educagdo”, “Salde”, e "Politica”, constituindo quatro pardmetros de comparagio, respecti-
vamente nos cantos superior, direito, inferior e esquerdo. A pontuacio para cada parametro situa-se na
escala de 0 a 1. Afigura rombdide delineada a preto representa a pontuagdo média global, ao passo que
a figura formada pela linha azul representa a pontuagdo do préprio pais (neste caso, a Alb&nia).

As séries de dados por baixo do grafico de estrela, Sub-indices da Desigualdade entre os Géneros (com
o nimero 2) sdo constituidas pela pontuagéo dos quatro sub-indices e os valores das variaveis utiliza-
das para a criagdo dos varios sub-indices.

A série de dados denominada “Dados Adicionais” (com o nimerc 3) s8o os dados que podem ser rel-
evantes e sdo aqui utilizados apenas como referéncia e ndo para efeitos de calculo do Indice Global da
Desigualdade entre os Géneros.
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A fim de avaliar as condigées de igualdade entre os géneros actualmente vigentes em Macau, o pre-
sente estudo baseou o seu célculo das pontuagdes do indice de desigualdade entre os géneros em
Macau no método utilizado pelo "Relatério Global da Desigualdade entre os Géneros ", incluindo os
sub-indices. Para o efeito, apesar da escassez de dados directos disponiveis, foram recolhidos alguns
dados relevantes para efeitos de célculo. No fundo, o presente estudo limitou-se a calcular de forma
dedutiva as pontuagdes do indice de desigualdade entre os géneros em Macau, seguindo de perto os
critérios utilizados para determinar o Indice da Desigualdade Global entre os Géneros.

Devido a escassez de dados directos disponiveis, este estudo apenas deduziu valores aproximados
para o Indice de desigualdade entre os géneros de Macau referente ao ano de 2006. As conclusdes
indicam que o Indice de desigualdade entre os géneros de Macau & de 0,7067, valor que & superior &
pontuagio média de todos os paises analisados nesse ano. Quando comparado com os Indices dos
115 paises e regides estudados em 2006, Macau classificar-se-ia entre a Lituadnia (21° posicio) e a
Colédmbia (22* posigao), o que mostra claramente que as condigdes de igualdade de género em Macau
se situam entre as mais elevadas do mundo.

Tal como mostra o grafico de estrela no canto superior direito (a pontuagao de Macau esta representada
pela linha verde) Macau pontuou claramente acima da amostragem meédia nos trés sub-indices. Com o
valor '1' equivalente a igualdade, Macau pontuou 0,99 na Satde, 1,00 na Educacio e 0,67 na Economia.
Apesar de a pontuacio de Macau nestas trés areas ser superior 4s da amostragem média (respectiva-
mente, 0,958, 0,929 e 0,587) o seu desempenho na area da Politica j& é menos satisfatério, pontuando
apenas 0,17, um valor apenas ligeiramente superior 4 amostragem média, que foi de 0,163. Este dado
revela gue neste campo da Politica ainda ha muito que melhorar, apesar de Macau se mostrar bem
acima da meédia mundial em termos de igualdade de género e participacio econdmica. A pontuacéo dos
diferentes sub-indices da Desigualdade de Género é apresentada no grafico da pagina seguinte.

Economia

Educagio

— Macao

sample average

Pontuagdo Deduzida do Indice de Desigualdade de Género de Macau 2006: 0,7067
Populagdo total ,2006 491,482
Crescimento da populagio (%) 0.5
FI&, 2006 (bilhdes MOF) 114,36
PIB (PPC), per capita (MOP) 227.508
Idade média de casamento para as mulheres (anos), 2006 27.6
Taxa de fertilidade (nascimentos por mulher), 2006 1,02
Ano em que as mulheres adquiriram direito de voto 1876
Réacio sexual da populagao geral (M/F), 2006 0,95
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oportunidades

Parficipa¢do na forga laboral

Anuario Estatistico 2006, DSEC

*Rendimentos pessoais estimados (MOP),
2007

Inquérito ao Emprego 2007, DSEC

Deputados, funciondrios superiores e
quadros gestores

Anuario Estatistico 2006, DSEC

Trabalhadores técnicos e profissionais

Anuario Estatistico 2006, DSEC

Mivel de escolaridade

Taxa de alfabetizagao

Anuario Estatistico 2006, DSEC

Frequéncia do ensino primario

Inquérito & Educagéo 2006/2007, DSEC

Frequéncia do ensino secundario

Inquérito & Educagéo 2006/2007, DSEC

Frequéncia do ensino terciario

Inquérito & Educagéo 2006/2007, DSEC

Salide e esperanga de vida

Racio sexual ao nascimento (F/M)

Anuario Estatistico 2006, DSEC

Esperanga de vida saudével

Anuario Estatistico 2006, DSEC

Exercicio do poder politico

Mulheres no pardamento (AL)

Mulheres em posigdes ministeriais

Pagina electronica oficial

Anos em que o Chefe de Estado foi mulher
(nos ditimos 50 anos)

do Govemno da RAEM, 2006

* Rendimenbos pessoais mensats estimados da mulher =

rrendiments mensal X nomesa de mulberss

na lorga laboral ferrining com remuneragBo mensal

" Rendimentos pessoais mensais estimados do homem = £ rendmanto mansal X nimero de homens na forga laborel masculna com remuneragio mansal
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ANoruega, com a pontuagéo de 0,824, ocupa a posigdo cimeira na classificagéo do indice Global da
Desigualdade entre os Géneros em 2008. Tal como mostra o grafico em estrela abaixo, a pontuagéo
da Noruega (representada pela linha azul) em cada uma das gquatro categorias fol mais elevada do
que a das amostragens médias (representadas pela linha preta), o que explica a raz8o de a figura
romboide formada pela pontuagio da Noruega ser similar a um paralelogramo equilatero. Lista-se
em seguida a pontuagio dos seus sub-indices e outros dados.
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A Finlandia, com 0,820 pontos & o segundo pais melhor classificado no indice Global da Desigual-
dade entre os Géneros 2008. O grafico de estrela para este pais, bem como a respectiva pontuagio
dos quatro sub-indices e outros dados relevantes listam-se a seguir.
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A Suécia ocupa a terceira posigao no Indice Global da Desigualdade entre os Géneros 2008, uma
pontuacio de 0,814, O gréfico de estrela para este pais, bem como a respectiva pontuagdo dos

quatro sub-indices e outros dados relevantes listam-se a seguir.
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Com base nas conclusdes do Estudo, as mulheres em Macau apresentam trés caracteristicas distin-
tivas: 1) Denotam um grande apego a familia e uma elevada percentagem das mulheres de Macau
esta disposta a sacrificar-se financeiramente pela familia; 2) Apesar de revelarem um elevado grau de
cidadania, o seu nivel de participagéo social precisa de ser elevado; 3) Apesar de enfrentarem consid-
eraveis pressbes e stress emocional, as mulheres de Macau revelaram ser saudaveis, tanto fisicamente
como mentalmente.

Entre as mulheres que nfo possuem um emprego a fempo inteiro, a maior parte ndo trabalha por ter
de cuidar de membros da familia ou das tarefas domeésticas. Por outro lado, as mulheres que auferem
remuneragio tendem a gastar a maior parte dos seus rendimentos pessoais em despesas familiares.
Em geral, as mulheres s8o as responséveis pelas tarefas domésticas e pelos cuidados a membros da
familia com necessidades especiais.

Tecem-se a seguir alguns comentarios sobre as caracleristicas das mulheres de Macau, definidas a
partir dos dados apurados por este Estudo.

De acordo com as conclusbes deste Estudo, as mulheres em Macau muitas vezes desistem de trabal-
har por causa da familia. (Seccéo 1, do Capitulo 11). Entre as 44,3% das mulheres sem um emprego a
tempo inteiro, as razoes invocadas sao “ter de cuidar de membros da familia" (24%) e “realizar tarefas
domésticas” (8.4%). Como a percentagem de mulheres que invocaram estes dois motivos atinge 32,4%,
pode concluir-se gque uma em cada trés mulheres sem emprego a tempo inteiro desistiu de trabalhar por
razoes familiares.

Além disso, muitas mulheres, desde as mais jovens as de meia-idade, também se mantiveram fora do
mercado de frabalho devido aos cuidados que t&ém de prestar a membros da familia. Entre as mulheres
do grupo etario 25-34 sem um emprego a tempo inteiro, 67,9% desistiu de trabalhar em horario completo
para poder cuidar de membros da familia. Ou seja, uma em cada trés mulheres sem emprego esta nesta
situacdo por ter de cuidar de membros da familia. Além disso, na medida em gue 46,6% das mulheres
do grupo etario 35-44 ndo possuem emprego a tempo inteiro, pode igualmente concluir-se que uma em
cada duas mulheres deste segmento sem emprego a tempo inteiro optou por essa situagio para poder
cuidar de membros da familia.

As conclustes (Secgdo 2, do Capitulo 1) indicam igualmente que na populagdo feminina que aufere re-
muneragio, 43,9% gastou 80% ou mais dos seus rendimentos pessoais em despesas familiares, 23,4%
gastou de 40% a 60% e 15,3% chegou mesmo a gastar entre 60% e 80%. Na medida em que o nlimero
agregado total de mulheres que gastou mais de 40% dos seus rendimentos pessoais em despesas
familiares atinge os 82,6%, é forgoso concluir que um grande nimero de mulheres em Macau assume
uma pesada responsabilidade em termos de finangas familiares. Acresce a isto o facto bem conhecido
e confirmado por este Estudo de que em Macau & a mulher que, em regra, gere as finangas familiares
e ndo o homem.



De acordo com as conclusbes (Secgdo 3,
Capitulo 1) mais de metade das inquiridas
(57,1%) tem de cuidar pessoalmente das
tarefas domésticas e as mulheres dos gru-
pos etarios 35-44, 45-54, 55-64 e 65-74 s8o0
as principais donas de casa, na proporgao,
respectivamente, de 72,7%, 83,3%, 82,2%
e 78,7%. Para além de terem de cuidar das
tarefas domésticas, as mulheres em Macau
também s&o as principais responsaveis por
cuidar de membros familiares com neces-
sidades especiais, como os filhos mencres
de 12 anos, membros idosos com dificul- 5,7 de cada 10 mulheres o as pri

dades de locomogao ou doengas crénicas e rasponsdvais pelastrabalhos domésticos
ainda familiares gue sofrem de deficiéncias
fisicas ou mentais ou doengas graves. No
geral, mais de 60% (64,3%) das inquiridas
afirmou ter a responsabilidade de cuidar
de membros familiares que se enguadram

1 Em cada 3 mulharas sem

i 8 a tempa inteiro,
AL

Mas familias com elementos a precisar de cuidados especials, 64%
das pessoas que os prestam s5o mutheres

evidente que a maioria das mulheres de

numa destas trés categorias.

Como corolario destas conclusbes, @ / Quass §3% das mulhares gastou mais de 40% dos seus rendimentos
com despesas famikares

Macau esta disposta a gastar a maior parte

dos seus rendimentos pessoais em despe-

sas familiares. Mais de metade das inguiri-

das exerce o papel de dona de casa, enguanto que muitas mulheres se afirmaram dispostas a sacrificar
um emprego para tomar conta da familia. I1sto mostra que as mulheres em Macau d&o muita importancia
a preservagio dos valores familiares e possuem um grande apego as suas familias. As conclusdes da
Secgdo 3 do Capitulo 1l revelam igualmente que um consideravel nimero de mulheres em Macau esta,
directa ou indirectamente, envolvida na gestio das finangas familiares. Em regra, é a mulher gue cuida do
orgcamento familiar @ nfo o homem. Resumindo, as mulheres em Macau tém um papel importante e con-
tribuem de formas decisiva para a manutencio da estabilidade familiar.

Com base nos dados coligidos para este Estudo, constata-se que as mulheres em Macau possuem uma
razoavel consciéncia de cidadania, embora o seu nivel de participagao social deixe algo a desejar.

De acordo com a proporcionalidade revelada pelas conclusdes (Seccdo 4, Capitulo II) a actividade social
mais praticada pelas mulheres de Macau sio os donativos, em dinheiro ou géneros, a organizagbes de
beneficéncia. E na medida em que 22% das inquiridas afirmou efectuar donativos "com frequéncia®, pode
concluir-se que 77% das mulheres de Macau ja& doaram dinheiro ou géneros a instituicdes de caridade. Em
termos de participacfo politica, 60% (61,5%) das inquiridas esta registada como eleitoras, das quais mais
de 70% (73,9%) votou nas eleictes para a Assembleia Legislativa, o que mostra que uma maioria de mul-
heres participou no processo eleitoral, exercendo o seu direito de voto.

Em termos de participagio em reunides sociais e trabalho voluntario, menos de metade das inquiridas
afirmou gue jamais tomara parte em tais actividades. Cerca de 45% (45,3%) das mulheres ja participou em
reunides sociais organizadas no local de trabalho ou em estabelecimentos de ensino, ao passo que 32,8%
(ocasionalmente) e B,8% (com frequéncia) ja participaram em actividades de trabalho voluntario. No geral,
41,6% das inquiridas afirmou ter experiéncia de trabalho voluntério.

Em termos de participagio social em geral, as inquiridas mostraram ter um fraco sentido de participagéo
associativa @ bem assim de expressao de opinides em plblico. A percentagem de mulheres que € membro
de uma associacdo & de apenas 25% (25,3%) e somente uma infima parte da populagdo inquirida (3,2%]) j&
exprimiu "ocasionalmente” ou “com frequéncia” as suas opiniGes em publico. Ou seja, mais de 96% (96,8%)
das inquiridas “nunca” ou “raramente” exprimiu as suas opiniées em publico.
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Em resumo, as mulheres de Macau mostraram possuir uma boa consciéncia de cidadania, consid-
erando gue uma maioria delas se afirmou disposta a efectuar doagbes para actividades de beneficéncia
e também o facto de uma grande percentagem estar registada como eleitora e ter votado nas eleigoes.
Além disso, mais de metade das inquiridas participou em actividades voluntarias e em reunides sociais
no local de trabalho ou nos estabelecimentos de ensino que frequenta. No entanto, as mulheres de
Macau mostraram-se menos activas na participagfio associativa e apenas uma infima percentagem
exprimiu alguma vez as suas opinides em publico. Parece evidente que o nivel participativo das mul-
heres em actividades sociais, no seu conjunto, néio @ muito elevado e que se mostram extremamente
reservadas quanto a exprimirem as suas opiniées em plblico, o que pode ser uma das razdes por gue
a sociedade nfo esteja mais a par dos seus problemas.

Expresséo de opi
em plblico: 3,2%

/éddpsﬁu om associages: 25,%
/&mﬁam de trabalho voluntario 41,&%\

Participagao em encontros socials
na local de trabalho ou na escola; 45,3%

/ Registadas como eleiforas. 61,5% \Sﬂm maus hibites  Sono e trebeho regulares  sefisfeltas com a vida

pressao
financelra

Eleitoras do sexo feminino registadas que
voleram na eleigdo da Assemblela Legislativa: 73,9%

/ Que j& doaram para beneficéncia: 77% \

As conclusdes deste Estudo revelam igualmente ﬁua embora as mulheres em Macau enfrentem mui-
tos tipos de pressdo e problemas emocionais na sua vida didria, a maioria delas considera-se de boa
salide, fisica e mental.

Em termos de salde mental, (Secgdo 5, Capitulo 11) mais de 20% das mulheres afirmou néo ter nin-
guem que as consolasse quando em situagio de stress emocional e mais de 40% considera que ha
falta em Macau de servigos de aconselhamento psicoldgico. E contudo, cerca de 50% (48,4%) julgam
sentir-se saudaveis, de corpo e de espirilo, ao passo que 43% considera que a sua salde fisica e
mental é razoavel e apenas 7,8% declarou ndo se considerar de boa salide. Além disso, na medida em
que mais de 85% (85,2%) das inquiridas se afirmou satisfeita com a sua actual vida familiar e apenas
13,1% disse estar insatisfeita, podemos concluir que as mulheres de Macau tém um elevado grau de
satisfacdo em relagdo & vida. Além disso, mais de metade (53,3%) das inquiridas afirmou levar uma vida
feliz, ao passo que 38 8% acha que leva uma vida razoavel e apenas 6,8% se declarou infeliz com a
sua actual condig@o de vida. Os dados revelam que as mulheres de Macau tém um elevado sentimento
de felicidade e parece gque quanto mais elevado é o seu nivel de escolaridade e de rendimentos, maior
e a felicidade gue sentem.



Vale a pena mencionar que quase metade (48,2%) das inquiridas se afirma plenamente satisfeita com
a actual situagdo de igualdade de géneros em Macau, ao passo que 33,6% acha que ela é apenas ra-
zoavel e 12,3% a julga insatisfataria.

Em termos de salde fisica, (Seccao 5, Capitulo 1I) uma esmagadora maioria das mulheres de Macau
(cerca de 95%) ndo possui habitos nocivos de beber e fumar excessivamente. No dltimo semestre de
2008, as mulheres trabalharam em media 7,5 horas por dia, com 7 horas de sono diarias, sendo que
mais de 60% delas afirma ter habitos regulares de sono e de trabalho.

Além disso, as mulheres em Macau mostraram-se bastante conscientes da necessidade de realizar
exames meadicos periodicos de controlo, na medida em que mais de 68% (68,6%) das inquiridas ja tinha
realizado exames anteriormente e 56,3% afirmou realizar exames periddicos, sendo que destas 95,7%
disse fazé-lo de sua livre iniciativa. No entanto, os dados recolhidos mostram que deve procurar elevar-
se o seu nivel de consciéncia sobre a importancia de se submeterem de iniciativa propria a tais exames.
Quanto 4s que se submetem a eles de livre vontade, mostraram-se de facto muito atentas a sua salde

O objective deste Estudo é o de fornecer uma vis&o global sobre as condigdes gerais de vida das mul-
heres em Macau, procurando compreender os diferentes problemas que elas enfrentam, identificando
assim as suas necessidades mais prementes. As conclusdes deste Estudo, orientadas no sentido de
contribuir para melhorar a vida das mulheres e a situagdo de igualdade de género em Macau, identifi-
caram oito problemas principais relacionados com as mulheres e que exigem atengdo especial.

1.Caréncia de servigo de aconselhamento psicolégico
2.Caréncia de servigos de apoio & familia

3.Falta de instalagds recreativas

4 Distribuigdo de recursos médicos

5.Trabalho por turnos

6.Participagdo econdémica

7.Mobilidade social

8.Condictes de vida de mulheres de baixos rendimentos

Analisam-se a seguir em pormenor estes problemas bem como as caréncias gue originam e precisam
de ser colmatadas.

As conclusdes deste Estudo revelam gue as mulheres em Macau tém de fazer face a uma caréncia
de servigos de aconselhamento psicologico. Muitas mulheres afirmaram que, quando em situagdes de
press&o familiar ou de stress emocional, ndo puderam contar com o apoio profissional deste tipo de
servigos, o que indica que ha uma urgéncia premente em reforgar este sector de servigos de satde
mental.

Com base nos dados constantes das Secgdes 4 e 5 do Capitulo 1, o suicidio é a guinta causa de morte
em Macau, tendo em 2007 sido a causa de morte de 49 individuos, sendo 37 homens e 12 mulheres. No
entanto, ao analisar as chamadas, por pessoa, para o servigo de emergéncia por tentativa de suicidio,
torna-se claro que o numero de mulheres & muito superior ao dos homens. O nimero de pessoas para
os servigos de emergéncia por tentativa de suicidio manteve-se estavel entre 110-130, no periodo de
2003 a 2007, sendo que a sua taxa de utilizagao pelas mulheres foi superior a 70% (80-100 pessoa),
comparada com 30-40 por parte de homens. Na medida em que, claramente, as tentativas de suicidio
entre as mulheres sdo em numero muito superior ao dos homens, é evidente que o stress emocional é
uma questdo muito grave, a exigir atengao imediata das entidades competentes.
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Os dados tratados na Secgdo 5 do Capitulo |l realgam que mais de 43% (43,1%) das inquiridas consid-
era "insuficiente” a prestagio de servigos de aconselhamento psicoldgico, ao passo que 14,7% consid-
era a sua prestagdo "razodvel” e apenas 9,5% afirmou que Macau ndo precisa de aumentar este tipo
de servigos. E ndo deixa de ser significativo que quase 27% (26,7%) das mulheres inquiridas afirmaram
n&o ter ninguém que as consolasse quando tinham problemas de foro psicoldgico e apenas 1,2% afir-
mou recorrer ao servigo de profissionais competentes, quando emocionalmente perturbadas. Isto revela
que ndo ter contactos sociais para descomprimir situagdes de stress emocional constitui um grave prob-
lema entre as mulheres de Macau.

Além disto, as mulheres em Macau manifestaram sentir uma caréncia, tanto em termos préticos como
subjectivos, para o servigo de aconselhamento psicolégico, tal como revelam os dados constantes das
Secgbes 3 e 5 do Capitulo Il. De entre os varios tipos de apoio a familia, respectivamente 16,7% e 8%,
das inquiridas referiu a necessidade de aconselhamento psicolbgico e servigos de apoio a distancia. Na
mesma linha, a taxa de divércios aparentemente elevada de Macau também cria uma procura evidente
de servigos de aconselhamento psicoldgico, ao passo que 20,7% das inquiridas expressaram a neces-
sidade de um servigo de linha aberta para tele-assisténcia. Além disto, uma percentagem de mulheres
nos grupos etarios 15-17 (18,8%), 18-24 (8,8%) e 25-34 (9.,7%) afirmaram igualmente a necessidade
de servigos e apoio & distdncia. Estes dados mostram que as mulheres destes grupos etarios podem
sofrer de problemas emocionais relativamente graves ou ter de lidar com problemas prementes no seio
da familia. Constata-se uma evidente caréncia de servigos de aconselhamento psicolégico e o govemno
deve procurar reforgar este sector, tendo em atencdo as necessidades especificas dos varios grupos
etarios femininos.

Solugdo: Servigos de aconselhamento psicoldgico

Problema: Stress emocional

As conclusdes também apontam no sentido de se dever melhorar as condigdes de vida das mulheres
em Macau, aliviando a sua pesada carga doméstica através do reforgo dos servigos de apoio familiar.

Entre os varios servigos deste tipo, ha gue realgar como mais prementes os relacionados com os cui-
dados a idosos e os cuidados infantis, tal como & revelado pelos dados apresentados na Secgdo 3 do
Capitulo 1.

Ma opinido das inquiridas, a maioria (30,8%) afirmou que os servigos de apoio a idosos s8o 0s mais em
falta. Por distribuicao etaria, respectivamente 45-54, (37,2%), 55-64 (47,3%) e 65-74 (78,1%). Daqui se
pode concluir gue as mulheres de meia-idade e mais idosas sdo as que, naturalmente, sentem maior
necessidade deste tipo de servigos e muito possivelmente os cidadaos seniores de Macau sentem que
ndo ha ninguém que tome conta deles, ou do respectivo conjuge, em caso de incapacidade. Além disso,
as mulheres viavas (61,9%) também mostraram ter uma necessidade premente deste tipo de servigos,
ja que é evidente que uma grande percentagem delas, sobretudo no grupo etario 65-74 (78,1%), revelou
ter necessidade deste apoio. E até as mulheres solteiras (32%) e casadas (30,4%) concordam com a
necessidade deste servico. Resumindo, o apoio a terceira idade & uma caréncia 6bvia das familias de
Macau.



Os cuidados a crianga figuram como o segundo tipo de servico mais em falta, o que & confirmado pelos
dados, pois no universo de 16,9% das mulheres que o requereram, os grupos etarios 25-34 e 35-44 s8o
05 gue se afirmam mais necessitados.

Convém notar também que 16,1% das inquiridas confessou a necessidade de um servigo de planea-

mento familiar. As conclusbes obtidas através de analise comparada mostram que ha necessidade de
reforgar este tipo de servico em Macau, pois 22.4% das mulheres solteiras expressou a sua falta,

Soluglo: Servigos de apoio 4 familia

Problema: Cuidados & familia e planeamento familiar

Ha uma necessidade de se criarem mais espagos recreativos, em especial os dedicados a desportos
colectivos, a fim de melhorar a qualidade geral de vida das mulheres de Macau.

Com base nos dados descritos na Secgdo 5, Capitulo 1, 43,9% das inquiridas afirmou que usufruem
de tempos livres suficientes e as "actividades de entretenimento” constituem a actividade preferida
das mulheres (56,5%) durante os seus tempos livres. "Actividades sociais”" sao preferidas por 37%, ac
passo que 20,4% prefere a pratica desportiva e 16,7% participar em actividades artisticas e culturais.
Quaisquer destas actividades requer naturalmente a utilizagio de espacgos plblicos e as conclusges
indicam que quase 34% (33,9%) das inquiridas acha que as instalactes recreativas sdo insuficientes
em Macau.

Meste campo, a necessidade mais sentida é a de espagos para a pratica desportiva de massas, com
30% das inquiridas a manifestar a necessidade de se construir mais instalagtes deste tipo. Quanto a
outras instalagbes em falta, 22,3% acha que faltam centros comunitarios, 17, 7% recintos para se reali-
zarem actividades de indole artistica e cultural, 15,8% parques e jardins e 9,3% bibliotecas.

Solugao: Mais instalagdes recreativas

Problema: Insuficientes instalagdes recreativas
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Mo que concerne a distribuigio e alocagio de recursos meédicos, cerca de 34% (33,7%) das inguiridas
considera insuficiente os servigos basicos de salde prestados as mulheres de Macau. Nesta linha,
parece haver a necessidade de as autoridades reforgarem este tipo de servigos, tendo em atengéo as
necessidades actuais das mulheres. Além disso, os actuais dados mostram gue a Taipa € a zona mais
necessitada de mais centros de saide, bem como de um aumento dos médicos ginecologistas e obstre-
tas de servigo. Outra érea que carece de uma reavaliagio das necessidades & a das mulheres gravidas
de idade avangada, grupo que fem aumentado continuamente, para além de se deverem reforgar e
publicitar melhor os servigos meédicos gratuitos prestados pelo governo as mulheres.

Em primeiro lugar, a série de dados apresentados no Capitulo | mostram que a Taipa é a Unica zona
habitacional que nos Gltimos 16 anos viu aumentar substancialmente o nimero de maes. Em 2006,
apesar de a Taipa ter ultrapassado a freguesia de 5. Lourengo, tornando-se a 3* maior freguesia na
produgdo de recém-nascidos, ndo se deu um aumento correspondente do nimero de centros de salide
e estruturas de cuidados primarios, como deveria ter sido o caso.

Em segundo lugar, ao comparar os racios de medicos ginecologistas e obstretas por nimero de mul-
heres em 1996 e 2006, constata-se que a falta destes especialistas se agravou em 20086, o que é com-
provado pelos dados: 4.671:1 em 1996 e 4.947:1 em 2006.

Em terceiro lugar, a populagao feminina com gravidez tardia tem aumentado gradualmente. Nos (lti-
mos cinco anos registou-se um claro aumento do ndmero de maes nos grupos etarios 35-39 e 40-44,
particularmente neste Ultimo, em que o nimero de mulheres gravidas passou de 50 em 1990 para 133
em 2006. Face aos dados, requerem-se mais estudos para se avaliar a adeguabilidade de recursos
medicos ao servigo das mulheres com gravidez tardia.

Em quarto lugar, cerca de 75% (74.7%) das inquiridas esta ciente de gue os centros de Saude do gov-
emo providenciam exames ginecologicos gratuitos as mulheres de Macau, multo embora 25,3% nunca
tenha ouvido falar deste servigo. Ou seja, o governo deve fazer um esforgo para publicitar melhor este
tipo de servigo gratuito.

Mo geral, pode dizer-se que o governo ndo aumentou nem adaptou a distribuig&o de recursos e insta-
lagbes médicas em Macau, de forma a acompanhar o desenvolvimento social. E para se definirem guais
exactamente sfo as necessidades neste campo sera necessario mais investigagio. Mas, no imediato,
o governo poderia desde ja investir mais na divulgago dos servigos de salde gratuitos que presta a

populagéo.

Solugdo: através de investigagio, promover o reforgo
dos cuidados pnméanos de salde e aumentar o nimero
de unidades médicas na Taipa

Problema: discrepancia entre a
alocagdo de servicos médicos
e o desenvolvimento social



As conclusdes deste Estudo indicam que o trabalho por turnos é de uma forma geral popular entre as
mulheres e os membros das suas familias.

Com base nos dados apresentados nas secgbes 2 e 3 do Capitulo 11, quase 33% (32,9%) das mulheres
empregadas trabalham por turnos, o gue significa gue uma em cada trés mulheres trabalhadoras pre-
cisa de trabalhar por turnos. Além disso, como 31,9% das mulheres afirmou gue tinha membros da sua
familia também a trabalhar por turmos, pode dizer-se que uma em cada trés mulheres tem de enfrentar
condicionantes temporais por membros da sua familia trabalharem por turnos. Este dado significa que
o tempo disponivel para as mulheres passarem com as suas familias pode ser limitado por via do seu
praprio trabalho por turmos ou o de um familiar.

Entre a populagdo laboral feminina, as mulheres dos grupos etarios 35-44, 25-34 e 45-54 constituem a
maior percentagem a trabalhar por turnos, respectivamente nas proporcoes de 39,8%, 39,1% e 32,5%.
E embora os grupos etarios 25-34 e 35-44 sejam os que concentrem o mais elevado nimerc de mul-
heres casadas e na idade de criarem filhos, cerca de 40% das mulheres destes grupos trabalham por
turnos. Em fungao destes dados, & forcoso concluir que o trabalho por turnos, além de poder influenciar
o tipo de servigos de apoio requerido pelas familias, tambéem afecta a sua propria vida familiar, o que
constitui uma questio digna de ser levada em consideracao.

Dada a estrutura econémica vigente em Macau, muitos residentes tém de se sujeitar a trabalhar por
turnos, incluindo as mulheres. No entanto, é necessério efectuar-se mais investigagéo aprofundada a
fim de se poder definir o impacto que, na préatica, o trabalho por turos provoca nas mulheres e respec-
tiva vida familiar. Os dados apresentados, s6 por si, revelam a necessidade de Macau levar a efeito mais
estudos dedicados a analisar os impactos sociais e familiares do trabalho por turmnos e providenciar os
servigos de apoio relevantes o mais depressa possivel.

Solucio: Servicos de apoio,
orientados para a mulher
e sua familia

Problema: Trabalho por turnos

A participag@o econdmica das mulheres de Macau pode ser vista, no seu conjunto, de trés perspectivas
distintas: desemprego, baixa condigio e elevagio dos salarios.

Os dados estatisticos na Secgéo 2 do Capitulo | indicam que a populagio desempregada de Macau,
de 1993 a 2007, registava uma média de 5.113,3 mulheres para 6.314,6 homens. Embora os dados
possam indicar que o problema do desemprego feminino ndo seja tdo grave como o do masculino, a
verdade & que a proporgéo de mulheres desempregadas no universo geral da populagdo desempregada
tem aumentado continuamente desde 1998, tendo subido de 31,7% em 2000 para 41,1% em 2007, mos-
trando claramente que o problema do desemprego feminino se tem agravado em anos mais recentes,
Além disso, entre os 44% (44,3%) das mulheres que ndo possuem um emprego decente, tal como indi-
cado pelos dados na Seccao 1 do Capitulo I, mais de 15% (15,4%) afirma estar & procura de um melhor
emprego ou desempregada. Em termos de grupos etarios, 20,5% das mulheres de 35-44 anos, 24,7%
das de 45-54 anos e 24,6% das de 55-64 anos afirmou nao ter emprego por estar “desempregada/a
procura de emprego”. Ou seja, mais de 20% das mulheres com a idade de 35-64 anos ndo optou por
ndo ter emprego. Constata-se assim que o desemprego € uma gquestdo preccupante entre as mulheres
de meia-idade.
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Em segundo lugar, tal como indicado pelos dados apresentados na Secgfo 1 do Capitulo |, mais de
80% (81,3%) das inquiridas tern apenas empregos vulgares, e apenas 0,3% ocupa posigtes de chefia
nas organizages em que trabalham, ao passo que as restantes sio profissionais (6,6%), gestoras de
nivel intermédio sénior (5,7%) & uma combinagdo de empregadoras ¢ empregadas por conta propria
(5,4%). No geral, é evidente que as mulheres de Macau ainda ndo ocupam posigdes de topo no mer-
cado de trabalho.

Em terceiro lugar, os dados da Secgdo 1 do Capitulo 1l revelam igualmente que cerca de 25% (25.1%)
das mulheres néo tiveram qualguer aumento nos Ultimos cinco anos e 2,7% viu mesmo o seu salario
diminuir. A maioria das inguiridas (19,5%) teve um aumento inferior a 5%, outras 18% um aumento entre
5% e 10% e 16,5% um aumento de salario superior a 30%. Embora o PIB per capita de Macau tenha
registado um aumento recorde de 100% e o salario médio se tenha multiplicado varias vezes devido ao
“boom “econdmico, mesmo assim o aumento de salarios entre as mulheres manteve-se a nivel baixo e
néo conseguiu acompanhar o aumento geral de salarios, donde se infere que muitas mulheres foram
excluidas dos beneficios do progresso economico.

Este Estudo calculou, de forma dedutiva, a pontuagao do Indice de Desigualdade de Géneros de Macau,
com base no método de calculo utilizado pelo "Relatdrio Global da Desigualdade entre os Géneros ", e
obteve a pontuacao de 0,587 na area "Econdmica” considerando o nivel de participagdo econdmica das
mulheres, que ndo pode deixar de melhorar as suas vidas, estatuto social e as condigdes de igualdade
de géneros em Macau.

SolugAo: melhorar as oportunidades de emprego,
elevagio do estatuto social e aumento de salarios

Problema: desemprego, baixa condigio,
fracos aumentos salarlals

Ao analisar o nivel de mobilidade social ascendente das mulheres em Macau, obtemos informagao val-
iosa sobre o seu estatute social e constatamos a possibilidade que tem de vir a ser elevado. O conjunto
de dados analisados nos Capitulos | e || mostram que as mulheres em Macau tém, de uma forma geral,
subido na escala social nos Gitimos anos, embora ndo a velocidade que seria desejavel,

O numero de mulheres profissionais constitui um indicador da posigio da mulher no mercado de trabal-
ho e quando este ndmero regista movimentos, estes reflectern as tendéncias da sua mobilidade soclal.
Mos ultimos 10 anos, o nimero de mulheres profissionais registou um aumento de 2.000 em 1997 para
4.300 em 2007, ou seja, um aumento acumulado de 2,15 vezes, ao passo gue o nimero dos profission-
ais masculinos passou de 3.100 para 6.000, um aumento acumulado de 1,94 vezes, o que mostra que
a velocidade incremental das mulheres & malor neste campo. Além disso, o racio de género (M/F) dos
profissionais em Macau passou de 60,8%:39.2% em 1997 para 58,3%:41,7% em 2007, mostrando uma
tendéncia ligeira de mobilidade social ascendente das mulheres.

A proporg8o de pessoal feminino de chefia passou de 15,3% em 1897 para 25,3% em 2007, o que indica
uma taxa de crescimento de apenas 1% ao longo dos ultimos 10 anos. A manter-se este ritmo tdo lento,
s0 dentro de 25 anos Macau atingiria a paridade de géneros neste campo.



Adicionalmente, os dados da Secgdo 1 do Capitulo |l indicam que mais de 70% (71,8%) das inquiridas
ndo foram promovidas ao longo dos (ltimos 5 anos. Entre estas, 35% afirmou que a empresa onde tra-
balhavam ndo possuia lugares superiores a que pudessem ascender, ao passo que 28% achava que a
razio de nfo terem sido promovidas tinha a ver com factores como o seu nivel de experiéncia pessoal,
competéncias ou nivel de escolaridade. Parece claro que, até ao momento, as mulheres n&o foram ca-
pazes de subir na escala social, através de promog8o nas suas carreiras, por factores tanto estruturais
{ndo haver lugares superiores) como pessoais (nivel de experiéncia pessoal, competéncias ou nivel de
escolaridade).

Este Estudo calculou de forma dedutiva a pontuago do Indice de Desigualdade de Géneros de Macau
de 2006, com base no método de calculo utilizado pelo "Relatdrio Global da Desigualdade entre os Gén-
eros ", e obteve a pontuagio de 0,163 na drea "Politica”, sendo que o nimero de mulheres em posigbes
de lideranga politica constitul uma varidvel importante. Afigura-se portanto necessario encontrar meios
de ajudar as mulheres a promoverem-se a si proprias proporcionando-lhes mais oportunidades de pro-
mogdo. Tal contribuiria para aumentar o nimero de mulheres em posicSes de chefia, melhorando as
suas probabilidades de ascensdo social e contribuindo para a melhoria das condigdes de igualdade de
géneros em Macau no seu conjunto.

Solugae: ajudar as mulheres a melhorar
a sua competitividade

Problema: fraca mobilidade social

As conclusdes deste Estudo permitem afirmar que existe em Macau uma populagdo significativa de mul-
heres em situagdo desfavorecida, que ganham mal, estdo insatisfeitas com a vida, possuem um baixo
sentimento de felicidade e s8o afligidas por problemas de véria ordem, pelo que, como grupo altamente
vulneravel, merecem a melhor atengio do governo.

Tal como demonstram os dados analisados no Capitule Il, 7,7% das mulheres em Macau auferem uma
remuneragio mensal inferior a Mop 3.000. Neste grupo de baixos rendimentos, 50% afirma sofrer di-
ficuldades financeiras e outros 25% diz sentir-se prejudicada pela presséo no trabalho.

Além disso, estas mulheres ainda tém de fazer face & enorme presséo financeira das suas familias,
com quase 70% (69,2%) delas a gastarem mais de 80% dos seus ja parcos rendimentos em despesas
familiares.

Convém frisar que mais de 50% das mulheres de todos os outros grupos de rendimento — excepto o
que ganha menos de Mop 3.000 mensais — afirma proceder regularmente a exames medicos de con-
trolo mas apenas 34% das mulheres de baixos rendimentos afirmou fazé-lo. Além disso, apenas 44,9%
das mulheres que ganham menos de Mop 3.000 mensais optaram por fazer exames ginecoldgicos,
comparado com 60% de todos os restantes grupos de rendimento. Estes nimeros mostram que as
mulheres de baixos rendimentos podem ter evitado submeter-se a estes exames devido a dificuldades
financeiras.

Os dados revelam igualmente que a populag&o feminina que ganha menos de Mop 3.000 mensais tem
de fazer face, por um lado, a condigdes habitacionais precérias e por outro 4 presséo das despesas fa-
miliares. Tal ambiente pode conduzir ao descuido da sua satde pessoal devido ao trabalho excessivo e
as pressdes existenciais, pelo que uma atengdo muito especial deveria ser prestada as suas condigdes
precérias de vida, procurando a sociedade proporcionar-lhes um maior e especial apoio.
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Solugdo: Apoio especial

Problema: Condigbes de vida das mulheres de
baixos rendimentos

Este Estudo pretende atingir uma compreensio global da situagio geral das mulheres em Macau,
procurando identificar as suas necessidades, tanto subjectivas como objectivas, através de uma analise
completa dos dados e principios tedricos descritos no Capitule | e ainda dos resultados do Inquérito
por Questionario, analisado no Capitulo Il. Adicionalmente, sio feitas comparagbes entre os resultados
apurados e os materiais de referéncia de outras regides, a fim de enriguecer o presente Estudo.

0O Estudo que apresenta uma sumarizagio das trés caracteristicas distintivas das mulheres em Macau
e identifica oito problemas principals com que elas se debatem, esperando contribuir assim como fonte
de referéncia para futuras reformulagdes de politica no feminino a encetar pelo Governo.

Com base no método de calculo do indice e dos sub-indices adoptado pelo “Relatério Global da Desi-
gualdade entre os Géneros ", este Estudo calculou, de forma dedutiva e segundo as rubricas do “Indice
Global da Desigualdade entre os Géneros " as pontuagdes de Macau para o ano de 2006, e obteve o
numero 0,7067. Este valor coloca Macau acima da média de todos os 128 palses e regides analisados
nesse ano, e a sua classificagio seria algures entre a Lituania (21°) e a Colémbia (22%), mostrando que
as condices de igualdade de género em Macau se situam entre as mais elevadas do mundo.

Mo entanto e em final de contas, este estudo constitui apenas uma investigagdo preliminar que se limita
a oferecer algumas opinides de partida, pois a esperanca de vida das mulheres de Macau, a variedade
de problemas que enfrentam e as medidas essenciais para fazer face as suas necessidades exigem
estudos adicionais mais aprofundados sobre as conclustes gue aqui se apresentam.



Anexo: Questionario
Questionario do Inquérito sobre a situa¢gdo da Mulher em Macau 2008

Objective do Inguérito:

Colmatar a actual falta de informag&o sobre a condigdo da mulher em Macau, através de uma investi-

gacdo sobre o grau de consciéncia e disparidade de género na sociedade de Macau, o estatuto social

das mulheres, a divisdo do trabalho no seio da familia, as condigdes de vida das mulheres, o seu grau

:a aaﬁdsafa?au em relagdo a vida e a percepgdo que tém das caréncias que obstam a uma melhor quali-
ade de vida.

Concepgao estrutural do Questionario

ﬂmeslwiamemm

Emprego

Situago financeira

Situag3o familiar

Parficipag3o Social

Contelddo do Questionario:
1.Condigdes basicas de vida
2.Bem-estar fisico e mental
3.Emprego

4.Situagéo financeira
5.Situagdo familiar
6.Participagdo social
7.Informacdo demografica

Inquérito por Questinario sobre a actual situagdo da Mulher em Macau
Para se obter a amostragem de mulheres com idades compreendidas entre os 18 e os 69 anos, foi uti-
lizado o método da “data do ultimo aniversario”.

1.Condigdes basicas de vida (aplicavel a todas as condigées)
1.1. Esta actualmente empregada a tempo inteiro?

1. Nao (Passe & questio n® 1.2)

2. Sim (Passe a questao n® 1.4)
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1.2. Principal motivo por ndo estar a trabalhar a tempo inteiro:
1. Ter de cuidar de membros da familia
2, Ter de cuidar de tarefas domeésticas
3. Estar a estudar ou a prosseguir estudos
4. Estar desempregada/ 4 espera de emprego
5. Estar reformada
6. Estar numa pausa, sem vontade de trabalhar
7. Outros mativos (por favor, expligue)

1.3. Tem algum trabalho a tempo parcial (incluindo o contrabando de artigos de exportagio)
1. N8o (Passe a questio n® 1.7}
2. Sim (Passe a question® 1.4)

1.4 Quantas horas, em média, trabalha por dia? hora(s)
1.5 Quantos dias, em meédia, trabalha por semana? dia(s)

1.6 Precisa de trabalhar por turnos?
1. Sim.
2. Nao

1.7 Esta a fazer alguns estudos suplementares?
1. Sim (Passe a guestdo n® 1.8)
2, Nao (Passe a questao n® 1.10)

1.8 Qual a principal razdo para prosseguir esses estudos suplementares?
1. Interesse pessoal/auto-aperfeicoamento
2. Exigido pelo trabalho/empresa
3. para alargar o seu circulo social
4, Para ter algo que fazer
5. Qutras

1.8 Que tipo de estudos suplementares esta a fazer?
1. Cursos de Interesse (p.ex. cozinha, arranjo floral, cursos gue cultivam interesses pessoais
ou temperamentais)
2. Formagéo profissional (p. ex. Para adquirir conhecimentos a aplicar no trabalho)
3. Programa de formatura (p.ex. cursos pos-laborais de licenciatura ou mestrado)
4., Qutros

1.10 Qual a razdo para ndo prosseguir os estudos?
1. Falta de tempo
2. Nao acha necessidade
3. N&o tem capacidade financeira
4. N&o ha cursos adequados disponiveis
5. Outros

1.11 Como emprega em geral os seus tempos livres? (pode escolher mais do que uma opgdo)
1. Actividades de socializagéo (encontro com amigos, colegas ou ir tomar cha)
2. actividades de lazer (jogar majong/ver TV)
3. Praticar desporto
4, Participar em actividdes artisticas e culturais (ler, visitar exposigdes)
5. Actividades religiosas (frequentar a igreja, ler as escrituras)
6. Prestagdo de servigos sociais (trabalho para associagdes, voluntariado)
7. Qutros
8. Sem tempos livres



1.12 Em geral, acha que tem suficiente tempo livre? (tempo livre depois de trabalhar e estudar) ?
(Passe a questio n® 1.9 se assinalar 1 or 2) (Passe a questio n° 1.8 se assinalar 3, 4 ou 5)
1. Mais do que suficiente
2. Suficiente
3. Razoavel
4. Insuficiente
5. Muito insuficiente

1.13 Qual a razdo de ndo ter tempos livres suficientes?
1. Por causa do trabalho/estudos (Horario de trabalho longo, trabalho por turnos, trabalho
com uma carga pesada)
2. Por razbes de familia (tarefas domésticas, cuidar de familiar idoso ou de criangas)
3. Outros

1.14 Acha que existem em Macau instalagtes recreativas suficientes para mulheres?
1. Mais do gue suficientes
2. Suficientes
3. Nimero razoavel
4. Insuficientes
5. Muito insuficientes

1.15 Em sua opinido, que tipo de instalages recreativas adicionais s8o necessarias para as
mulheres de Macau?
1. Recintos para desportos colectivos de massa
2. Recintos para actividades artisticas e culturais
3. Bibliotecas
4. Centros comunitarios
5. Parques e jardins
6. Outros

2. Bem-estar fisico e mental
2.1 De uma forma geral, considera a sua actual condigio fisica e mental:
1. Muito boa
2. Boa
3. Razoavel
4. Ma
5. Muito mé
6. Nao sabe/ é dificil de dizer

2.2 Qual o(s) problema(s) que Ihe causam distlrbios emocionais: (seleccione no maximo trés)
1. Badlde fisica
2. Problemas psicologicos
3.Problemas financeiros
4. Problemas relacionados com o trabalho
5. Violéncia doméstica
6. Relacionamento com o cénjuge ou familiares
7. Cuidar de membros da familia
8. Relacionamento com o conjuge
9. Educagdo ou incomunicacdo com os filhos
10. Pressao derivada dos estudos
11. Problemas maritais
12. Relacionados com a maternidade
13. Relacionados com a habitagao
14, Qutros (Especifique p.f.)
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2.3 Quem a pode consolar em caso de distlrbio emocional?
1. Cénjuge
2. Pais
3. Familiares do cénjuge
4. Irm&os e irmas
5. Amigas, colegas e vizinhas
6. Filhos, nora
7. Terapeuta profissional (assistente social ou psicdlogo)
8. Ninguém
9. Outros (Especifigue p.f.)

2.4 De uma forma geral, considera-se saudavel?
1. Muito saudave|
2. Saudavel
3. Razoavel
4. Doente
5. Muito doente

2.5 Considera ter padries regulares de trabalho e de sono?
1. Sim
2. De vez em quando
3. Nao

2.6 Em media, nos (ltimos seis meses, quantas horas dormiu por dia? horas

2.7 Fuma?
1. Sim
2. As vezes
3. Nao

2.8 Considera ser uma bebedora inveterada?
1. Sim
2. Semi-inveterada
3. Nao

2.9 Realiza exames médicos regulares?
1. Sim
2. Nao (Passe a questdo n® 2.10)

2.10 Realizou o exame de forma voluntaria ou foi obrigada a isso? (no sentido de ser exigido pela
entidade laboral, estabelecimento escolar, empresa seguradora ou qualguer outra insténcia
ocupacional)

1. Voluntaria
2. Foi obrigada

2.11 Alguma vez fez um exame ginecolégico? (incluindo exame médico de controlo, exame
obstétrico, exame uterino e exame da mama)
1. Sim
2, Nao

2.12 Sabe que os Centros de Salide oferecem exames ginecologicos gratuitos?

1. Sabe
2. Nao sabe
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2.13 Considera suficientes os cuidados primarios de salde prestados em Macau?
1. Mais do que suficiente
2. Suficientes
3. Razoaveis
4, Insuficientes
5. Muito insuficientes
9. Nao comenta

2.14 Considera suficientes os servicos de aconselhamento psicologico?
1. Mais do gque suficiente
2. Suficientes
3. Razoaveis
4. Insuficientes
5. Muito insuficientes
9. N&o comenta

3. Emprego (apenas para quem tenha um emprego a tempo inteiro ou parcial)
3.1 Em que ramo da indUstria trabalha:

1. Manufactura

2. Abastecimento de agua, gas ou energia eléctrica

3. Construgio

4. Comércio por grosso e a retalho

5. Hotel & restauragéo

6. Transportes, comunicacdo e armazenagem

7. Sector financeiro

8. Imobiliario e negdcios

9. Administragdo e seguranga plblicas

10. Servigos recreativos, culturais, de jogo & outros

11. Qutros (Especifique p.f.}

3.2 Qual & a sua identidade ocupacional?
1. Empregadora
2. Quadro de chefia na empresa
3. Quadro médio ou superior de gestao
4. Profissional por conta de outrem
5. Empregado
6. Trabalhador por conta propria
7. Qutros

3.3 Foi promovida alguma vez nos Ultimos 5 anos? (incluindo ter-se tornado empregadora ou
trabalhadora por conta propria, em vez de por conta de outrem)
1. Sim (Passe & questdo n® 3.5)
2. Ndo (Passe & questdo n® 3.4)

3.4 Quals julga serem as razdes por ndo ter sido promovida nos Gltimos 5 anos?
1. Experiéncia pessoal/nivel de escolaridade
2. problemas relacionados com a personalidade
3. Problemas de relacionamento interpessoal
4. Incapaz de chamar a atengdo do superior hierarquico
5. Descriminagio sexual
6. Nao haverem outras posigbes disponiveis na empresa
7. Qutras (Especifique p.f.)
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3.5 De quanto foi 0 seu aumento de salario agregado nos ultimos 5 anos?
. Sem aumento

. Inferior a 5%

.>5<10%

. >15<20%

. >20<25%

.>30%

=4 B - L N

3.6 De guanto foi o seu rendimento médio mensal nos altimos 12 meses?
. Mop 3000 ou menos

. Mop 3001-Mop 6000

. Mop 6001-Mop 9000

. Mop 9001-Mop 12000

. Mop 12001-Mop 15000

. Mop 15001-Mop 18000

. Mop 18001-Mop 21000

. Mop 21001-Mop 24000

. Mop 24001-Mop 27000
10. Mop 27001-Mop 30000
11. Mop 30000 ou mais

99. Ndo sabe/nfo responde

000 = B L b =

4.1 De quanto foi o rendimento médio mensal da sua familia nos Gltimos 12 meses?
. Mop 3000 ou menos

. Mop 3001-Mop 6000

. Mop 6001-Mop 9000

. Mop 9001-Mop 12000

. Mop 12001-Mop 15000

. Mop 15001-Mop 18000

. Mop 18001-Mop 21000

. Mop 21001-Mop 24000

. Mop 24001-Mop 27000
10. Mop 27001-Mop 30000
11. Mop 30000 mais

99. Ndo sabe/nao responde

W0 = O b by =

4.2 Na sua familia, quem & o responsavel pelas despesas familiares? (pode escolher mais de
uma opgao; se optar por 1, tera de responder a questdo N° 4.3)
1. A propria
2 Pai
3. Mae
4. Conjuge
5. Namorado
6. Filhos
7. Outros

4.3 Que porgdo dos seus rendimentos mensais gasta com as despesas familiares?
1. B0% mais
2. De 60% a 80%
3. De 45% a 60%
4. De 20% a 40%
5. 20% ou menos
6. Nao gasta com despesas familiares.
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4.4 De quanto @ o seu montante mensal, disponivel para gastos? Mop

4.5 De que forma gasta este montante?
1. Diversdes (p.ex. Karaoke, mahjong, ir ao cinema)
2. Arfigos gerais de consumo (incluindo roupa e sapatos)
3. Artigos de luxo (incluindo carteiras de marca, jbias, reldgios e automdveis)
4. Produtos de casmética (incluindo produtos de beleza e de emagrecimento)
5. Artigos electronicos (incluindo computadores, cdmaras e telefones moveis)
6. Outros
9. Nao sabe ao certo

5. Situagao familiar
5.1 Com guem cohabita actualmente? (pode escolher mais de uma opgéo)
1. Sozinha
2. Conjuge (incluinde em regime de cohabitagdo)
3. Pais (incluindo sogros)
4, Filhos ndo casados
5. Aveés
6. Filhos casados (incluindo seus conjuges)
7. Netos
8, Irmaos
9. Amigas, colegas de escola ou de trabalho
10. Qutros parentes
11. Outros

5.2 Alguém gue coabite consigo trabalha por turnos?
1. Sim.
2. Nio

5.3 Quem cuida das despesas familiares ?
1. A prépria
2. Conjuge
3. Gestdo conjunta dos cénjuges
4. Pais ou sogros
5. Filhos ou nora
6. Avés
7. Qutros ( Especifique p.f.)

5.4 . Quem se ocupa principalmente das tarefas domésticas? (escolha no maximo 3 opgbes)
1. A prépria
2. Conjuge
3. iméos, familares do conjuge
4, pais ou sogros
5. Filhos ou nora
6. Avés
7. Empregada doméstica estrangeira
8. Empregada domeéstica local
9.0utros (Especifique p.f.)

5.5 Ha alguém na sua familia que precise de cuidados especiais, tais como. (Passe a guestao
N° 5.6 se responder "Sim” a qualquer uma das opgdes listadas)
1. Pessoas idosas com problemas de locomocgdo ou doengas cronicas (maiores de 65 anos)
O Sim ] Nao
2. Criangas menores de 12 anos [ Sim (] Nao
3. Pessoas com idade entre os 13-64 anos que sofram de deficiéncias, fisicas ou mentais
(incluindo permanentes) ou doengas graves [1Sim [IN&o 143
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52.6.

57

5.8

5.8

Quem & a pessoa que cuida principalmente destes membros da familia?
(escolha no méximo 3 opgdes)

1. A prépria

2. Conjuge

3. Irmaos, familiares do cénjuge

4. Pais ou sogros

5. Filhos ou nora

6. Avos

7. Empregada doméstica

8. Enfermeira profissional

9, Outros (Especifique p.f.)

Quantas horas dispendeu, em média, por dia, nos Gltmos 6 meses, em tarefas domésticas
ou a tratar de membros da familia? horas.

Esta satisfeita com a sua actual vida familiar? (Passe para a questio n® 5.9 se optar por 3,4 ou 5)
1. Muito satisfeita
2. Razoavelmente satisfeita
3. Insatisfeita
4. muito insatisfeita
5. N3o comenta ou ndo sabe

As causas da insatisfagio marital séo:
1. Eu propria
2. Conjuge
3. Filhos
4. Familia
5. Finangas
6. Trabalho
7. Outros

5.10 Na sua opinido, que tipos de servigos deveriam ser prestados a familia?

6.1

6.2

1. Planeamento familiar

2. Cuidados infantis

3.Cuidados aos idosos

4. Aconselhamento psicolégico

5. Linha aberta para tele-assisténcia (p.ex. violéncia doméstica)
6.0utros

E membro de alguma associagéo de Macau?
1. Sim
2. Ndo (Passe & questio n” 6.4)

Qual & a natureza das associagdes em gue tem participado? (pode escolher mais de uma opgéao)
. Politica

. Profissional

. Artes e cultura

. Recreativa-desportiva

. Servigos sociais e beneficéncia

. Socializagdo (p.ex. associacio de conterrdneos)

. Religiosa

. Outras
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6.3 Alguma vez esteve envolvida em trabalho voluntario?
1. Com frequéncia
2. Algumas vezes
3. Raramente
4. Nunca

6.4 Tem participado em encontros sociais, no local de trabalho ou na escola?
1. Sim.
2. Nao

6.5 Esta registada como eleitora?
1. Sim
2. Nao (Passe a questaon® 7.1)

6.6 Votou alguma vez nas eleigbes para a Assembleia Legislativa de Macau?
1. Sim
2. Nao
99 N&o tem a certeza.

6.7 Alguma vez efectuou doagdes (em dinheiro ou géneros) para actividades de beneficéncia?
1. Com frequéncia
2. Algumas vezes
3. Raramente
4. Nunca

6.8 Em que tipo de informacgio estéd mais interessada? (escolha no maximo 3 opgdes)
1. Situagio politica e internacional
2. Investmentos, gestio de riqueza, finangas plblicas e mercado financeiro
3. Ordem social
4. Salde e cidados médicos
5. Lazer, diversdes e desporio
6. Vida familiar (p.ex. cuidados infantis, cozinha)
7. Cuidados de beleza
8. Qutros (Especifique p.f.)

6.9 Ja alguma vez expressou as suas opinides por meios publicos (incluindo escrever cartas
ao director e telefonar para foruns na radio) 7
1. Com frequéncia
2. Algumas vezes
3. Raramente
4. Nunca

7. Infermacéo Demoygrafica
Para finalizar, queira fornecer-nos por favor alguns dados pessoais, para feitos de anélise. Toda a infor-
macgdo prestada serd considerada estritamente confidencial.

7.1 Que idade tem?
(escolhe entre 14-64 anos de idade)
99. N&o respondeu

7.2 Qual & o seu nivel de escolaridade?
1. Primério ou inferior
2. Secundario junior
3. Secundario sénior
4. Terciario
5. Pés-graduado ou superior 145
9. Ndo sabe/ndo responde
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7.3 E natural de Macau?
1. Sim
2. N3o

7.4 Ha guantos anos reside em Macau? anos

7.5 Em que freguesia reside?
1. Freguesia de S. Antonio
2. Freguesia de S. Lourengo
3. Freguesia de S. Lazaro
4. Freguesia da Sé
5. Freguesia de Nossa Senhora de Fatima
6. Taipa
7. Coloane

7.6 Qual o seu estatuto marital? (Passe & questdo n®. 9.18 se optar por 1,3.4.56 ou 7)
1. Solteira
2, Casada
3. Divorciada
4. Separada
5. Em coabitagao
6. Casada em segundas nipcias
7. Vidva

7.7 De onde & natural o cinjuge? (de resposta obrigatoria para as "casadas”)
1. Macao
2.China Continental
3. Hong Kong
4. Taiwan
5. Outros (Especifique p.f.)

7.8 Tem filhos?
1. Sim
2. Néo (Passe & questdo n® 7.10)

7.9 Tenho filho(s)

7.10 Qual & a sua religifo?
1. Cristianismo .
2. Budismo
3. Tacismo
4. Catolicismo
5. Islamismo
6. Sem credo religioso
7. Outros

7.11 De uma forma geral, como classifica os valores que professa?
1. Muito tradicionais
2. Tradicionais
3. E dificil dizer
4. Modernos
5. De vanguarda



7.12 Esta satisfeita com as condigGes de igualdade de género vigentes em Macau?
1. Muito insatisfeita
2. Ndo muito satisfeita
3. E razodvel
4. Relativamente satisfeita
5. Muito satisfeita
9. Nao comenta/ndo sabe.

7.13 Esta satisfeita com a sua actual vida diaria?
1. Muito satisfeita
2. Satisfeita
3. E razoavel.
4, Pouco satisfeita
5. Muito insatisfeita
9, Ndo comenta/ndo sabe

Por fim, posso saber o seu nome, na medida em que outros entrevistadores podem ter de ligar para si,
para efeitos de verificagdo da entrevista (recusa em dar o nome: 99)

Muito obrigado. O questionario esta completo. Desejo-lhe muitos felicidades. Adeus!

Tradugdo apenas para referéncia.
Em caso de dlvida, prevalece a versdo chinesa.
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